
 

 

 

ประกาศโรงเรียนปะทิววิทยา 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

................................................. 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                     
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดให้มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐรวมถึงพัฒนากลไกและระบบป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งสอดคล้องกับแนวทาง 
การดำเนินงานของโรงเรียนปะทิววิทยาในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนปะทิววิทยา 

ในการนี้ โรงเรียนปะทิววิทยา จึงประกาศเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานของโรงเรียนปะทิววิทยา 
ต่อคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และต่อสาธารณะชน ว่าจะ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้าง 
ความเช่ือม่ันแก่สังคมว่า โรงเรียนปะทิววิทยาจะมีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ตลอดจนคอรัปชั่นทุกรูปแบบ และจะยึดมั่นทำให้ 
สถานศึกษาเป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยดำเนินการดังนี้ 

1. จะปฏิบัติหน้าท่ีทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ตามระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัดตลอดจน 
ส่งเสริม กำกับให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีกำหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักร ู ้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั ่น รู ้จักแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 
ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้องค์กร เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริตคอรัปช่ันอย่างย่ังยืน 

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต คอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้สถานศึกษา เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรัปช่ัน 

4. มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กรบริหาร 

งบประมาณด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และพร้อมแสดงความ รับผิดชอบ  
หากการปฏิบัติงานหน้าท่ีของโรงเรียนปะทิววิทยา ท่ีส่งผลกระทบและเกิดความ เสียหายต่อสังคม โดยรวม 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 256๗ 

 
 
 

(นายวุฒิชัย นวลแก้ว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 


