
 



คำนำ 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของโรงเรียนปะทิววิทยา
ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นแผนการบริหารงานที ่ใช้เป็นขอบข่ายในการทำงานที ่ทำให้ครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนแนวปฏิบัติงาน
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้นำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง                 
และสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างราบรื่น  

โรงเรียนปะทิววิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนปะทิววิทยา 



 แบบเสนอโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมอบรม DPA ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู CEFR 

   กิจกรรมอบรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   กิจกรรมรายงานการพัฒนาตนเอง 

   กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ (PA) 

สนองจุดเนน สพฐ. จุดเนนท่ี 10  พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

สนองจุดเนน สพม. จุดเนนท่ี 2.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ใหมีความกาวหนาในวชิาชพี 

สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี  3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง  โครงการใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 

   นางสาวกรองทพิย  สายณัห 

   นางอรนารถ  เสียงล้ำ 

   นายชาครติ  สุวรรณรัศม ี

   นางสาวประภาภรณ  องอาจ 

   นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ไดกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๔

(๕) ความวา “สงเสริมนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน และอำนวยความสะดวก หรือ

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจ

เรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ ” 

      โรงเรียนปะทิววิทยาเปนสถานศึกษาขนาดกลางที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐานพุทธศักราช๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) และหลักสูตรมาตรฐานสากลไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานตาง ๆ ใหเกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดตอโรงเรียน ฝายบริหารงานบุคคลในฐานะที่เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการ

ดูแลและพัฒนาครู เจาหนาที่สำนักงานและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพ พรอมใหบริการและอำนวยความสะดวก

แกคณะผูบริหาร คณะคร ูนักเรียน และผูปกครอง ตลอดถึงหนวยงานและองคกรตาง ๆ ที่เขามามีสวนรวมในการสนับสนุน

การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนตอไป อีกทั้งเปนการดูแลบำรุงรักษาสงเสริมใหทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
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มีความเสียสละและอุทิศตนอยางเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรูความสามารถจัด

กระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะตามศตวรรษที่21  ใหผูเรียนมีทักษะอานออก เขียนได รูจักคนควา หาคำตอบ 

หรือคนหาความรูใหม สามารถพึง่พาตนเองไดในการเรียนรูทั้งที่โรงเรียน ที่บาน ชุมชน และสื่อเทคโนโลยี 

      โรงเรียนปะทิววิทยาตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ใหมีคุณภาพจึงจัด

โครงการนี้โดยการสนับสนุนดานงบประมาณในการสงครูและบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาใหทั่วถึงทุกคนนำไปศึกษาดู

งาน ศึกษาแหลงเรียนรู และเปดโอกาสใหศึกษาตอในสถาบันตาง ๆ เพื่อนำความรูความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนใหเปนเยาวชนที่ดี เปนบุคลากรที่พึงปรารถนาในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

2.1 สนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาวิทยฐานะอยางตอเน่ือง 

2.2 เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรูจากสื่อตางๆ อยางเหมาะสม 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

        3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 37 คน ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 3.2.1 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3.2.2  ขาราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

4.วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรม อบรม DPA ใหกับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 

1.3 ประสานหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

1.5 ประเมินผลและรายงานผล 

พ.ค. 2567 - มี.ค

2568 

 

พ.ค. 2567 

มิ.ย. 2567 

มิ.ย. 2567 

ก.ค. - ก.ย. 67 

ต.ค. 67 

ครูกรองทิพย  สายณัห 

ครูประภาภรณ  องอาจ 

ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 

ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 

ครูชาคริต  สวุรรณรัศม ี

นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 
 

 

 

2 กิจกรรม พัฒนาทักษะความรู CEFR 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 

1.3 ประสานหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

1.5 ประเมินผลและรายงานผล 

พ.ค. 2567 - มี.ค

2568 

พ.ค. 2567 

มิ.ย. 2567 

มิ.ย. 2567 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 

มี.ค. 68 

ครูกรองทิพย  สายณัห 

ครูประภาภรณ  องอาจ 

ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 

ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 

ครูชาคริต  สวุรรณรัศม ี

นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 
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3 กิจกรรมอบรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 

1.3 ประสานหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

1.5 ประเมินผลและรายงานผล 

พ.ค. 2567 - มี.ค

2568 

 

พ.ค. 2567 

มิ.ย. 2567 

มิ.ย. 2567 

ก.ค. 67  

ส.ค. 67 

ครูกรองทิพย  สายณัห 

ครูประภาภรณ  องอาจ 

ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 

ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 

ครูชาคริต  สวุรรณรัศม ี

นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 

 

4 กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 ครูกรองทิพย  สายณัห 

ครูประภาภรณ  องอาจ 

ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 

ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 

ครูชาคริต  สวุรรณรัศม ี

นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 

5 กิจกรรมรายงานการพัฒนาตนเอง 

 

ก.ย. 67 

มี.ค. 68 

ครูกรองทิพย  สายณัห 

ครูประภาภรณ  องอาจ 

ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 

ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 

ครูชาคริต  สวุรรณรัศม ี

นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 

6 กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน

วิทยฐานะ (PA) 

ก.ย. 67 

มี.ค. 68 

ครูกรองทิพย  สายณัห 

ครูประภาภรณ  องอาจ 

ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 

ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 

ครูชาคริต  สวุรรณรัศม ี

นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 (ใสเวลาตามท่ีดำเนินการจริง แคเดือนและพ.ศ.) 

6. งบประมาณ   

 √  เงินอุดหนุนรายหัว   37,000 บาท   
    เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน............................บาท 

    เงินรายไดสถานศกึษา..............................................บาท 
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6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ เงิน

อุดหนุน

รายหัว 

เงินรายได

สถานศึกษา 

เงิน

อุดหนุน

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

รวม 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใช

สอย 

คา

ครุภัณ

ฑ 

คา

วัสด ุ

1. กิจกรรมอบรม DPA 

ใหกับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

        

1 การจัดทำเอกสาร

พัฒนาครูและ

แบบฟอรมตางๆ 

- - - 2,000 2,000 - - 2,000 

2 คาวิทยากร 4,800 - - - 4,800 

 

- - 4,800 

3 คาอาหาร 

 

- 

 

4,200 - - 4,200 - - 4,200 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 

4,800 4,200 - 2,000 11,000 - - 11,000 

2. ประชาสัมพันธการ

อบรมทักษะดานภาษา 

        

1 การจัดทำเอกสาร

พัฒนาครูและ

แบบฟอรมตางๆ 

- - - 2,000 2,000 - - 2,000 

2 คาวิทยากร 4,800 - - - 4,800 

 

- - 4,800 

3 คาอาหาร 

 

- 

 

4,200 - - 4,200 - - 4,200 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 

4,800 4,200 - 2,000 11,000 - - 11,000 

3. กิจกรรมอบรม

สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมขาราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 

- - - - - - - - 
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ท่ี รายการ 

งบประมาณ เงิน

อุดหนุน

รายหัว 

เงินรายได

สถานศึกษา 

เงิน

อุดหนุน

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน 

รวม 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใช

สอย 

คา

ครุภัณ

ฑ 

คา

วัสด ุ

4. กิจกรรมอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

        

1.  คาเขารวมการอบรม  15,000   15,000   15,000 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 

- 15,000 - - 15,000 - - 15,000 

4. กิจกรรมรายงานการ

พัฒนาตนเอง 

        

1. ประชาสัมพันธการ

รายงานการพัฒนา

ตนเอง 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5 

- - - - - - - - 

5. กิจกรรมรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนวิทย

ฐานะ (PA) 

        

1. ประชาสัมพันธการ

รายงานผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน

วิทยฐานะ (PA) 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 6 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 

ทั้ง 6 กจิกรรม 

9,600 23,400 - 4,000 37,000 - - 37,000 

*ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

7. สถานท่ีดำเนินการ  

7.1.   โรงเรียนปะทิววิทยา 

7.2.   หนวยงานอื่นๆ 
 

8. แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

8.1...................................................................... 
 

9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เครื่องมือ สถิติวิเคราะห 

อบรม DPA ใหกับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- ครทูีไ่ดรับการอบรม DPA 

- ความพึงพอใจตอกิจกรรม 

ในระดีบดีเยี่ยม 

- แบบเช็คชื่อการเขาอบรม 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

- รอยละ 

พัฒนาทักษะความรูดาน

ภาษา (CEFR) 

- ครทูี่ไดรับการอบรม CEFR 

- ความพึงพอใจตอกิจกรรม 

ในระดีบดีเยี่ยม 

- แบบเช็คชื่อการเขาอบรม 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

- รอยละ 

รายงานการพัฒนาตนเอง - ครจูัดทำและสงรายงานการ

พัฒนาตนเอง 

- แบบตรวจสอบการสง

รายงาน 

- รอยละ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน

เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ (PA) 

- ครจูัดทำและสงรายงานผล

การปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนวิทย

ฐานะ (PA) 

- แบบตรวจสอบการสง

รายงาน 

- รอยละ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือในการวัด 

รอยละของบุคลากรสามารถและพัฒนาวิชาชีพ สังเกตการเขารวมกิจกรรม   แบบประเมิน 

รอยละของครูมีขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติงานอยาง

เต็มศักยภาพ 

สังเกตการเขารวมกิจกรรม แบบประเมิน 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

10.1 ครูและบุคลากรทุกคนไดรับพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

10.2 ครูทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตงิานอยางเต็มตามศักยภาพ 
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ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวประภาภรณ  องอาจ) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทพิย  สายัณห) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางอรนาถ  เสียงล้ำ) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชาคริต  สวุรรณรัศม)ี 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 

       หัวหนากลุมงานบุคคล 

 

ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ 

       (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 

        หัวหนากลุมงานบุคคล 

     วันที่  2  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ.......................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวจิตราภรณ  บุญมา) 

   หัวหนางานนโยบายและแผนงาน 

   วันที่  2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวพัชร ีเผาวรรธนะพนัธุ) 

   รองผูอำนวยการโรงเรยีนปะทิววิทยา 

    วันที ่ 2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ........................................ผูเห็นชอบกจิกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแกว) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 

วันที่  2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
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 แบบเสนอโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

ช่ือโครงการ  ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา 

ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมศึกษาดูงานแหลงเรียนรู 

   กิจกรรมวันแสดน้ำเงิน  

กิจกรรมวันเกิด  

กิจกรรมสงเสริมการเพ่ิมวิทยฐานะ ครูดีเดน 

สนองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองจุดเนน สพม. ขอท่ี 2.5 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีขวัญ กำลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรต ิ

สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 3. สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและ 

                                                            พัฒนาการจัดการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ  √   โครงการตอเน่ือง  โครงการใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 

   นางสาวกรองทพิย  สายณัห 

   นางอรนารถ  เสียงล้ำ 

   นายชาครติ  สุวรรณรัศม ี

   นางสาวประภาภรณ  องอาจ 

   นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 
หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

      พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 มาตรา 27(3) กลาววา ให

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยการใหไป

ศึกษาฝกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนสมรรถะภาพการทำงานของผูปฏิบัติงาน ทั้งในดานความคิดการปฏิบัติงาน ใหมี

ประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษา หรือหนวยงานอื่น สามารถนำแบบอยางที่ดี และเหมาะสม มาประยุกตและ

พัฒนาสถานศึกษา หรอืการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหบุคลากรไดทกัษะการปฏิบัติงานขององคกรตนแบบและนำมาพัฒนาองคกร 

2.2 เพื่อเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรผูปฏิบัตหินาที่ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ (ตองวัดไดเปนรูปธรรม/ระบุจำนวน)  

          3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจำนวน 42 คน ไดรับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูงานอยางนอยป 

               ละ 1 ครั้ง 

8



3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

          3.2.1 ครูและบุคลากร นำความรู มาพฒันาองคกรใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน 

          3.2.2 ครูและบุคลากร มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

 

4.วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 

1.3 ประสานหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

1.5 ประเมินผลและรายงานผล 

พ.ค. 2567 -ก.ย.

2567 

ครกูรองทิพย  สายณัห 

ครูประภาภรณ  องอาจ 

ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 

ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 

ครูชาคริต  สวุรรณรัศม ี

นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 
 

2 กิจกรรม วันเกิดคร ู พ.ค. 2567 - มี.ค

2568 

ครูกรองทิพย  สายณัห 

ครูประภาภรณ  องอาจ 

ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 

ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 

ครูชาคริต  สวุรรณรัศม ี

นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 

3 กิจกรรม สงเสริมการเพ่ิมวิทยฐานะ และครู

ดีเดน 

พ.ค. 2567 - มี.ค

2568 

ครูกรองทิพย  สายณัห 

ครูประภาภรณ  องอาจ 

ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 

ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 

ครูชาคริต  สวุรรณรัศม ี

นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 

4 กิจกรรม วันแสดน้ำเงิน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการ 

1.3 ประสานหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 

1.5 ประเมินผลและรายงานผล 

ก.พ. - มี.ค. 68 ครูกรองทิพย  สายณัห 

ครูประภาภรณ  องอาจ 

ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 

ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 

ครูชาคริต  สวุรรณรัศม ี

นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 

 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 (ใสเวลาตามท่ีดำเนินการจริง แคเดือนและพ.ศ.) 
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6. งบประมาณ 

     เงินอุดหนุนรายหัว   17,000  บาท   
    เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน............................บาท 

    เงินรายไดสถานศกึษา  73,000  บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน

รายหัว 

เงินรายได

สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน

กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

รวม 
คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใชสอย 

คา

ครุภัณฑ 

คา

วัสด ุ

1 กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

- คารถ 

- คาที่พัก 

- คาเบ้ียเลี้ยง 

- คาของทีร่ะลึก 

 60,000 

 

 

 

 

 

  17,000 43,000  60,000 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 

- 60,000 - - 17,000 43,000 - 60,000 

2 กิจกรรม วันเกิดคร ู - 5,000 - - - 5,000 - 5,000 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 

- 5,000 - - - 5,000 - 5,000 

3 การเพ่ิมวิทยฐานะ 

 

- 1,000 - - - 1,000 - 1,000 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 3 
- 1,000 - - - 1,000 - 1,000 

4 กิจกรรมแสดน้ำเงิน  24,000 

 

- - - 24,000 

 

 

- 24,000 

 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 4 

- 24,000 

 

- - - 24,000 

 

- 24,000 

 

รวมงบประมาณ 

ท้ัง 4 กจิกรรม  

- 90,000 - - 17,000 73,000 - 90,000 

 

7. สถานท่ีดำเนินการ  

7.1 จังหวัดเพชรบุร ี

7.2 จังหวัดชุมพร 

8. แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

8.1 โรงเรียนในจังหวดัเพชรบุร ี
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8.2 โรงเรียนปะทิววทิยา 

9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล (สอดคลองกับขอ 3 เปาหมาย) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือในการวัด 

-รอยละของครูและบุคลากรทางศึกษาที่

ไดรับการพัฒนา 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

- รอยละของผลสัมฤทธิ์ของงานตาม

โครงการ 

รายงานผล แบบรายงานผล 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 42 คนไดรับการพัฒนาอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

10.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 

 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวประภาภรณ  องอาจ) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทพิย  สายัณห) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางอรนาถ  เสียงล้ำ) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชาคริต  สวุรรณรัศม)ี 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 

       หัวหนากลุมงานบุคคล 

 

ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ 

       (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 

        หัวหนากลุมงานบุคคล 

     วันที่  2  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ.......................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวจิตราภรณ  บุญมา) 

   หัวหนางานนโยบายและแผนงาน 

   วันที่  2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวพัชร ีเผาวรรธนะพนัธุ) 

   รองผูอำนวยการโรงเรยีนปะทิววิทยา 

    วันที ่ 2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ........................................ผูเห็นชอบกจิกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแกว) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 

วันที่  2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

 

ช่ือโครงการ  สรรหาบุคลากรผูเช่ียวชาญในสาขาท่ีขาดแคลนและบุคลากรสนับสนุนการศึกษา 

ช่ือกิจกรรม  จัดจางครูผูสอนและบุคลลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 7 จัดการศกึษาเพือ่ความเปนเลิศ 

สนองจุดเนน สพม. ขอท่ี 2.4 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีการพัฒนาตนเอง ใหมีความกาวหนาในวิชาชพี 

สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 3. สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชียวชาญทางวิชาชีพ(4,6) 

ลักษณะโครงการ   √  โครงการตอเน่ือง  โครงการใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 

   นางสาวกรองทพิย  สายณัห 

   นางอรนารถ  เสียงล้ำ 

   นายชาครติ  สุวรรณรัศม ี

   นางสาวประภาภรณ  องอาจ 

   นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุมบริหารงานบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล 

         การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกเหนือจากการจัดเน้ือหาและหลักสูตรที่เหมาะสมแลว บุคลากรทางการศึกษา เปน

ปจจัยในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ปจจุบันพบวาโรงเรียนปะทิววิทยาขาดแคลนบุคลากรบางสาขาวิชา ดังนั้นเพื่อใหการจัด

กระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตราฐานชาติและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองตาม

คุณลักษณะและสมรรถะของผูเรียน โรงเรียนจึงตองสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการทำงานโดยการจัดจางบุคคลที่มีความรู

ความสามารถเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อจัดจางครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุนการจดัการศึกษาใหเพียงพอกับความตองการ 

2.2 เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ   

         3.1.1 โรงเรียนปะทิววิทยา จะดำเนินการสรางครูผูสอนท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาท่ีขาดแคลนจำนวน 5 คน  

        - ครูจีน                                1 อัตรา 
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        - ครูคอมพิวเตอร                    1 อัตรา  

        - ครูภาษาอังกฤษ                    1 อัตรา 

 3.1.2 บุคลากรสนับสนุนจากองคกรภายนอก 

         - ครูอบจ.                            2 อัตรา 

 3.1.3 จัดจางบุคลากรสนับสนุน การศึกษา จำนวน  4 คน 

             - แมบาน                              1 อัตรา 

             - นักการภารโรง                      1 อัตรา 

            - พนักงานขับรถ                       1 อัตรา 

            - พนักงานรักษาความปลอดภัย      1 อัตรา 

 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

- สามารถจัดหาครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาไดเพียงพอ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

  รอยละ 90 

 

4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรม จัดจางครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุการจัด

การศึกษา 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

- ประชุมวางแผนจัดทำแผนการบริหารงานบุคคล 

- จัดทำแผนกลยุทธการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษานำเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการ 

- แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผน 

- จัดทำประกาศรับสมัคร 

- สอบคัดเลือก 

- สรุปและรายงานโครงการ 

 

 เม.ย. 2567 

- เม.ย.2568 

นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 

นางสาวกรองทพิย  สายณัห 

นางอรนารถ  เสียงล้ำ 

นายชาครติ  สุวรรณรัศม ี

นางสาวประภาภรณ  องอาจ 

นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  

 

6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว...................................................บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน............................บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา 929,500 บาท 

13



 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ เงิน

อุดหนุน

รายหัว 

เงินรายได

สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน

กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
รวม 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใชสอย 
คา

ครุภัณฑ 
คาวัสด ุ

1 จัดจางผูสอนตรงตาม

สาขาท่ีขาดแคลน 

- ครูจีน  

- ครูคอมพิวเตอร 

- ครูภาษาอังกฤษ 

 

 

 

132,000 

132,000 

132,000 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

132,000 

132,000 

132,000 

 

 

 

- 

 

 

132,000 

132,000 

132,000 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 

500,500 - - - - 500,500 - 500,500 

2 บุคลากรสนับสนุนจาก

องคภายนอก 

20,000 - - - - 20,000 - 20,000 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 

20,000 - - - - 20,000 - 20,000 

3 บุคลากรสนับสนุน

การศึกษา  

- แมบาน 

- นักการภารโรง 

- พนักงานขับรถ 

- พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย 

 

 

114,000 

108,000 

99,000 

108,000 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

114,000 

108,000 

99,000 

108,000 

-  

 

114,000 

108,000 

99,000 

108,000 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 3 

429,000 - - - - 429,000  429,000 

รวมงบประมาณท้ัง 3 

กิจกรรม 

949,500     949,500  949,500 

 

7. สถานท่ีดำเนินการ  

7.1. โรงเรียนปะทิววทิยา 

8. แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

8.1..............................-........................................ 

8.2..............................-........................................ 
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9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือในการวัด 

-โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ เกิดความคลองตัวใน

การบริหารจัดการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมิน 

-นักเรียนไดเรียนรูจากครูที่มีความสามารถและ

ความถนัดในสาขาวิชามผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมิน 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

10.1.มีครูผูสอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการจัดการศึกษาเพียงพอกับความตองการ 

10.2.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวประภาภรณ  องอาจ) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทพิย  สายัณห) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางอรนาถ  เสียงล้ำ) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชาคริต  สวุรรณรัศม)ี 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 

       หัวหนากลุมงานบุคคล 

 

ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ 

       (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 

        หัวหนากลุมงานบุคคล 

     วันที่  2  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ.......................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวจิตราภรณ  บุญมา) 

   หัวหนางานนโยบายและแผนงาน 

   วันที่  2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวพัชร ีเผาวรรธนะพนัธุ) 

   รองผูอำนวยการโรงเรยีนปะทิววิทยา 

    วันที ่ 2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ........................................ผูเห็นชอบกจิกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแกว) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 

วันที่  2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปการศึกษา 2566 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบงานบุคคล 

ช่ือกิจกรรม  1.กิจกรรมพัฒนาสำนักงานบริหารงานบุคคล 

สนองจุดเนน สพฐ. ขอที่ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกดั

กระทรวงศึกษาธิการ 

สนองจุดเนน สพม. ขอที่ 2.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษามืออาชีพ 

สนองกลยุทธโรงเรียน ขอที่ 3 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณาที ่2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามเชี่ยวชาญ 

        ทางวิชาชพี 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง  โครงการใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 

   นางสาวกรองทพิย  สายณัห 

   นางอรนารถ  เสียงล้ำ 

   นายชาครติ  สุวรรณรัศม ี

   นางสาวประภาภรณ  องอาจ 

   นางสาวจฑุามาศ  พูลศิลป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 24(5) 

ความวา “สงเสริมนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน และอำนวยความสะดวก หรือให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรู

ไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ ” 

      โรงเรียนปะทิววิทยาเปนสถานศึกษาขนาดกลางที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรมาตรฐานสากลไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานตาง ๆ ใหเกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดตอโรงเรียน ฝายบริหารงานบุคคลในฐานะที่เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการ

ดูแลและพัฒนาครู เจาหนาที่สำนักงานและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพ พรอมใหบริการและอำนวยความสะดวก

แกคณะผูบริหาร คณะครู นักเรียน และผูปกครอง ตลอดถึงหนวยงานและองคกรตาง ๆ ที่เขามามีสวนรวมในการสนับสนุน

การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนตอไป อีกทั้งเปนการดูแลบำรุงรักษาสงเสริมใหทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน

มีความเสียสละและอุทิศตนอยางเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความรูความสามารถจัด
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กระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะตามศตวรรษที่ 21  ใหผูเรียนมีทักษะอานออก เขียนได รูจักคนควา หาคำตอบ 

หรือคนหาความรูใหม สามารถพึ่งพาตนเองไดในการเรียนรูทั้งที่โรงเรียน ที่บาน ชุมชน และสื่อเทคโนโลยี 

      ดวยระบบบริหารจัดการกลุมบริหารงานบุคคล เปนงานที่ตองใหบริการ สื่อสาร ประสานสัมพันธในรูปแบบ

บริการสาธารณะสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามเปาประสงคของโรงเรียนปะทิววิทยา สถานศึกษามี

ระบบการบริหารจัดการ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เปนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอำนวย

ความสะดวกใหกับผูรับบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ  กลุมบริหารงานบุคคลใหมีระเบียบเปนสัดสวน ไดอยางเปนข้ันตอนและมี      

      ระบบแบบแผน 

2.2 เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน สงเสริมใหปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการของกลุมงานบริหารงานบุคคล 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

1. หองบริหารงานไดจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการปฏิบัติงาน 

2. ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล รอยละ 90  

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

หองบริหารงานบุคคลจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมเอื้อตอการจัดการปฏิบัติงานอยางมคีุณภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

1.2 จัดทำคูมือปฏิบัติการกลุมบริหารงานบุคล 

1.3 จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 

1.4 ประเมินความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงาน 

 

 

พ.ค. 2567 

พ.ค. - มิ.ย. 2567 

พ.ค. - ก.ย. 2567 

ก.ย. 2567 -  มี.ค. 2568 

นางณัฐชยา พยุหกฤษ 

นางสาวกรองทพิย  สายนัณ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 

 

6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว 2,000  บาท   

 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน...........-............บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา ...........-............บาท 
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6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน

รายหัว 

เงินรายได

สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน

กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

รวม 
คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใชสอย 

คา

ครุภัณฑ 

คา

วัสดุ 

1 คาวัสดุสำนักงาน 

- กระดาษA4 

- กระดาษการด 

- หมึก 

- 2,000 - - - - - 2,000 

รวมงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 

- 2,000 - - - - - 2,000 

 

7. สถานท่ีดำเนินการ  

7.1 โรงเรียนปะทิววทิยา 

8. แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- 

9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือในการวัด 

กลุมบริหารงานบุคคลมีระเบียบเปน 

 สัดสวน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการใช 

 บริการ 

รายงานผล แบบรายงานผล 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 ระบบบริหารจัดการ กลุมบริหารงานบุคคล มีระเบียบเรียบรอยเปนสัดสวนไดอยางเปนข้ันตอนและมี

 ระบบแบบแผน 

10.2 มีวัสดุอุปกรณในการใชงานเพียงพอ 
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ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวประภาภรณ  องอาจ) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทพิย  สายัณห) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางอรนาถ  เสียงล้ำ) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชาคริต  สวุรรณรัศม)ี 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป) 

ลงชื่อ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 

       หัวหนากลุมงานบุคคล 

 

ลงชื่อ........................................ผูเสนอโครงการ 

       (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 

        หัวหนากลุมงานบุคคล 

     วันที่  2  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ.......................................ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวจิตราภรณ  บุญมา) 

   หัวหนางานนโยบายและแผนงาน 

   วันที่  2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวพัชร ีเผาวรรธนะพนัธุ) 

   รองผูอำนวยการโรงเรยีนปะทิววิทยา 

    วันที ่ 2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ลงชื่อ........................................ผูเห็นชอบกจิกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแกว) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 

วันที่  2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

19



 


