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โรงเรียนปะทิววิทยา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 



คำนำ 
การขับเคลื่อนจรยิธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนปะทิววิทยาเปนการรวมมือกนัระหวาง 

คณะผูบริหารและขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจาง 

หรือผูปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคน โดยมีจุดประสงคเพื่อการเสริมสราง จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ส ำห รับ ข า ราชการค รูและ บุ คล ากรท างก ารศึ กษ า  พ นั ก งาน ราชก าร  คร  ูอั ต ราจ า ง ลู ก จ า ง 

หรือผูปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคนใหมีความตระหนักมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงาน อยางซ่ือสัตยสุจริต 

มี ค วาม โป ร ง ใสมี จิ ต สำ นึ กที่ ดี รั บ ผิ ด ชอบ ต อห น าที่ ต ามประมวลจริย ธรรมข าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่  ก.ค.ศ. กำหนด ซ่ึงจะชวยใหมีการ 

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดเอกสารการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมฉบับน้ีจึงเปนการสรุปชวง ๓ ไตรมาสแรก คือ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ ซ่ึง โรงเรียนปะทิววิทยาไดดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมจัดตั้งคณะทำงาน 

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

จัดการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในกิจกรรมการเสริมสรางจริยธรรมใหกับขาราชการและ    

บุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการครูอัตราจางลูกจางหรือผูปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคนโดยมีเจตนารมณ 

และมุงมั่นในการเสริมสรางความตระหนักมีทัศนคติคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตความโปรงใส 

มี จิ ต สำนึ กที่ ดี รับผิ ดชอบต อหน าที่ ต ามประมวลจริยธรรมข าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ประพฤติปฏิ บัติ ตนของข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ก.ค.ศกำหนดยึดมั่นการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม อยางเครงครัด 

เพื่อการขับเคลื่อนจริธรรมของโรงเรียนปะทิววิทยา 

 
โรงเรียนปะทิววิทยา 

๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



บทนํา 
ดวย สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาซ่ึงจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด  
โรงเร ียนปะทิวว ิทยาจึงดำเนินการขับเคลื ่อนจร ิธรรมตามมาตรฐานทางจร ิยธรรมร วมกันระหวาง  
คณะผูบริหารและขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการครูอัตราจางลูกจางหรือผูปฏิบัติงานอ่ืน 
ในสังกัดทุกคนโดยมีจุดประสงคเพ่ือการเสริมสรางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับขาราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการครูอัตราจางลูกจางหรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในสังกัดทุกคนใหมีความตระ 
หนักมีทัศนคติคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตมีความโปรงใสมีจิตสำนึกท่ีดีรับผิดชอบตอหนาท่ีตาม 
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี  
ก.ค.ศ. กำหนดโดยในปพ.ศ.2566 มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมเสริมสรางจริยธรรมตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ดังน้ี 

1.ดำเน ินการจ ัดต ั ้งคณะทำงานข ับเคล ื ่อนเร ื ่องจร ิยธรรมโดยแต งต ั ้ งคณะ  ทำงานขับ 
เคลื ่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อดำเนิน 
การเสร ิมสร างส งเสร ิมสนับสนุนให ข าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาในส ังก ัดปฏิบ ัต ิตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรม 

2.ดำเน ินการจ ัดทำแนวปฏิบ ัต ิDo’s&Don’tsเพ ื ่อลดความส ับสนเก ี ่ยวก ับพฤต ิกรรม 
ส ีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจร ิยธรรมตามประมวลจร ิยธรรมขาราชการคร ูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔แนวทางการประพฤติปฏิบัต ิตนของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3.ดำเนินการจัดการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมในกิจกรรมเสริมสราง 
จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหกับขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ 
ครูอัตราจางลูกจางหรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในสังกัดทุกคนตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
ประมวลจริยธรรม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ก.ค.ศ. กำหนด 



สวนที่ 1 คณะทำงานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

 
การดำเนินการจัดต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมโดยแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการเสริม 

สร างมาตรฐานทางจร ิยธรรมขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา ใน โรงเร ียนปะทิวว ิทยา 

เพื่อดำเนินการเสริมสรางสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ ตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา และขอกำหนดจริยธรรม 
 



สวนที่ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา Do’s & Don’ts 

 
ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’tsเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ 

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล 

จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 



สวนที่ ๓ กิจกรรมเสรมสรางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

โรงเรียนปะทิววิทยา ดำเนินกิจกรรมการเสริมสราง จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหกับ 
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการครูอัตราจางลูกจางหรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในสังกัดทุกคน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖4 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด ในป พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังน้ี 

๑. กิจกรรมรวมกันประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม โดยผูบริหารและบุคลากรทุกคน ในโรงเรียน 
ปะทิววิทยยาจะปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหลักคุณธรรมธรรมภิบาลหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินชีวิต ตามคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

๒. กิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
No Gift Policy เพื่อประกาศวาผูบริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนปะทิววิทยาจะไมรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ กอนหลังปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. โครงการโรงเร ียนปะทิวว ิทยา องค กรค ุณธรรมต นแบบ โดดเด น ตามแผนปฏิบ ัต ิการ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เพ ื ่อส  ง เสร ิมให ผ ู  บร ิหารและบ ุคลากร ม ีท ัศนคต ิ  แนวคิด 
และการประพฤติปฏิบัติที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
นำเอาหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใชการดำเนินชีว ิต การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการองคกรที ่ด ี 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔ . โครงการเสริมสรางพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในยุคดิจิทัล 
กิจกรรมอบรมเสริมสรางและพัฒนามิติใหม วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อเสริมสราง 
และพัฒนาใหผูบริหารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนแบบอยางที่ดี 
และปองปรามมิใหมีการกระทำผิดวินัยและเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 

5. กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธสรางการรับรูในประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษาใหแกสถานศึกษาผูบริหารและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ    
และถือปฏิบัติตามโดยเครงครัด 

6. กิจกรรมประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม ผูบริหารพรอมดวยบุคลากรในโรงเรียน           
ปะทิววิทยาไดประกาศเจตนารมณรวมกัน โดยปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามหลักคุณธรรมธรรมภิบาล หลักการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และยึดมั่นคุณธรรม หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง รักษาและสืบสาน 
วิถีวัฒนธรรม ไทยที่ดีงามตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” อันสงผลใหโรงเรียนปะทิววิทยา 
เปนองคกรคุณธรรม 



ภาพกิจกรรมเสริมสรางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ผูบริหารและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนรวมกัน ประกาศเจตนารมณองคคุณธรรม 

โรงเรียนปะทิววิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจดัอบรมเสริมสรางและพัฒนามิตใิหม วินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี  ใหคณะครู
และบุคลากรทางการศกึษา  

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนปะทิววิทยา จังหวัดชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
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