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ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 

 ข้าพเจ้า ผศ.วัชระ ศิลป์เสวตร์  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โรงเร ียนปะทิววิทยา                                   
ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารงบประมาณของ โรงเรียนปะทิววิทยา
แล้ว มีความเห็นดังนี้ 
 

( ) เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 (    ) ไม่เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  เนื่องจาก....................................... 
..............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
  
       ลงช่ือ 
           (ผศ.วัชระ ศิลป์เสวตร์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
              โรงเรียนปะทิววิทยา 
 
 
 

ลงช่ือ 
           (นายวุฒิชัย นวลแก้ว) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
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คำนำ 
 

โรงเรียนปะทิววิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมประจำอำเภอ ที่มีภารกิจในการพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้มี
ความสามารถ และคุณลักษณะที่สังคมต้องการ ในการดำเนินการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมาย ประกอบกับ    
การกำหนดทิศทางในการบริหารงานด้านต่างๆ นั้น เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินการ จึงต้องมีการกำหนด
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อใช้เป็นคู่มือสำหรับการดำเนินการของโรงเรียน เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน โดยในแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบอกถึงข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ทิศทาง     
การพัฒนา รายละเอียดการใช้งบประมาณ การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน 

เอกสารแผนปฏิบัต ิการประจำปีฉบ ับนี ้จ ึง เป ็นเอกสารสำคัญฉบับหนึ ่งที ่จะนำไปเป ็นคู ่ม ือสำหรับ                                       
การบริหารกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 
     
        
         โรงเรียนปะทิววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ง 
 

สารบัญ 
              หน้า 
บทที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียนปะทิววิทยา 

ข้อมูลท่ัวไป 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
แผนผังโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
จำนวนบุคลากร 
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา/ครู/นักเรียนในปีการศึกษา                                                
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน 
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บทที่ 2 สภาพของโรงเรียน 
การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนปะทิววทิยา (SWOT) 
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สารบัญ (ต่อ) 

               หน้า 

ภาคผนวก                

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เคียงคู่ชุมชน 

2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

3. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

5. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (อบจ) 

6. โครงการโครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีและอุปกรณ์วงดุริยางค์   

7. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุดมีชีวิต) 

8. โครงการส่งเสริมทักษะด้าน Coding & Robot สู่การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

9. โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

10. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานกิจการนักเรียน 

11. โครงการส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

12. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นำพาชีวิตปลอดภัย 

13. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

14. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

15. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

17. โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา 

18. โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 

19. โครงการสรรหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญในสาขาท่ีขาดแคลนและบุคลากรสนับสนุนการศึกษา 

20. โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 

 



ฉ 

 

21. โครงการธนาคารโรงเรียนภายในสถานศึกษา 

22. โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษา โรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปีการศึกษา 2566 

23. โครงการยานพาหนะโรงเรียน 

24. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาของครู ผู้บริหารและบุคลากร 

25. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

26. โครงการสถานศึกษาปลอดภัยรอบด้าน เอื้อต่อการเรียนรู้ 

27. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 

28. โครงการพัฒนางานโภชนาการ สู่สถานศึกษาปลอดภัย 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลสภาพท่ัวไปของโรงเรียนปะทิววิทยา 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือโรงเรียนปะทิววิทยา  รหัสสถานศึกษา ( 10 หลัก )  1086110293 ท่ีต้ัง 125 หมู่ 7  ตำบลบางสน 
อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โทร 077-
591043 โทรสาร 077591043 e-mail: pathiuwittaya@gmail.com  website: pathiuwittaya.ac.th 
            

ตราประจำโรงเรียน           

อักษรย่อ   ป.ว. 

วันประกาศจัดต้ัง   30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2513   

สีประจำโรงเรียน   แสด – น้ำเงิน 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  เฟื่องฟ้า 

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธปัญญาวัฒนาปะทิว 

คติธรรม    วิริเยน ทุกขฺ มจฺเจติ (คนล่วงทุกข์ได้ เพราะความเพียร) 

ค่านิยม    ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีวินัย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

อัตลักษณ์   นักคิด  ประดิษฐ์นวัตกรรม  เท่าทันเทคโนโลยี  มีจิตอาสา 

เอกลักษณ์           องค์กรเข้มแข็ง ชุมชนร่วมใจ พัฒนาก้าวไกล ใส่ใจคุณธรรม 

โทรศัพท์    0-7759-1043 

โทรสาร     0-7759-1043 

ประธานกรรมการสถานศึกษาคนปัจจุบัน   นายวัชระ ศิลป์เสวตร์ 

ประธานมูลนิธิการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา  นาวาอากาศโทพุธพงศ์  พลนิล 

นายกสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนปะทิวและปะทิววิทยา  นายชาติวุฒิ พลนิล  

 
 
 



2 
 

 
ทำเนียบผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. นายสนาน  ธรรมวุฒิ   ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  ปีการศึกษา 2513 – 2521 
2. นายสุรินทร์  ชวลิตานนท์ ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ปีการศึกษา 2521 – 2526 
3. นายโสภณ  มนตลักษณ์ ตำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีการศึกษา 2526 – 2536 
4. นายธรรมนิจ  ชอุ่มผล ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีการศึกษา 2536 – 2541 
5. นายสมพงษ์ อินทรสุวรรณ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีการศึกษา 2541 – 2546 
6. นายสุชาติ ชูชีพ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีการศึกษา 2546 – 2552 
7. นางสาววัจนา ทรายแก้ว ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีการศึกษา 2553 – 2554 
8. นายสำรวจ ถนอมศักด์ิ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีการศึกษา 2554 – 2557 
9. นายอุดม ทองเจิม  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีการศึกษา 2557 – 2561 
10. นางยุพดี สัตยธีรานนท์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีการศึกษา 2561 – 2562 
11. นางกษมาพร  ชวาลิต  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีการศึกษา 2562 – 2564 
12. นางพรพนา  แดงสกล ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีการศึกษา 2564 – 2565 
13. นายวุฒิชัย  นวลแก้ว  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปีการศึกษา 2565 – ปัจจุบัน 

 
2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
 โรงเรียนปะทิววิทยา ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลตำบลบางสน อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร เป็นโรงเรียนขนาด
กลาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งขึ้นเมื่อ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2513 บนเนื้อท่ี 71 ไร่ เศษ โดยความร่วมมือของนาย
ประมวล กุลมาตย์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดชุมพร นายประลอง ชุมเกษียน ครูใหญ่โรงเรียนบ้านบาง
สน ข้าราชการ พ่อค้า และประชาชนอำเภอปะทิว มีนายสนาน ธรรมวุฒิเป็นครูใหญ่คนแรกปีการศึกษา 2520 
กรมสามัญศึกษามีคำส่ังยุบโรงเรียนปะทิว สังกัดกองการประถมศึกษา กรมสามัญศึกษารวมกับโรงเรียนปะทิว
วิทยา ซึ่งได้รวมครู นักเรียน ลูกจ้างประจำ และทรัพย์สินทั้งหมดรวมเป็นของโรงเรียนปะทิววิทยาด้วย และ
ต่อมาปรับตำแหน่งผู้บริหารจากครูใหญ่ เป็นอาจารย์ใหญ่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2532 โรงเรียนประสบวาตภัย 
“พายุไต้ฝุ่นเกย์” โรงเรียนเสียหายท้ังหมด กรมสามัญศึกษาให้งบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน - อาคาร
ประกอบ จำนวน 18,490,000 บาท 
 โรงเรียนปะทิววิทยา เปิดทำการเรียนการสอนมาเป็นเวลา 51 ปี มีผู้บริหารมาแล้ว 12 คน ปัจจุบัน                            
นายวุฒิชัย นวลแก้ว เป็นผู้อำนวยการ จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 17 ห้องเรียน มีโครงสร้างการจัดชั้นเรียนเป็น 3-3-3/2-3-3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดเป็น 3 
แผนการเรียน คือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์, แผนการเรียนคณิตศาสตร์ – ภาษา, แผนการ
เรียนศิลป์ท่ัวไป 
 โรงเรียนปะทิววิทยาเป็นโรงเรียนท่ีพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ สถานศึกษา
ปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน พัฒนาคนด้วยเทคโนโลยี 
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   บริเวณพื้นที่ภายในโรงเรียนปะทิววิทยา บน
เนื้อที่ 71 ไร่เศษ จัดสรรพื้นที่เป็นอาคารเรียน 
จำนวน 2 หลัง โรงฝึกงาน 3 หลัง โรงอาหาร 1 
หลัง หอประชุม 1 หลัง ลานเอนกประสงค์ และ
ระบบสาธารณูปโภค นอกจากนี้ จัดสรรพื้นที่
ภายในการทำเกษตรกรรมปลูกปาล์ม มะพร้าว 
และจัดศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงปะทิววิทยา 
ประมาณ 20 ไร่เศษ  

 

 

ลักษณะทางภูมิศาสตร์  

 

 

 

ทิศเหนือ(N)        ติดกับ   วัดเขาเจดีย์ 
ทิศตะวันออก(E)   ติดกับ  สจล.วิทยาเขตชุมพร 
ทิศตะวันตก(w)     ติดกับ  สถานีรถไฟอำเภอปะทิว 
ทิศใต้(s)                ติดกับ  ศูนย์ราชการอำเภอปะทิว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนกึ่งเมืองมีประชากรประมาณ 4,000 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ วัด สถานศึกษาและธุรกิจร้านค้า  
อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรมและประมงชายฝั ่ง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเ พณี/ 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีทำบุญแก้สินบนประจำปี  

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นอาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรม, ประมง และ
รับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 5,000บาท 
จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  4  คน 
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3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนปะทิววิทยา   
ตั้งในชุมชนที่เป็นสังคมกึ่งเมือง มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย อยู่ใกล้สถาบันทางการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 1 สถาบัน คือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  วิทยาเขตชุมพร 
ชุมชนมีความเจริญทางด้านเทคโนโลยี  ผู้นำชุมชนตลอดจนหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้ความสนใจ 
สนับสนุนการศึกษา ทำให้โรงเรียนและนักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
ได้ สภาพแวดล้อมที่เป็นอุปสรรคคือ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย บางส่วนมีสภาพครอบครัวแตกแยก 
ส่งผลต่อการเรียน และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

พันธกิจ  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา เป็นคนดี มีคุณธรรม และใช้ชีวิต 
  อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อชุมชน และ 
  สังคม 

  2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทของท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
  การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 

  3. พัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และส่งเสริมทักษะ
  ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

  4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีมาตรฐานความปลอดภัย สร้าง
  ความเช่ือมั่นต่อชุมชน 

 5. ส่งเสริมให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมกับชุมชน ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีให้ทันสมัย เพื่อให้ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
  ทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมาตรฐานสากล อย่างรู้เท่าทัน 
  สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

เป้าประสงค์ 1. ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทของท้องถิ ่นที ่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 

 3. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เร ียน 
เพื่อให้เกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 4. สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์สถานศึกษาปลอดภัยท่ีมีคุณภาพ 

 5. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานแห่งการเรียนรู้ ให้กับ
ผู้เรียน  

 6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

กลยุทธ ์ 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความพอเพียง 
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 2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

 3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 4. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

 6. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ                    

3. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน นายวุฒิชัย นวลแก้ว       ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  

 นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพันธุ์  ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ ได้แต่งตั้งบุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานการบริหารโรงเรียนแบบนิติบุคคล ดังนี้ 
1. นายจุลพงษ์  มณีศรี   หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
2. นายพิพัฒนพ์งศ์  ฉิมพลี  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
3. นายวิระนนัต์ จันดี   หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
4. นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
5. นางณัฐชยา พยุหกฤษ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนปะทิววิทยา 
1. ผศ.วัชระ  ศิลป์เสวตร์    ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. นายมนต์ชัย  โกษฐเพชร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   รองประธานกรรมการ 
3. นายสุนทร  ไผยา   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
4. นายสมศักดิ์  เพชรคีรี   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
5. นายโสพจน์  ธรรมรักษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
6. นางสาววิศรุตตา  แสงอรุณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
7. นายศุภวัฒน์  ช่ืนจันทร์   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
8. นายสุวัชช์  ขยายแย้ม   ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการ 
9. นางสาวพจนีย์  เศลาอนันต์  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
10. นายเลอศักดิ์  คชเวช   ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
11. นายอนุศักดิ์ ธรรมวัฒนะ  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
12. นายจุลพงษ์  มณีศรี   ผู้แทนครู   กรรมการ 
13. พระครูสังฆรักษ์ชัยรัตน์  ชนาสโภ  ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
14. นายอนันต์  นาคสังข์   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
15. ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา กรรมการและเลขานุการ 
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4. แผนผังโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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5.  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

   1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นายวุฒิชัย นวลแก้ว 
       โทรศัพท์ 095-0366107   e-mail : rongboytrang@gmail.com 
       วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา 
       ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลาระยะเวลา 9 เดือน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพนัธุ์  
        วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา 
        โทรศัพท์  089-1527576   e-mail : pacharee@pathiu-wittaya.ac.th 
        รับผิดชอบกลุ่มบริหารท้ัง 6 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มอำนวยการ  กลุ่มบริหารท่ัวไป  
                                  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงบประมาณ 
6. จำนวนบุคลากร 
 

 

7. สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 10 
2. คณิตศาสตร์ 5 16 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 16 
4. ภาษาไทย 4 16 
5. ภาษาอังกฤษ 5 17 
6. สังคมศึกษา 4 19 
7. การงานอาชีพ 1 17 
8. ศิลปะ 3 15 
9. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 16 
10. แนะแนว 1 16 

รวม 34 16 
 
 
 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครู    
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
2567 

2 28 - 5 7 42 
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8. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ) 
โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครู/

นักเรียน 
รางวัล 

 
หน่วยงาน 

โรงเรียนปะทิววิทยา 
 โรงเรียนปะทิววิทยา ได้รับรางวัลการ

ประเมินนักเรียนเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ขนาดกลาง ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

โรงเรียนปะทิววิทยาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับ AA คะแนน 95.55 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

โรงเรียนปะทิววิทยาได้รับรางวัล
สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2566 
ปีท่ี 1 ระดับดีเด่น 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชุมพร 

โรงเรียนปะทิววิทยาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเด่น ระดับเงิน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียน
ดีต้องมีท่ียืน ระดับ 2 ดาว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 
2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประเภท
โรงเรียนขนาดเล็ก 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

โรงเรียนปะทิววิทยา ผ่านการคัดเลือกเข้า
สู่ระดับประเทศ โรงเรียนปะทิววิทยาผ่าน
การคัดเลือกระดับพลอย โครงการ 
“World Wide Wow” ข้าวเหลืองปะทิว 
เข้ารอบ 50 ทีมสุดท้ายระดับประเทศ 

โครงการเด็กอวดทำดี ปีท่ี 2 

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนปะ
ทิววิทยา ได้รับคัดเลือกผลงานท่ีขับเคล่ือน
ตรงตามข้อคิดเห็นสภานักเรียน 
ระดับประเทศ ประจำปี 2566 กิจกรรม 
TSC เทศกาลดีๆ ท่ีบ้านฉัน (Festival) 
ระดับดีเด่น 

สำนักงานคณะการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนปะทิววิทยา ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 โครงการอัจฉริยยุวชน
ประกันภัย ประจำปี พ.ศ.2566 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
คปภ. 
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โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครู/
นักเรียน 

รางวัล 
 

หน่วยงาน 

โรงเรียนปะทิววิทยา แกนนำชมรม TO 
BE NUMBER ONE ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่
ระดับประเทศ การประกวดนำเสนอ
ผลงาน ชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา ระดับภาคใต้ 

TO BE NUMBER ONE 

ผู้บริหาร/ครู 
นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์ ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
ท่ีทำคุณประโยชน์ให้กับราชการด้วยความ
มุ่งมั่นและอุตสาหะ และมีผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
เพื่อนร่วมงานได้ ประจำปี 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางสาวประภาภรณ์ องอาจ ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
ท่ีทำคุณประโยชน์ให้กับราชการด้วยความ
มุ่งมั่นและอุตสาหะ และมีผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
เพื่อนร่วมงานได้ ประจำปี 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางวรรณพลอย แจ้งเพชร  รางวัลครูแกนนำ "การใช้แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)บูรณา
การหลักสูตรสถานศึกษา" ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับดี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา รางวัลครูแกนนำ "การใช้แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)บูรณา
การหลักสูตรสถานศึกษา" ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับดี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นายอนุชา พรไชย  รางวัลครูแกนนำ "การใช้แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)บูรณา
การหลักสูตรสถานศึกษา" ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับดี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง รางวัลครูแกนนำ "การใช้แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)บูรณา

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 
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โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครู/
นักเรียน 

รางวัล 
 

หน่วยงาน 

การหลักสูตรสถานศึกษา" ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับดี 

นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี ได้รับการคัดเลือกเป็น "ครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้ ระดับสถานศึกษา"กิจกรรม
นิเทศ ติดตาม การปรับการเรียนรู้สู่
สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
         
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเย่ียม
ประเภทครูแกนนำ ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน(Best Practice 
for Active Learning) ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นายรณชัย ศักดิ์แสง       
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ  
         
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ประเภทครูแกนนำ ครูผู้สอนท่ีมีวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน(Best 
Practice for Active Learning) ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นางสาวปรารถนา ศิลปเศวต 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์   
 

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม ประเภทครูแกนนำ 
ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน(Best Practice for Active 
Learning) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 
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โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครู/
นักเรียน 

รางวัล 
 

หน่วยงาน 

นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม ประเภทครูแกนนำ 
ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน(Best Practice for Active 
Learning) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นายพุฒิเมธ โสตถิฤทธิ์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ  
  

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม ประเภทครูแกนนำ 
ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน(Best Practice for Active 
Learning) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นางสาวกมลชนก ผลสกุล
เจริญ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย   

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม ประเภทครูแกนนำ 
ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน(Best Practice for Active 
Learning) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต         
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ประเภทครูผู้สอนท่ัวไป ครูผู้สอนท่ี
มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน(Best 
Practice for Active Learning) ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นางวรรณพลอย แจ้งเพชร
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ประเภทครูผู้สอนท่ัวไป ครูผู้สอนท่ี
มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน(Best 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 
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โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครู/
นักเรียน 

รางวัล 
 

หน่วยงาน 

Practice for Active Learning) ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นายวิระนนัต์  จันดี  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา   
 

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม ประเภทครูผู้สอน
ท่ัวไป ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน(Best Practice for 
Active Learning) ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
  

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม ประเภทครูผู้สอน
ท่ัวไป ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน(Best Practice for 
Active Learning) ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
  

ระดับคุณภาพ ดีมาก ประเภทครูผู้สอน
ท่ัวไป ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน(Best Practice for 
Active Learning) ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นายประติวรรษ พรหมทอง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    

ระดับคุณภาพ ดีมาก ประเภทครูผู้สอน
ท่ัวไป ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน(Best Practice for 
Active Learning) ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 
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โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครู/
นักเรียน 

รางวัล 
 

หน่วยงาน 

นางสาวจิตราภรณ์ บุญมา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
  

ระดับคุณภาพ ดี ประเภทครูผู้สอนท่ัวไป 
ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน(Best Practice for Active 
Learning) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นางสาวประภาภรณ์ องอาจ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
  

ระดับคุณภาพ ดี ประเภทครูผู้สอนท่ัวไป 
ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน(Best Practice for Active 
Learning) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์
   
   

รับเกียรติบัตร ครูดีเด่น ประเภทท่ัวไป 
ศูนย์วิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นางวรรณพลอย แจ้งเพชร รับเกียรติบัตร ครูดีเด่น ประเภทท่ัวไป 
ศูนย์ภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ รับเกียรติบัตร ครูดีเด่น ประเภทท่ัวไป 
ศูนย์ภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต รับเกียรติบัตร ครูดีเด่น ประเภทท่ัวไป 
ศูนย์ภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นายพิพัฒนพ์งศ์ ฉิมพลี รับเกียรติบัตร ครูดีเด่น ประเภทท่ัวไป 
ศูนย์ช่างอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 
2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นางสาวจิรวรรณ เอกวรรณัง รับเกียรติบัตร ครูดีเด่น ประเภทท่ัวไป 
ศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปี
การศึกษา 2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ รับเกียรติบัตร ครูดีเด่น ประเภทท่ัวไป 
ศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปี
การศึกษา 2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 
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โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครู/
นักเรียน 

รางวัล 
 

หน่วยงาน 

นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต รับเกียรติบัตร ครูดีเด่น ประเภทท่ัวไป 
ศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปี
การศึกษา 2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นายพิพัฒนพ์งศ์ ฉิมพลี รับโล่รางวัล ครูผู้ปฏิบัติหม้าท่ีด้านการ
บริหารสถานศึกษา ดีเด่น ประจำปี
การศึกษา 2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นายวิระนนัต์ จันดี รับโล่รางวัล ครูดีเด่น ประเภทท่ี 2 เชิง
ประจักษ์ ประจำปีการศึกษา 2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ รับโล่รางวัล ครูดีเด่น ประเภทท่ี 2 เชิง
ประจักษ์ ประจำปีการศึกษา 2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต รับโล่รางวัล ครูดีเด่น ประเภทท่ี 2 เชิง
ประจักษ์ ประจำปีการศึกษา 2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นายเอกพัฒน์ ฉิมวาร ี รับโล่รางวัล ครูดีเด่น ประเภทท่ี 2 เชิง
ประจักษ์ ประจำปีการศึกษา 2566 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  

ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับประเทศ การ
เขียนบทความ "GENERATIVE AI" เนื่อง
ในกิจกรรมวันครู ประจำปี 2567  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

นักเรียน   
นายสรศักดิ์ พุ่มภักดี 
 

ได้รับคัดเลือกภาพไปพิมพ์โปสการ์ด 
 

องค์กร International Owl Center 
126 E Cedar St. Houston, USA MN 
55943 (507) 896-OWLS (6957) 
 

นายกฤตยชญ์  รอดภัย รางวัลชนะเลิศการประกวดสุนทรพจน์ 
เยาวชนรักสถาบัน โครงการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความมั่นคง
สถาบันหลักของชาติด้านชุมชนคุณธรรม 

กอ.รมน. จังหวัดชุมพร 

นางสาวสิริวิมล พิทักษ์วงค์ รางวัลชนะเลิศการประกวดสุนทรพจน์ 
เยาวชนรักสถาบัน โครงการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความมั่นคง
สถาบันหลักของชาติด้านชุมชนคุณธรรม 

กอ.รมน. จังหวัดชุมพร 

นายกฤตยชญ์  รอดภัย ผู้อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ
ไทย ด้านภาษา วรรณศิลป์ และคหกรรม 
ประจำปี 2566 

หม่อมเจ้าอุทัยกัญญา ภานุพันธุ์ สมาคม
อนุรักษ์มรดกทางวัฒธนธรรมแห่ง
ประเทศ 

นายกฤตยชญ์  รอดภัย รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ระดับ
ภาคใต้ การประกวดสุนทรพจน์ เยาวชน
รักสถาบัน โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

กอ.รมน. จังหวัดชุมพร 
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โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครู/
นักเรียน 

รางวัล 
 

หน่วยงาน 

การเสริมสร้างความมั่นคงสถาบันหลักของ
ชาติด้านชุมชนคุณธรรม 

นายกฤตยชญ์  รอดภัย ได้รับประกาศเกียรติคุณ วัฒนธรรมวินิต 
ระดับจังหวัด ประจำปี 2566 สาขา
ศาสนา ประเพณี และการละเล่น 

วัฒนธรรมจังหวัดชุมพร 

นายกฤตยชญ์  รอดภัย ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ระดับจังหวัด ประจำปี 2566 ประเภทเด็ก
หรือเยาวชน 

วัฒนธรรมจังหวัดชุมพร 

นางสาวอัญชิสา ใจตรง รางวัลเหรียญทองแดง รุ่น S น้ำหนัก 40 – 
45 กก. บุคคลหญิง กีฬาปันจักสีลัต 

สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย 
จังหวัดชุมพร 

นายกฤตยชญ์  รอดภัย 
 

ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนจังหวัดชุมพร 
เข้าร่วมกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
ระดับประเทศ ประจำปี 2566 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

นายกฤตยชญ์ รอดภัย รางวัล  ชนะเลิศ การแข่งขันบรรยายธรรม 
ระดับจังหวัด ช่วงช้ันท่ี 4 (ม.4-6) เป็น
ตัวแทนจังหวัดแข่งขันต่อในระดับภาค 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร 

นางสาวศิริวิมล พิทักษ์วงค์ รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นจังหวัดชุมพร 
เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ จังหวัดชุมพร 
ประจำปี 2566 ด้านการศึกษา วิชาการ 
และนวัตกรรม 

บ้านพักเด็กและคริบรัว จังหวัดชุมพร 

นายกฤตยชญ์ รอดภัย รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นจังหวัดชุมพร 
เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ จังหวัดชุมพร 
ประจำปี 2566 ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

บ้านพักเด็กและคริบรัว จังหวัดชุมพร 

นายกฤตยชญ์ รอดภัย ได้รับประกาศเกียรติคุณ วัฒนธรรมวินิต 
ระดับประเทศ 

สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดชุมพร 

นางสาวพัชราภา วรรณศิลป์ ได้รับรางวัลชมเชยการประกวดกล่าวสุนท
นพจน์ หัวข้อ ความรักของแม่ 

สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดชุมพร 

นางสาวอรนลิน เปล่งเสียง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
ประกวดกล่าวสุนทนพจน์ หัวข้อ ความรัก
ของแม ่

สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดชุมพร 

เด็กชายอภิรักษ์ รูปสง่า รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบคำถาม
จากหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน
ฯ ครั้งท่ี 27 ประจำปี 2566 ระดับจังหวัด 

สโมสรไลออนส์สากลภาครวม 310 
ร่วมกับสำนักงานคณะกรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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โรงเรียน/ผู้บริหาร/ครู/
นักเรียน 

รางวัล 
 

หน่วยงาน 

เด็กหญิงศุภนิช สัจจะวิโส รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบคำถาม
จากหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน
ฯ ครั้งท่ี 27 ประจำปี 2566 ระดับจังหวัด 

สโมสรไลออนส์สากลภาครวม 310 
ร่วมกับสำนักงานคณะกรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

เด็กหญิงปริยาภัทร จินดาช่ืน รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบคำถาม
จากหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน
ฯ ครั้งท่ี 27 ประจำปี 2566 ระดับจังหวัด 

สโมสรไลออนส์สากลภาครวม 310 
ร่วมกับสำนักงานคณะกรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย (นักเรียน) 

14 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา สพม. สุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (นักเรียน) 

4 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 3 เหรียญ
ทองแดง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพม. สุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(นักเรียน) 

9 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน 1 เหรียญ
ทองแดง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง
ท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพม. สุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ(นักเรียน) 

4 เหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพม. 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา(นักเรียน) 

2 เหรียญเงิน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพม. 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(นักเรียน) 

5 เหรียญทอง 2 เหรียญทองแดง งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา สพม. สุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
(นักเรียน) 

21 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา สพม. สุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
เรียนรวม (นักเรียน) 

7 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา สพม. สุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร 
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9. ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียน 

ข้อมูลจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียน 
    9.1 จำนวนห้องเรียนและจำนวนนกัเรียนย้อนหลัง 3 ปี 
 

ระดับชั้น 
จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม.1 3 3 3 108 91 102 
ม.2 3 3 3 116 103 90 
ม.3 3 3 3 118 116 90 

รวม 9 9 9 342 310 282 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ม.4 3 3 3 90 101 81 
ม.5 3 3 3 69 77 86 
ม.6 2 3 3 81 71 67 

รวม 7 9 9 240 249 234 
      
      9.2  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ปีการศึกษาปัจจุบัน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567 ) 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 61 44 105 
ม.2 48 48 96 
ม.3 65 58 123 
รวม 174 150 324 
ม.4 47 51 98 
ม.5 32 53 85 
ม.6 36 35 71 
รวม 115 139 254 

รวมนักเรียน 289 289 578 
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บทท่ี 2 
สภาพของโรงเรียน 

 
 กระบวนการจัดทำเพื่อให้ได้มาซึ่งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของโรงเรียนปะทิววิทยา เน้นการมี           
ส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยนำผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน ซึ่งอยู่ใน
สถานภาพเชิงรุก มากำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ โดยมีข้ันตอนดังนี้  
 1. สรุปผลการดำเนินงาน และระดมความคิดจากบุคลากรในสถานศึกษา เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2566                      
เพื่อกำหนดทิศทางของการพัฒนา มีการแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวางในเรื่องการกำหนด อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์ 
 2.  สรุปแนวคิดของบุคลากรทุกฝ่าย นำเสนอองค์กรต่าง  ๆท่ีเกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคม
ผู้ปกครอง และครู เพื่อให้ร่วมแสดงความคิดเห็น เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2563 
 3. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เป็นทิศทางในการบริหารการศึกษา ระยะ 4 ปี (2566 - 2569) รายละเอียด
ข้อมูลปรากฏดังนี้ 
 
การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนปะทิววิทยา (SWOT) 
การวิเคราะห์ SWOT สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนปะทิววิทยา      

    หมวด
ตัวชี้วัด 

ประเด็นตัวชี้วัด 
โอกาส  
(O) 

อุปสรรค 
(T) 

(S) 
ด้านสังคม 
วัฒนธรรม 
(Social) 

1. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีหลากหลายต่อการจัดการเรียนรู้ /  
2. มีปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในการให้ความรู้กับผู้เรียน /  
3. ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นต่อสถาบันการศึกษา /  
4. ผู้ปกครองมีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมในแต่ละภูมิภาค /  
5. คนในชุมชนให้การส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา /  
6. ทำเลที่ต้ังเหมาะสมทำให้การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก /  
7. ผู้ปกครองไม่เป็นบุคคลในท้องถ่ินมีการย้ายที่อยู่ตามการประกอบอาชีพ  / 
8. ผู้ปกครองไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา  / 

(T) 
ด้านเทคโนโลยี 
(technology) 

1. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้มหาวิทยาลัย ท่ีมีการส่งเสริมด้านเทคโนโลยี /  
2. นักเรียนมีเครื่องมือสื่อสารสามารถติดต่อประสานงานกับโรงเรียนได้ /  
3. สัญญาณโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  / 
4. มีร้านเกมใกล้โรงเรียนคุณสมบัติของเครื่องมือสื่อสารไม่อำนวยต่อการเรียนรู้  / 
5. จุดบริการ Internet ในชุมชนมีน้อยทำให้เสียโอกาสในการเรียนรู ้  / 
6. ผู้ปกครองขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีทำให้ไม่สามารถติดตามการใช้เทคโนโลยีของ

นักเรียน 
 
 

 / 

 (E) 
ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic) 

1. หน่วยงานภายนอกมีการระดมทุนเพ่ือการศึกษา /  
2. ผู้ปกครองและนักเรียนมีค่านิยมทางวัตถุทำให้เกิดปัญหาค่าครองชีพครัวเรือน  / 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพที่ไม่มั่นคง  / 

(P) 
ด้านการเมือง 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุนการศึกษา /  
2. โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของภาครัฐ /  
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    หมวด
ตัวชี้วัด 

ประเด็นตัวชี้วัด 
โอกาส  
(O) 

อุปสรรค 
(T) 

และกฎหมาย 
(Political) 

3. นโยบายเรียนฟรีของรัฐบาลทำให้นักเรียนมีโอกาสทางการเรียนมากข้ึน /  
4. กิจกรรมโครงการจากหน่วยงานภายนอกมากส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน  / 
5. รัฐกำหนดนโยบายไม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและการจัดการเรียนการ

สอน 
 / 

 

 
การวิเคราะห ์SWOT สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนปะทิววิทยา 

หมวดตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด 
จุดแข็ง  

(S) 
จุดอ่อน 

(W) 
(S1) 

โครงสร้าง 
และนโยบาย 
(Structure) 

1. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ตามนโยบายของรัฐ /  
2. โรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างที่ชัดเจนทำให้การบริหารมีประสิทธิภาพ /  
3. มีนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจนทำให้การทำงานมีเป้าหมายที่ชัดเจน /  
4. การเปลี่ยนผู้บริหารบ่อยสง่ผลให้การพัฒนาคุณภาพการศกึษาไม่ต่อเน่ือง  / 

(S2) 
การบริการและ
คุณภาพของ

ผู้เรียน 
(Service and 

Product) 

1. โรงเรียนมีงานระบบดูแลช่วยเหลือส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ /  
2. โรงเรียนมีการสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัล

จากการแข่งขัน 
/  

3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านจิตสาธารณะ /  
4. การติด 0 ร มส. ส่งผลต่อการจบการศึกษาของนักเรียน  / 
5. โรงเรียนขาดแคลนห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  / 

 (M1) 
บุคลากร 
(Man) 

 

1. มีครูผูส้อนตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทำให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ /  
2. บุคลากรมคีวามสามัคคีทำให้การปฏิบัติงานมีการช่วยเหลอืต่อกัน /  
3. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ /  
4. บุคลากรรับผิดชอบงานมากกว่า 1งานทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพลด

น้อยลง 
 / 

5. บางกลุ่มสาระการเรียนรู้มีครูผู้สอนน้อยทำให้การจัดการเรียนรู้ขาดการเตรียมสื่อ
บางรายวิชา 

 / 

(M2) 
งบประมาณ 
(Money) 

 
(M2) 

งบประมาณ 
(Money) 

 
 

1. ความคล่องตัวการเบิกจ่ายงบประมาณทำให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

/  

2. โรงเรียนมีฐานะทางการเงินที่เป็นบวกทำให้มีเงินบริหารจดัการทุกกลุ่มงานและ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

/  

3. มีความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ /  
4. การจัดงบประมาณไม่มุ่งผลสัมฤทธ์ิทำให้งบประมาณบางกลุ่มงานหรือกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
/  

5. บุคลากรขาดความรู้ด้านการเงินและพัสดุ  / 

6. การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  / 
(M3) 

สื่อ/วัสดุ 
อุปกรณ์ 

(Material) 
 

1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเพียงพอส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

/  

2. สื่อการสอนทันสมัยทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ /  
3.  วัสดุอุปกรณ์ที่ชำรุดขาดการบำรุงรักษา /  
4. โรงเรียนขาดห้องปฏิบัติการทุกกลุ่มสาระ /  
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หมวดตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด 
จุดแข็ง  

(S) 
จุดอ่อน 

(W) 

(M4) 
การบริหาร 

จัดการ
(Management) 

 

1. ผู้บริหารมีกลัยาณมิตรและมีหลักธรรมมาภิบาล /  
2. บุคลากรมคีวามรักใคร่ สามัคคีภายในองค์กร /  
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมทำให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ /  
4. มีแผนปฏิบัติงานเป็นระบบ /  
5. ขาดการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนที่เกิดความเข้าใจอันดี กับชุมชน  / 
6. การมอบหมายงานไม่กระจายไปยังบุคลากรทุกคน  / 
7. ขาดการสรุปข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน  / 
8. การนิเทศติดตามน้อยทำให้การทำงานขาดประสิทธิภาพ  / 

 

จุดเด่น   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
หลักฐานสนับสนุน 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566   
 - ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนปีการศึกษา 2566   
 - ผลการพัฒนาทางด้านผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

- รายงานผลการสำเร็จการศึกษานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
- รายงานข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ ซึ่งมีผลการประเมิน ตามค่าเป้าหมายท่ีวาง
ไว้ทุกประเด็นการพิจารณา  โดยโรงเรียนปะทิววิทยา ได้ดำเนินการเพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยได้พัฒนาผู้เรียนผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง 
ๆ ได้แก่ โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู ้เคียงคู ่ชุมชน  โครงการเสริมสร้ าง
ประสิทธิภาพ   การจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุดมีชีวิต) โครงการส่งเสริม
ทักษะด้าน Coding & Robot สู่การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม นำพาชีว ิตปลอดภัย โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"(โครงการโรงเรียนสุจริต) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข และโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

โดยมีผลงานเชิงประจักษ์ หรือหลักฐานสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนประกอบด้วย สถานศึกษา
ได้ดำเนินการตามโครงการเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ความสามารถในการ
อ่าน   การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรี ยนมี
แผนการพัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ท้องถิ่น ผู้เรียนมีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างหลากหลายและก้าวหน้าขึ้นในทุกๆ ด้าน  
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จากการพัฒนาผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล และเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่น ๆ ได้  ด้าน
ผู้เรียนได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ระหว่างภาคเรียนที่ 1 
และ 2      ร้อยละ 89.59 ของปีการศึกษา 2566 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 10.59 และมีผลการ
ทดสอบระดับชาติระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชาภาษาไทย 62.18 สูงกว่าระดับประเทศ 11.45 รายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30.62 สูงกว่าระดับประเทศ 0.98 รายวิชาภาษาอังกฤษ 32.07 สูงกว่า
ระดับประเทศ 0.31 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาคณิตศาสตร์ 21.06 สูงกว่าระดับปะเทศ 1.10 
รายวิชาภาษาไทย 43.85 สูงกว่าระดับประเทศ 3.07 รายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 37.34 สูงกว่า
ระดับประเทศ 4.25 รายวิชาภาษาอังกฤษ 28.09 สูงกว่าระดับประเทศ 1.90 รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 34.95 สูงกว่าระดับประเทศ 5.86 นายกฤตยชต์ รอดภัย ได้รับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลนักเรียน
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มจังหวัด นางสาวพัชราภา 
วรรณศิลป์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1       การประกวดบรรยายธรรม ระดับจังหวัด แกนนำชมรม To 
BE Number One โรงเรียนปะทิววิทยา ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระดับประเทศ โรงเรียนปะทิววิทยาผ่านการ
คัดเลือกระดับพลอย โครงการ “World Wide Wow” ข้าวเหลืองปะทิว เข้ารอบ 50 ทีมสุดท้ายระดับประเทศ 
โรงเรียนปะทิววิทยาส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ 71 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 12 รายการ เหรียญทอง 51 รายการ เหรียญเงิน 14 รายการ และ
เหรียญทองแดง 6 รายการ และโรงเรียนปะทิววิทยาผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขดีเด่น ระดับเงิน 

โรงเรียนปะทิววิทยาส่งเสริมด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ได้ดำเนินการ
โครงการส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัย ทำให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
ตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือ
แสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี สำคัญ 
จำเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิง
เสพติดต่าง ๆ ดูแลสุขภาพร่างกาย เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์ ยอมรับในกฎกติกาของ
สถานศึกษาและสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ระหว่างวัย  

แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 จากการประเมินคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2566 พบว่าผู้เรียนต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้
ได้รับการพัฒนาในด้าน ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ส่งเสริมด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด ส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัย โรงเรียนจึงได้วางแผนจัดทำโครงการ และ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ด้านคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัย ได้แก่โครงการ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เคียงคู่ชุมชน 
2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุดมีชีวิต) 
5. โครงการส่งเสริมทักษะด้าน Coding & Robot สู่การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
6. โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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7. โครงการส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นำพาชีวิตปลอดภัย 
9. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"(โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
10. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
11. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  
หลักฐานสนับสนุน 
 - นวัตกรรมในการบริหาร SMART P.W. MODEL 
 - แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปี 2566 
 - หลักสูตรสถานศึกษา  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ซึ่งมีผลการ
ประเมิน ตามค่าเป้าหมายท่ีวางไว้ทุกประเด็นการพิจารณา  โดยโรงเรียนปะทิววิทยา ได้ดำเนินการเพื่อให้มีการ
พัฒนาคุณภาพด้านการบริหารและการจัดการได้แก่ การกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีชัดเจนโดยสร้างความ
ร่วมมือของทุกฝ่าย ผ่านโครงการต่าง ๆ ได้แก่โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เคียงคู่
ชุมชน โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน   ปะทิววิทยา โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล โครงการสรรหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญใน
สาขาท่ีขาดแคลนและบุคลากรสนับสนุนการศึกษา โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ โครงการการเก็บ
เงินบำรุงการศึกษา โรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปีการศึกษา 2566 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษาของครู ผู้บริหารและบุคลากร โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ โครงการสถานศึกษาปลอดภัยรอบด้าน เอื้อต่อการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ และโครงการพัฒนางานโภชนาการ สู่สถานศึกษาปลอดภัย 

โดยมีผลงานเชิงประจักษ์ และหลักฐานสนับสนุนผลการพัฒนาด้านการบริหารได้แก่ โรงเรียนปะทิว
วิทยา พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ กระบวนการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล ด้วยส่ือเทคโนโลยี การมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย โดยใช้ SMART P.W. MODEL กระบวนการพัฒนาดังนี้  

S (System management) การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
M (Master Teachers) ครูยุคใหม่  
A (Associate) ภาคีเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง  
R (Results) ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นพลโลกท่ีดีมีความสุข  
T (Technology) มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย    
P (Performance Appraisal) ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง  
W (Working Together) การร่วมกันทำงานในองค์กร  

มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตาม
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม การ
ดำเนินงานบริหาร ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารงาน 6 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มอำนวยการ  กลุ่ม
บริหารทั่วไป          กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงบประมาณ และ
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พัฒนาความสัมพันธ์กับเครือข่าย ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ด้าน
การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน สามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ทบทวน ประเมิน ติดตามการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดทำรายงานประจำปีและนำผลการ
ประเมินไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ             ตามมาตรฐานตำแหน่ง นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานครูและ
บุคลากร วิเคราะห์ผลการประเมินนำมาพัฒนาครูและบุคลากร ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้จัดบรรยากาศให้มีสถานที่นั่งเล่น ออกกำลังกาย พักผ่อน อากาศปลอดโปร่ง มีรั้วแสดง
แนวเขต ทางสัญจรท่ีเป็นระเบียบบริเวณโรงเรียนร่มรื่น สะอาด มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ ดูแลระบบไฟฟ้า 
ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ตอยู่ในสภาพใช้การได้มี เครื่องมือ อุปกรณ์ในการป้องกันรักษาความปลอดภัยท่ี
พร้อมใช้งาน จัดบรรยากาศห้องเรียนท่ีมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก มีป้ายนิเทศ มุมความรู้ มีโต๊ะ
เก้าอี้ อุปกรณ์ประจำห้องเรียนมีสภาพดี เพียงพอต่อการใช้งาน มีโครงสร้างห้องเรียนสีขาว มีห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด ห้องพยาบาล ห้องประชุม โรงอาหาร สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ มีห้องน้ำที ่สะอาดถูก
สุขลักษณะ ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

โรงเรียนปะทิววิทยา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมใน
การร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาสถานศึกษามีการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
เครือข่ายชุมชนและศิษย์เก่า 

จากการพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลด้านการบริหาร  ด้าน          
การบริหารจัดการเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่น ๆ สามารถมาศึกษาดูงานได้ ได้แก่ โรงเรียนปะทิววิทยาผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ AA คะแนน 
95.55 โรงเรียนปะทิววิทยาได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2566 ปีที่ 1 ระดับดีเด่น และ
โรงเรียนปะทิววิทยาผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับเงิน 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จากการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการในปีการศึกษา 2566 พบว่าด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนปะทิววิทยา จะต้องได้รับการพัฒนาในด้านการบริหารให้เป็น
ระบบและต่อเนื่อง ให้มีความชัดเจนมาขึ้น โรงเรียนจึงได้วางแผนจัดทำโครงการได้แก่ 
1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เคียงคู่ชุมชน  
2.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา  
4.โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล  
5.โครงการสรรหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญในสาขาท่ีขาดแคลนและบุคลากรสนับสนุนการศึกษา  
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6.โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ  
7.โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษา โรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปีการศึกษา 2566  
8.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาของครู ผู้บริหารและบุคลากร  
9.โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
10.โครงการสถานศึกษาปลอดภัยรอบด้าน เอื้อต่อการเรียนรู้  
11.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ  
12.โครงการพัฒนางานโภชนาการ สู่สถานศึกษาปลอดภัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารและการจัดการให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
  
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
หลักฐานสนับสนุน 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - แผนการจัดการเรียนรู้ 
 - บันทึกหลังสอน 
  - วิจัยในช้ันเรียน 
  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  - รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปี 2566  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณภาพอยู่ในระดับ  ยอด
เยี่ยม ซึ่งมีผลการประเมิน ตามค่าเป้าหมายที่วางไว้ทุกประเด็นการพิจารณา  โดยโรงเรียนปะทิววิทยาได้
ดำเนินการเพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพครู และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมี
คุณภาพ โดยการพัฒนาครูผ่าน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้เคียงคู่ชุมชน โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้(ห้องสมุดมีชีวิต) โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลงานเชิงประจักษ์ด้านครูและกระบวนการจัดการเรียนการสอน และมีหลักฐานสนับสนุนผลการ
พัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ดำเนินการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อนำข้อมูลใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องตามศักยภาพความแตกต่างระหว่างบุคคล ออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สรุปองค์ความรู้ ฝึกทักษะการแสดงออก นำเสนอผลงาน และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ตรงตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม สำหรับ
ผู้ท่ีมีความจำเป็น และต้องการช่วยเหลือพิเศษ จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active learning) จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิตและทำงานใน
ศตวรรษที่ 21 แก่ผู ้เรียน จัดการเรียนรู้ที่ฝึกทักษะการแสดงออก สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน นำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ สรุปและรายงาน นำผลที่ได้ไปแก้ ไขและพัฒนาการ
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จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย และส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมให้กับผู้เรียน สถานศึกษามีครูและบุคลากรท่ีมีความรู้ มีความสามารถ ในการใฝ่หาความรู้และพัฒนา
ตนเอง มีศักยภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการ
ใช้เทคนิคและสื่อประกอบการสอนอย่างหลากหลาย รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีมีมาตรฐานเป็นตัวกำหนดคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมและประสบการณ์ท่ีจัดให้กับผู้เรียนจึงเป็นกิจกรรม
ที ่สอดคล้องกับการดำเนินชีว ิตและการพัฒนาคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของหลักสูตร เหมาะสมกับ
ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  ในขณะเดียวกันมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั ้งในและนอกโรงเรียน ซึ่ ง
สอดคล้องกับการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

จากการพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งผลให้โรงเรียนได้รับ
รางวัลด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่น ๆ สามารถมา
ศึกษาดูงานเพื่อเป็นแบบอย่างได้ ได้แก่ ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน(Best Practice for Active Learning) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรรายช่ือดังนี้ 

ประเภทครูแกนนำ 
1. นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

        รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเย่ียม 
2. นายรณชัย ศักดิ์แสง       กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

        รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
3. นางสาวปรารถนา ศิลปเศวต  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
4. นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
5. นายพุฒิเมธ โสตถิฤทธิ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
6. นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
ประเภทครูผู้สอนทั่วไป  
1. นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต         กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

     ระดับดีเย่ียม 
2. นางวรรณพลอย แจ้งเพชร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

     ระดับดีเย่ียม 
3. นายวิระนันต์  จันดี   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับดีเย่ียม 
4. นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดีเย่ียม 
5. นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ระดับดีมาก 
6. นายประติวรรษ พรหมทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    ระดับดีมาก 
7. นางสาวจิตราภรณ์ บุญมา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   ระดับดี 
8. นางสาวประภาภรณ์ องอาจ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดี 
รางวัลครูแกนนำ "การใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับดี หน่วยงาน: สำนักงานเขต
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พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี  ชุมพร ครูวรรณพลอย แจ้งเพชร ครูจิตราภรณ์  บุญมา ครูอนุชา     
พรไชย และครูกิตติพงศ์  พันธ์เมือง 

นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี ได้รับการคัดเลือกเป็น "ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ระดับสถานศึกษา"
กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การปรับการเรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน  (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล (Personalized Learning) 

คณะครูโรงเรียนปะทิววิทยาได้รับโล่รางวัลและเกียรติบัตร ครูดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2566จัดโดย
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา      
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 8 คน 

นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับประเทศ การ
เขียนบทความ "GENERATIVE AI" เนื่องในกิจกรรมวันครู ประจำปี 2567 จัดโดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 จากการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในปีการศึกษา 
2566 พบว่าด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของโรงเรียนปะทิววิทยา จะต้อง
ได้รับการพัฒนาในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน ให้มีความชัดเจนมากขึ้น โรงเรียนจึงได้
วางแผนจัดทำโครงการได้แก่ โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เคียงคู่ชุมชน โครงการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุดมีชีวิต) โครงการ
เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น  
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 

นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) 
 โรงเรียนปะทิววิทยา พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพ กระบวนการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล ด้วยส่ือ
เทคโนโลยี การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย โดยใช้ SMART P.W. MODEL 
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แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เคียงคู่ชุมชน 

2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

3. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

5. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (อบจ) 

6. โครงการโครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีและอุปกรณ์วงดุริยางค์   

7. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุดมีชีวิต) 

8. โครงการส่งเสริมทักษะด้าน Coding & Robot สู่การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

9. โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

10. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานกิจการนักเรียน 

11. โครงการส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

12. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นำพาชีวิตปลอดภัย 

13. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

14. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

15. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

17. โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา 

18. โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 

19. โครงการสรรหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญในสาขาท่ีขาดแคลนและบุคลากรสนับสนุนการศึกษา 

20. โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 

21. โครงการธนาคารโรงเรียนภายในสถานศึกษา 

22. โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษา โรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปีการศึกษา 2566 
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23. โครงการยานพาหนะโรงเรียน 

24. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาของครู ผู้บริหารและบุคลากร 

25. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

26. โครงการสถานศึกษาปลอดภัยรอบด้าน เอื้อต่อการเรียนรู้ 

27. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 

28. โครงการพัฒนางานโภชนาการ สู่สถานศึกษาปลอดภัย 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน ซ่ึงอยู่ในสถานภาพเชิงรุก 
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บทท่ี 3 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 จากกระบวนการจัดทำเพื่อให้ได้มาซึ่งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของโรงเรียนปะทิววิทยา เน้นการมี
ส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยนำผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน ซึ่งอยู่ใน
สถานภาพเชิงรุก มากำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ดังนี้ 
  
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน พัฒนาคนด้วยเทคโนโลยี 

พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา เป็นคนดี มีคุณธรรม และใช้ชีวิตอย่างมีความสุขตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทของท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
3. พัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ให้กับผู้เรียน 
4. พัฒนาส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีมาตรฐานความปลอดภัย สร้างความเช่ือมั่นต่อ
ชุมชน 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมกับชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีให้ทันสมัย เพื่อให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมาตรฐานสากล อย่างรู้เท่าทัน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
เป้าประสงค์ (Corporate Objective) 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทของท้องถิ่นที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
3. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน เพื่อให้เกิดทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
4. สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์สถานศึกษาปลอดภัยท่ีมีคุณภาพ 
5. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานแห่งการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียน 
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
อัตลักษณ์ของโรงเรียนปะทิววิทยา 
 รอบรู้วิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรม นำพัฒนาชุมชน เป็นคนดีของสังคม 
เอกลักษณ์ของโรงเรียนปะทิววิทยา 
 องค์กรเข้มแข็ง ชุมชนร่วมใจ พัฒนาก้าวไกล ใส่ใจคุณธรรม 
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

นโยบายและจุดเนน้ฯ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

 
จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

จุดเน้นที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

จุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

จุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

จุดเน้นที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้นการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

1. ด้านผู้เรียน (คุณภาพผู้เรียน/โอกาสทางการศึกษา) 
 1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O- 
 NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีท่ีผ่านมา หรือค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
 1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูง มีความสามารถ
 ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
 ความสุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของ
 ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต มี
 ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
 ทรงเป็นพระประมุข 
 1.4 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส มีความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้จบ
 การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและ
 หรือประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 1.5 ผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับเข้าสู่
 ระบบการศึกษาครบทุกคน 
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 1.6 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา (ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ) 
 2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีหลากหลายวัดและ
 ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
 2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะการส่ือสารทักษะดิจิทัล และ
 ปัญญาประดิษฐ์ 
 2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผู้บริหารยุคใหม่) 
 2.1 ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง เป็นผู้นำทางวิชาการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้
 เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ 
 2.2 ผู้บริหารมีทักษะด้านภาษา ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 2.3 ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 2.4 ผู้บริหารมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
3. ด้านบริหารจัดการ (องค์กรคุณภาพ) 
 3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต และประพฤติมิ
 ชอบ 
 3.2 นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
 และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็นฐาน ท่ี
 มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.4 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา 
 (Anywhere Anytime) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อ
 พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
 3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
 ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 3.6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ 
 3.7 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติดตามท่ีสอด
 รับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 3.8 ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบคุคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการดูแล
 ช่วยเหลือนักเรียนและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
 3.9 ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
 ตอนต้น 
 3.10 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน ์
 นักศึกษาวิชาทหารกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมจิตอาสา 
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 3.11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้
 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ และนิเทศ กำกับ ติดตาม 
 3.12 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
 ผู้เรียน 
 3.13 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพื้นท่ีลักษณะ
 พิเศษและโรงเรียนนำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 3.14 พัฒนาช่องทางการติดต่อส่ือสารท่ีหลากหลาย และสร้างเครือข่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 3.15 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
กลยุทธ์ระดับองค์กร โรงเรียนปะทิววิทยา 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความพอเพียง 

2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

4. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

6. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ                      

กลยุทธ์ระดับแผนงานโรงเรียนปะทิววิทยา (โครงการ) 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เคียงคู่ชุมชน 

2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

3. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

5. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (อบจ) 

6. โครงการโครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีและอุปกรณ์วงดุริยางค์   

7. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุดมีชีวิต) 

8. โครงการส่งเสริมทักษะด้าน Coding & Robot สู่การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

9. โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

10. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานกิจการนักเรียน 

11. โครงการส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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12. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นำพาชีวิตปลอดภัย 

13. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

14. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

15. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

17. โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา 

18. โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 

19. โครงการสรรหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญในสาขาท่ีขาดแคลนและบุคลากรสนับสนุนการศึกษา 

20. โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 

21. โครงการธนาคารโรงเรียนภายในสถานศึกษา 

22. โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษา โรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปีการศึกษา 2566 

23. โครงการยานพาหนะโรงเรียน 

24. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาของครู ผู้บริหารและบุคลากร 

25. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

26. โครงการสถานศึกษาปลอดภัยรอบด้าน เอื้อต่อการเรียนรู้ 

27. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 

28. โครงการพัฒนางานโภชนาการ สู่สถานศึกษาปลอดภัย 
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กลยุทธ์ที่ 1 สง่เสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู ้ มีมาตรฐานความปลอดภัย 
สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีส่วนร่วมกับชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา เป็นคนดี มีคุณธรรม และใช้
ชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน และสังคม 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบท
ของท้องถ ิ ่น ให ้สอดคล้องกับหลักส ูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
3. พัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการ
เรียนรู ้ส ู ่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

6. พ ัฒนาระบบการบร ิหา รจ ั ด กา ร
เทคโนโลยีให้ทันสมัย เพื่อให้ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศ ึกษาม ีความ รู้ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่เป็น
มาตรฐานสากล อย่างรู้เท่าทัน สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน 
 

ความเชื่อมโยงระหว่าง 6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับพันธกิจแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570 

4 กลยุทธแผนพัฒนาการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ฉบับท่ี 13 

พันธกิจแผนพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนปะทิววิทยา 

สนับสนุน สนับสนุน สนับสนุน หลัก 
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นโยบาย
ท่ี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการที่ โรงเรียนปะทิววิทยา 
 

1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 14 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นำพาชีวิตปลอดภัย 
13 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
15 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
23 ยานพาหนะโรงเรียน 
25 พัฒนาส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
26 สถานศึกษาปลอดภัยรอบด้าน เอื้อต่อการเรียนรู้ 
28 พัฒนางานโภชนาการ สู่สถานศึกษาปลอดภัย 

2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

2 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุดมีชีวิต) 
8 ส่งเสริมทักษะด้าน Coding & Robot สู่การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
9 เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
21 ธนาคารโรงเรียนภายในสถานศึกษา 

3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 

11 ส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
22 การเก็บเงินบำรุงการศึกษา โรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปีการศึกษา 2566 

4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

6 จัดซื้อเครื่องดนตรีและอุปกรณ์วงดุริยางค์   

5 16 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางความสอดคล้อง ระหว่าง 
กลยุทธ์ระดับองค์กร โรงเรียนปะทิววิทยา กับ กลยุทธ์ระดับแผนงานโรงเรียนปะทิววิทยา (โครงการ) 
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การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

17 ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา 
19 สรรหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญในสาขาท่ีขาดแคลนและบุคลากรสนับสนุนการศึกษา 
24 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาของครู ผู้บริหารและบุคลากร 

6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 5 พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (อบจ) 
20 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
18 พัฒนาระบบงานบุคคล 
3 พัฒนาระบบงานวิชาการ 
10 พัฒนาระบบบริหารงานกิจการนักเรียน 
27 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 

7 การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 1 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เคียงคู่ชุมชน 
 

กลยุทธ์ที ่ โรงเรียนปะทิววิทยา โครงการที่ โรงเรียนปะทิววิทยา 
1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความพอเพียง 

 
14 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นำพาชีวิตปลอดภัย 
13 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

"ป้องกันการทุจริต"(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
15 ส่งเสริมประชาธิปไตย 

2 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 

7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุดมีชีวิต) 
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กลยุทธ์ที ่ โรงเรียนปะทิววิทยา โครงการที่ โรงเรียนปะทิววิทยา 
8 ส่งเสริมทักษะด้าน Coding & Robot สู่การพัฒนาการศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 
9 เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

21 ธนาคารโรงเรียนภายในสถานศึกษา 

1 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เคียงคู่ชุมชน 

6 จัดซื้อเครื่องดนตรีและอุปกรณ์วงดุริยางค์   

3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 16 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
17 ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา 
19 สรรหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญในสาขาท่ีขาดแคลนและบุคลากร

สนับสนุนการศึกษา 
24 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาของครู 

ผู้บริหารและบุคลากร 
4 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู ้ 28 พัฒนางานโภชนาการ สู่สถานศึกษาปลอดภัย 

25 พัฒนาส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
26 สถานศึกษาปลอดภัยรอบด้าน เอื้อต่อการเรียนรู้ 
23 ยานพาหนะโรงเรียน 

5 เสริมสร้างความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 11 ส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
22 การเก็บเงินบำรุงการศึกษา โรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปี

การศึกษา 2566 
6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 5 พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (อบจ) 

20 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
18 พัฒนาระบบงานบุคคล 
3 พัฒนาระบบงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที ่ โรงเรียนปะทิววิทยา โครงการที่ โรงเรียนปะทิววิทยา 
10 พัฒนาระบบบริหารงานกิจการนักเรียน 
27 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 



41 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนปะทิววิทยา 
 จุดเด่น   
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

ผลจากการดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านวิชาการและด้าน
คุณธรรม เพื่อให้เป็นเป็นผู้มีความรู้ เป็นคนดี และมีความสุข อย่างต่อเนื่องมีผลปรากฏดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทยยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายเห็นคุณค่าของตัวเอง มีความมั่นใจในตนเอง             
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการ และกีฬา  

3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง สืบค้นข้อมูล รู้เท่าทันส่ือ  
4. คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปี

ท่ี 3 สูงกว่าระดับประเทศ ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบ

วินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชน เคารพกฎกติกา มีจิตสาธารณะ และ
รับผิดชอบหน้าท่ี  

6. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชน และลดปัญหานักเรียนออกกลางคัน 

7. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเย่ียมบ้าน 
1. จุดควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถของตนเองตามศักยภาพในทุกด้านและดำเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง มีการประสานความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานด้านการศึกษาอื ่นๆ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการสร้างเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู้เรียนใหผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคอย่างถาวร            
ตองได้รับความร่วมมือ จากทางสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และผู้เรียน เพื่อพัฒนาและแก ไขปญหาท่ี
เกิดขึ้น โดยทุกภาคสวนมีสวนร่วม ไม่ใชหนาท่ีของใครคนใดคนหนึ่ง เพราะฉะนั้น สถานศึกษาควรพัฒนา การ
ติดตอ   สื่อสารกับผู้ปกครองใหมากยิ่งขึ้น ผู้สอนที่ปรึกษาตองรูจักผู้ปกครองผู้เรียน มีการติดต่อสื่อสารกัน
อย่างต่อเนื่อง 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกระดับชั้น ส่งเสริม      
การรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม การเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้        
ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 
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จุดเด่น 
ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 

สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิ บาลโดยให้
ผู ้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วม มีการจัดองค์กรโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน กำหนด
ขอบข่ายภารกิจของงาน และมีการแบ่งงานให้บุคลากรรับผิดชอบ มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน มีการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผล 
เพื่อการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ ส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับผู ้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ครูมีความมุ่งมั่นในการทำงาน มีความเสียสละทั้งแรงกายแรงใจ 
อุทิศเวลา เป็นแบบอย่างที่ดี และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถ นอกจากนั้นโรงเรียนได้รับการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางด้านส่ือ เทคโนโลยี จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
วิทยาเขตชุมพร เขตรอุดมศักดิ์ และวิทยาลัยสารพัดช่างชุมพร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้านการบริหารอัตรากำลัง โรงเรียน มีครูตรงตามสาขาวิชาเอก และมีครบตามเกณฑ์ และมีโครงสร้าง   
การบริหารงานชัดเจน สถานศึกษามีสภาพแวดลอมภายในท่ีมีความเหมาะสมและอํานวยความสะดวกตอการ
เรียนรู้ อาคารสถานที่ อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการตาง ๆ แหล่งเรียนรู ห้องน้ำเพียงพอและบริเวณทั่วไปของ
เรียน มีความสะอาด มีความมั่นคง ปลอดภัย ร่มรื่น ด้านสิ่งแวดลอมมีการสํารวจติดตาม ปรับปรุงแกไข และ
การใหบริการรวดเร็ว งานมีประสิทธิภาพท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมตาง ๆ แกผูเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน  บริหารจัดการระบบอินเตอรเน็ต ขยายเครือขายระบบอินเทอรเน็ตทั้งภายในและภายนอกอาคารให
ผู้เรียนและบุคลากรเข้าถึงระบบอินเทอรเน็ตอยางทั่วถึง มีเว็บไซตโรงเรียนในการประชาสัมพันธขาวสาร , 
Smart P.W. Platforms สถานศึกษาได้นำเทคโนโลยีเขามาบริหารจัดการระบบฐานขอมูลอยางท่ัวถึงสงผลให
การบริหารจัดการขอมูลมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนออนไลนได   
อยางมีประสิทธิภาพ  

1. จุดควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานตำแหน่งและมีการปรับ        

วิทยฐานะ 
2. สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ โดยจัดใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการ

อบรมเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผล ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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จุดเด่น 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ตรงตามสาขาวิชา และเข้า
รับการพัฒนาสายงานท่ีได้รับหมายหมายจากสายการสอน 

2. จัดกระบวนการเรียนการสอนเชิงบวกโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อกระตุ้นและเอื้อต่อการเรียนรู้  

3. เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและครูได้ร่วมกัน
พัฒนาและดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน เน้นการมีส่วนร่วม  

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื ่องมือ การมา
ปฏิบัติงานของบุคลากร การลงทะเบียนเรียน การแจ้งผลการเรียน การติดต่อ สอบถาม เสนอแนวความคิด
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนทางเว็บไซต์ ชุมชนได้รับความพึงพอใจด้านข่าวสารและสามารถติดต่อระหว่างชุมชน
กับโรงเรียนด้วยความสะดวกและความรวดเร็ว 

5. ครูและบุคลากรตั ้งใจ มุ ่งมั ่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ มุ่ง
กระบวนการคิด และได้ลงมือปฏิบัติจริง 

6. ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผล
จากสภาพจริงในทุกขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

1. จุดควรพัฒนา 
1. สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

และจัดระบบการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ นำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
กำหนดแผนการพัฒนา สนับสนุนครู เพื่อยกระดับความสามารถ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

2. สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ตลอดเวลาและรู้เท่า
ทันเหตุการณ์ปัจจุบันโลก 

3. ส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนอย่างเป็นระบบ  อย่างน้อย 1 เรื ่อง                   
ต่อปีการศึกษา 

4. ครูควรให้ความสำคัญกับค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตามที่สถานศึกษาประกาศ เพื่อจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกัน 
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สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการ
คิดว ิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล ี ่ ยน ความค ิดเห ็น  และแก ้ป ัญหา มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2. ผู ้ เร ียนมีค ุณล ักษณะและค่าน ิยมที ่ด ีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายเห็นคุณค่าของตัวเอง มี
ความมั่นใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการ และกีฬา  

3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง สืบค้นข้อมูล รู้เท่าทันส่ือ  

4. คะแนนเฉล ี ่ยผลการทดสอบทางการศ ึกษา
ระด ับชาต ิ ข ั ้ นพ ื ้ น ฐาน (O-NET) ในระด ับ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าระดับประเทศ ในรายวิชา
ภาษาไทย ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี  และ
ภาษาอังกฤษ 

5. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบ
ว ิน ัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ี
ยอมรับของชุมชน เคารพกฎกติกา มีจิตสาธารณะ 
และรับผิดชอบหน้าท่ี  

6. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน 
และลดปัญหานักเรียนออกกลางคัน 

7. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเย่ียมบ้าน 

 

คุณภาพผู้เรียน 

1. พัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ ให้มีความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐาน
เดิมในด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการ
ต่าง ๆ และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ให้ผ่านค่าเฉล่ียระดับประเทศ หรือ
พัฒนาให้มีความก้าวหน้าตามเกณฑ์ของสถานศึกษา
กำหนด  

2. ส่งเสริมให้ผู ้ เร ียนได้แสดงความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพในทุกด้านและดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องมีการประสานความร่วมมือกับสถาบัน
อุดม ศึกษาและหน่วยงานด้านการศึกษาอื่นๆ ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการสร้างเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผู้เรียนให
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคอย่างถาวร ตอง
ได้รับความร่วมมือ จากทางสถานศึกษา ครูผู ้สอน 
ผู้ปกครอง และผู้เรียน เพื่อพัฒนาและแกไขปญหาท่ี
เกิดขึ้น โดยทุกภาคสวนมีสวนร่วม ไม่ใชหนาที่ของ
ใครคนใดคนหนึ ่ง เพราะฉะนั้น สถานศึกษาควร
พัฒนา การติดตอสื่อสารกับผูปกครองใหมากยิ่งขึ้น 
ผูสอนที ่ปรึกษาตองรูจักผูปกครองผู เรียน มีการ
ติดต่อส่ือสารกันอย่างต่อเนื่อง  

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกระดับชั้น ส่งเสริม 
การรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทำงาน
เป็นทีม การเชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์
มาใ ช้  ในการสร ้ า งสรรค ์ ส ิ ่ ง ใหม ่ ๆ  อาจ เป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต  

กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โดยผู ้บร ิหารมีภาวะผู ้นำ ม ีว ิส ัยทัศน์ มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยให้
ผู ้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วม มี
การจัดองค์กรโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
กำหนดขอบข่ายภารกิจของงาน และมีการแบ่งงาน
ให ้บ ุคลากรร ับผ ิดชอบ ม ีการดำเน ินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน มีการนิเทศ 
กำกับติดตาม และประเมินผล เพื่อการปรับปรุงงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ 
ส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ศิษย์เก่า และคณะกรรมการสถานศึกษา ใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา 

1. ส่งเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับ
การพัฒนาตนเองตามมาตรฐานตําแหนงและมีการ
ปรับ        วิทยฐานะ 

2.สรางความรวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
โดยจัดใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการ
อบรมเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

3.พัฒนาระบบการเรียนรู สูระบบออนไลนมากขึ้น 
เพื่อใหผู้เรียนสามารถเรียนรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 

4.พ ัฒนาระบบการน ิ เทศ กำก ับต ิดตาม และ
ประเมินผล ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ      
1. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตรงตามสาขาวิชา และเข้า
รับการพัฒนาสายงานที่ได้รับหมายหมายจากสาย
การสอน 
2. จัดกระบวนการเรียนการสอนเชิงบวกโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อกระตุ้นและเอื้อต่อ
การเรียนรู้  
3. เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอก ผู ้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและครูได้
ร่วมกันพัฒนาและดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
เน้นการมีส่วนร่วม  
4. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
จัดการการใช้เทคโนโลยีเป็นเคร ื ่องมือ การมา
ปฏิบัติงานของบุคลากร การลงทะเบียนเรียน การ
แจ ้งผลการเร ียน การต ิดต ่อ สอบถาม เสนอ
แนวความคิดระหว่างชุมชนกับโรงเรียนทางเว็บไซต์ 
ชุมชนได้รับความพึงพอใจด้านข่าวสารและสามารถ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ      
1. สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
จัดระบบการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ 
นำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
กำหนดแผนการพัฒนา สนับสนุนครู เพื่อยกระดับ
ความสามารถ ในการจัดกระบวนการเร ียนรู้ ท่ี
หลากหลาย เน้นการจัดการเรียนร ู ้แบบ Active 
Learning 
2. สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ตลอดเวลาและรู้เท่า
ทันเหตุการณ์ปัจจุบันโลก 
3. ส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่าง เป ็นระบบ  อย ่างน ้อย 1 เร ื ่ อง                   
ต่อปีการศึกษา 
4. ครูควรให้ความสำคัญกับค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามที ่สถานศึกษาประกาศ เพื ่อจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ติดต่อระหว่างชุมชนกับโรงเรียนด้วยความสะดวก
และความรวดเร็ว 
5. ครูและบุคลากรต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มุ่งกระบวนการ
คิด และได้ลงมือปฏิบัติจริง 
6. ครูจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง 
7. ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผล
จากสภาพจร ิงในท ุกข ั ้นตอน จนเก ิดค ุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

สอดคล้องกัน 
 
 

แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เคียงคู่ชุมชน 
2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
5. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (อบจ) 
6. โครงการโครงการจัดซื้อเครื่องดนตรีและอุปกรณ์วงดุริยางค์   
7. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุดมีชีวิต) 
8. โครงการส่งเสริมทักษะด้าน Coding & Robot สู่การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
9. โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
10. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานกิจการนักเรียน 
11. โครงการส่งเสริมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
12. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นำพาชีวิตปลอดภัย 
13. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"(โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
14. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
15. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
16. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
17. โครงการศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา 
18. โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
19. โครงการสรรหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญในสาขาท่ีขาดแคลนและบุคลากรสนับสนุนการศึกษา 
20. โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
21. โครงการธนาคารโรงเรียนภายในสถานศึกษา 
22. โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษา โรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปีการศึกษา 2566 
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23. โครงการยานพาหนะโรงเรียน 
24. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาของครู ผู้บริหารและบุคลากร 
25. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
26. โครงการสถานศึกษาปลอดภัยรอบด้าน เอื้อต่อการเรียนรู้ 
27. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 
28. โครงการพัฒนางานโภชนาการ สู่สถานศึกษาปลอดภัย 
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ประกาศโรงเรียนปะทิววิทยา   

เร่ือง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------ 
โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๖๑ ประกาศให้

สถานศึกษาใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี  
๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็น                    
แนวทางการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี ๒๑  หรือยุคประเทศไทย ๔.๐ ซึ่งจะเป็น
การรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในรอบต่อไป 
โรงเรียนปะทิววิทยาจึงปรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ
ได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา    ขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรภายในโรงเรียน   ผู้ปกครอง และ
นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนปะทิววิทยามีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  โรงเรียนจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖6 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพื ่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
      

(นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
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ค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนปะทิววิทยา 
เรื่องการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
ฉบับลงวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 85 
     ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 85 
     ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 

86 

     ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85 
     ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 86 
     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 79 
     ๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี  87 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  90 
     ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 90 
     ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 
     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  90 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๑. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒. มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา    และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้                     
ในการดำเนินชีวิต 

88 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 93 
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 93 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  93 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 93 
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ประกาศโรงเรียนปะทิววิทยา 

เร่ือง  ค่าเป้าหมายด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------ 
โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๖๑ ประกาศให้

สถานศึกษาใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี    
๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเป็น                   
แนวทางการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ หรือยุคประเทศไทย ๔.๐ ซึ่งจะเป็น
การรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในรอบต่อไป  
โรงเรียนปะทิววิทยาจึงปรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา        
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่ การพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนปะทิววิทยา ได้กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ตัวชี้วัดท่ี 
1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และตัวชี้วัดที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน คือผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทำให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะและคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้มีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรเพื่อให้การวัด
และประเมินผลเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและบรรลุจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนปะทิววิทยาจึงประกาศใช้ค่าเป้าหมายด้านคุณภาพผู ้เร ียนประจำปีการศึกษา 2566 ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายในดังนี้  

  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 

                                                          
 
 

(นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนปะทิววิทยา 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ลำดับท่ี  มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

(ร้อยละ)  
1 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน   

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
(ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เกรด 2.0 ข้ึนไป) 

80 

-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                             ผลการเรียนท่ี 2.00 78 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                          ผลการเรียนท่ี 2.00 76 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        ผลการเรียนท่ี 2.00 76 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ผลการเรียนท่ี 2.00 81 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                                  ผลการเรียนท่ี 2.00 81 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา              ผลการเรียนท่ี 2.00 86 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                        ผลการเรียนท่ี 2.00 80 
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                   ผลการเรียนท่ี 2.00 78 

2 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
(ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับดีขึ้นไป) 

90 

1.2.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 90 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 90 

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา กำหนดเป็น ร้อยละ ของการผ่านเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนกำหนด 
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ประกาศโรงเรียนปะทิววิทยา 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่งละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐนการศึกษาแต่ละระดับ 
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา                
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัด
ให้  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื ่อพัฒนา
สถานศึกษาให้    มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ  ลงวันที่ 6 สิงหาคม    พ.ศ.2561 ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียง
สำหรับสถานศึกษา หน่วยการต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบระดับคุณภาพการศึกษา 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนปะทิววิทยา จึงประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. นายวุฒิชัย  นวลแก้ว       ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา       ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพันธุ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา  รองประธาน

กรรมการ 
3. นางวัชรี  แสงอรุณ          ศึกษานิเทศก์ สพม.สฏชพ                กรรมการ 
4. ผศ.วัชระ ศิลป์เสวตร์       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
5. นางสาวจิตราภรณ์ บุญมา  ครูผู ้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพฯ   กรรมการและ

เลขานุการ 
ให้คณะกรรมการท่ีไ ด้ รับการแต่ง ต้ัง ปฏิ บัติหน้าท่ีตามท่ีไ ด้ รับมอบหมายให้ เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ  
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
      

(นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
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คำสั่งโรงเรียนปะทิววิทยา 

ท่ี  35/๒๕๖6 
   เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
------------------------------------------------ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ใน
ส่วนของการประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เรื่อง แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2  กำหนดให้ดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 โรงเรียนปะทิววิทยาจะดำเนินการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในของ เพื่อดำเนินการในจัดทำ
รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๕๓ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดังนี้  

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑ นายวุฒิชัย นวลแก้ว        ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพันธุ์       รองประธานกรรมการ 
๑.3 นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร      กรรมการ    
๑.๔ นายจุลพงษ์  มณีศรี             กรรมการ                  
๑.๕ นายรณชัย  ศักดิ์แสง        กรรมการ 
1.6 นายพิพัฒนพ์งศ์  ฉิมพลี     กรรมการ 
1.7 นางณัฐชยา พยุหกฤษ      กรรมการ 
1.8 นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์     กรรมการ    

        ๑.9 นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา       กรรมการและเลขานุการ 
๑.10 นายประติวรรษ พรหมทอง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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        หน้าที่   ให้คำปรึกษา ให้ข้อแนะนำ และอำนวยความสะดวกในการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  
 ๒.๑ คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา   
   ๒.๑.1 นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา    ประธานกรรมการ 

   2.1.2 นางสาววรรณพลอย  แจ้งเพชร   รองประธานกรรมการ 
   2.1.3 นางเครือวัลย์  มณีศรี    กรรมการ 
   2.1.4 นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง   กรรมการ 
   2.1.5 นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์   กรรมการ 
   2.1.6 หัวหน้ากลุ่มบริหาร 6 กลุ่ม   กรรมการ 
   2.1.7 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ  กรรมการ 
   2.1.8 หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กรรมการ 
   2.1.8 นายประติวรรษ พรหมทอง   กรรมการและเลขานุการ 
          ๒.๒   คณะกรรมการเก็บรวบรวมผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๑ ด้านผู้เรียน  
   ๒.2.1 นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร   ประธานกรรมการ 
   ๒.2.2 นายชาคริต  สุวรรณรัศมี    รองประธานกรรมการ 
   2.2.3 นางสาวประภาภรณ์  องอาจ   กรรมการ 
   2.2.4 นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง   กรรมการ 
   2.2.5 นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์   กรรมการ 
   2.2.6 นางเครือวัลย์  มณีศรี    กรรมการ 
   2.2.7  นางณัฐชยา  พยุหกฤษ    กรรมการ 
   2.2.8  นายรณชัย  ศักดิ์แสง    กรรมการ 
   2.2.9 นางสาวละม้าย  จันทร์สุริย์   กรรมการ 
   2.2.10 นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์   กรรมการ 
   2.2.11 นายวิระนนัต์  จันดี    กรรมการ 
   2.2.12 นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์   กรรมการ 
   2.2.13 นายจตุรงค์ จันต๊ธนาเขต    กรรมการ 
   2.2.14 นายประติวรรษ พรหมทอง   กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.3   คณะกรรมการเก็บรวบรวมผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการ  
   2.3.๑ นางสาววพัชรั เผ่าวรรธนะพันธุ ์   ประธานกรรมการ  
   2.3.๒ นายจุลพงษ์  มณีศร ี    รองประธานกรรมการ  
   2.3.๓ นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร   กรรมการ   
   2.3.๔ ว่าท่ีร้อยตรีประภาพร บัววารี   กรรมการ  
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   2.3.5 นายพิพัฒน์พงศ์  ฉิมพลี    กรรมการ 
   2.3.6 นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง   กรรมการ 
  2.3.7 นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ   กรรมการ 
  2.3.8 นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม    กรรมการ 
  2.3.9 ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร เกิดสมจิตต์   กรรมการ 
  2.3.10 นายกรธัชพงษ์ มาชาตรี    กรรมการ 
  2.3.11 นางสาวประภาภรณ์  องอาจ    กรรมการและเลขานุการ  
 ๒.4   คณะกรรมการเก็บรวบรวมผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอน  
    2.4.1 นายพิพัฒน์พงศ์  ฉิมพลี    ประธานกรรมการ 

  2.4.2 ว่าท่ีร้อยตรีประภาพร บัววารี   รองประธานกรรมการ 

  2.4.3 นางณัฐชยา  พยุหกฤษ    กรรมการ 

  2.4.4 นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา    กรรมการ 

  2.4.5 นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์   กรรมการและเลขานุการ  
           หน้าที่   1) จัดระบบโครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 2) จัดทำมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

   3) กำหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวชี้วัดของกระทรวง เป้าหมายความสำเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

   4) วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ
ตามเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

   5) ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   6) จัดทำรายงานประจำปีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) 

   7) ประสานงานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   8) ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษาใน
การประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  9) งานอื่น  ๆท่ีได้รับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการฝ่ายสรุปผลการประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 3.1 นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา ประธานกรรมการ 
 3.2 นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร รองประธานกรรมการ 
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 3.3 นายพิพัฒนพ์งศ์  ฉิมพลี กรรมการ 
 3.4 นางเครือวัลย์  มณีศรี กรรมการ 
 3.5 นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง กรรมการ 
 3.6 นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ กรรมการ 
 3.7 นางสาวประภาภรณ์  องอาจ กรรมการ 
 3.8 นายประติวรรษ พรหมทอง กรรมการ 
 3.9 นายอนุชา  พรไชย กรรมการ 
 3.10 นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์          กรรมการและเลขานุการ 

3.11 นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        หน้าที่   ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี 
การศึกษา 2566 เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนต่อไป 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

ส่ัง ณ วันท่ี  6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
      

(นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
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บทท่ี 4 

รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 
 

1. ประมาณการเงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน)  ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปีการศึกษา 2567 
  

รายการ จำนวนคน 
จำนวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 110 207,900 207,900 415,800 
1,890 บาท/คน 

/ภาคเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 100 189,000 189,000 378,000 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 90 170,100 170,100 340,200 

รวม 300 567,000 567,000 1,134,000 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 85 174,420 174,420 348,840 

2,052 บาท/คน 
/ภาคเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 86 176,472 176,472 352,944 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 81 166,212 166,212 332,424 

รวม 252 517,104 517,104 1,034,208 
รวมทั้งสิ้น 552 1,084,104 1,084,104 2,168,208  

 
2. ประมาณการเงินค่าหนังสือเรียน  ตามโครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ต้ังแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปีการศึกษา 2567 
 

รายการ จำนวนคน 
จำนวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ 
ปีการศึกษา รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 110 88,880 88,880 808 บาท/คน/ปี 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 100 92,100 92,100 921 บาท/คน/ปี 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 90 89,640 89,640 996 บาท/คน/ปี 

รวม 300 270,620 270,620  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 85 117,640 117,640 1,384 บาท/คน/ป ี
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 86 114,036 114,036 1,326 บาท/คน/ป ี
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 81 94,284 94,284 1,164 บาท/คน/ป ี

รวม 252 325,960 325,960  
รวมทั้งสิ้น 552 596,580 596,580  
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3. ประมาณการเงินค่าเคร่ืองแบบ ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับ
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปีการศึกษา 2567 
 

รายการ จำนวนคน 
จำนวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ 
ปีการศึกษา รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
1 - 3 

300 150,000 150,000 
500 บาท/คน/ปี 

รวม 300 150,000 150,000 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

4 - 6 
252 138,600 138,600 

550 บาท/คน/ปี 
รวม 252 138,600 138,600 

รวมทั้งสิ้น 552 288,600 288,600  
 

4. ประมาณการเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่ 
     ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปีการศึกษา 2567 
 

รายการ จำนวนคน 
จำนวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
1 - 3 

300 78,000 78,000 156,000 260 บาท/คน 
/ภาคเรียน 

รวม 300 78,000 78,000 156,000 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  

4 - 6 
252 65,520 65,520 131,040 260 บาท/คน 

/ภาคเรียน 
รวม 252 65,520 65,520 131,040 

รวมทั้งสิ้น 552 143,520 143,520 287,040  
 

5.    ประมาณการเงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปีการศึกษา 2567 

  

รายการ จำนวนคน 
จำนวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ 
ปีการศึกษา รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 110 104,500 104,500 
475 บาท/คน/ภาคเรียน 

950 บาท/คน/ปี 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 100 95,000 95,000 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 90 85,500 85,500 

รวม 300 285,000 285,000 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 85 87,210 87,210 513 บาท/คน/ภาคเรียน 

1,026 บาท/คน/ปี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 86 88,236 88,236 
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รายการ จำนวนคน 
จำนวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ 
ปีการศึกษา รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 81 83,106 83,106 
รวม 252 258,552 258,552 

รวมทั้งสิ้น 552 543,552 543,552  
 

6. ประมาณการเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

6.1 ประมาณการเงินบำรุงการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

รายการ 
จำนวน

คน 
จำนวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 110 160,600 110,000 270,600 ภาคเรียนท่ี 1/67 
รวมภาคเรียนท่ี 1/67  
เป็นเงิน 1,460 บาท 
 
ภาคเรียนท่ี 2/67 
รวมภาคเรียนท่ี 2/67  
เป็นเงิน 1,000 บาท 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 100 146,000 100,000 246,000 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 90 131,400 90,000 221,400 

รวม 300 438,000 300,000 738,000 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 85 124,100 85,000 209,100 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 86 125,560 86,000 211,560 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 81 118,260 81,000 199,260 

รวม 252 367,920 252,000 619,920 
รวมทั้งสิ้น 552 805,920 552,000 1,357,920  

 
6.2 ประมาณการเงินรายได้อื่น ๆ ประจำปีการศึกษา 2567 
 

รายการ จำนวน 
จำนวนเงิน (บาท) 

หมายเหตุ 
ปีการศึกษา รวม 

-ค่าเช่าพื้นท่ีจำหน่ายอาหาร 5 ร้าน 42,000 42,000  

-ค่าปาล์มโรงเรียน 10 ครั้ง 80,000 80,000  

-ค่ามะพร้าว  10 ครั้ง 3,000 3,000  
-ค่าผลกำไรจากร้านค้า
สวัสดิการโรงเรียน 

8 เดือน 80,000 80,000  

รวมเป็นเงิน 205,000 205,000  
 
7. ค่าสาธารณูปโภค จำนวนเงินทั้งหมด 760,000 บาท/ปีการศึกษา (คิดจากเงินอุดหนุน 2,168,208) 

 
ท่ี 

กิจกรรม จำนวน (เดือน) จำนวนเงิน รวมเงิน  หมายเหตุ 

1 ค่าโทรศัพท์ 12 1,500 18,000  
2 ค่าไปรษณีย์ 12 500.33 6,004  
3 ค่าอินเทอร์เน็ต 12 14,000 168,000  
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ท่ี 

กิจกรรม จำนวน (เดือน) จำนวนเงิน รวมเงิน  หมายเหตุ 

4 ค่าไฟฟ้า 12 47,333 567,996  
รวม  63,333.33 760,000  

 
8. การประมาณการจัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนประเภทของเงินงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2567 

8.1 เงินอุดหนุนรายหัว จำนวนเงินทั้งหมด 1,267,387  บาท/ปีการศึกษา  
ท่ี กลุ่มบริหาร ร้อยละ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ 60 760,432 -110,000 สมทบ อบจ. 
2 กลุ่มบริหารท่ัวไป 10 126,739 น้ำมันตัดหญ้า 
3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 15 190,108  
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 6 76,043 -20,000 สมทบ จ้างครู อบจ. 2คน 
5 กลุ่มบริหารงบประมาณ 5 63,369  
6 กลุ่มอำนวยการ/ผู้บริหาร 4 50,696 เครื่องถ่ายเอกสาร 26,400 บ. 

รวม 100 1,267,387    
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวนเงินทั้งหมด 1,408,208 บาท/ปีการศึกษา (คิดจากเงินอุดหนุนหลังหักค่าสาธารณูปโภค) 

7 สำรองจ่าย (งบกลาง) 10 140,821 เงินทดรองไปราชการ 
(ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ) 

รวม 10   
8.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนเงินทั้งหมด  543,552 บาท/ปีการศึกษา 

 
ท่ี 

กิจกรรม ร้อยละ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 ค่ายวิชาการ 50 271,776  
2 ทัศนศึกษา/แหล่งเรียนรู้ 15 81,533  
3 คุณธรรม/ลูกเสือ ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ นศท. 25 135,888 

ลูกเสือ 
ค่ายคุณธรรม 

 
 

4 พัฒนา ICT 10 54,355  
รวม 100 543,552  

 

8.3 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา) จำนวนเงินทั้งหมด 1,357,920 บาท/ปีการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม จำนวน (คน) จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่าจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน+ประกันสังคม 

- วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
- วิชาเอกภาษาจีน 
- วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

3 
1 
1 
1 

 
132,000 
132,000 
132,000 

 
600 บาท/
ภาคเรียน/คน 
11,000*12 เดือน 
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2 ค่าจ้างบุคลากร+ประกันสังคม 
- แม่บ้าน 
- นักการภารโรง 
- พนักงานขับรถ 
- จ้างยาม 

4 
1 
1 
1 
1 

 
114,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
400 บาท/
ภาคเรียน/คน 
9,000*12 เดือน 
9,500*12 เดือน 

3 ค่ากิจกรรมตามความถนัดของนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมกีฬาสีภายใน 
- ค่ากิจกรรมอื่นๆ  

 
552 165,600 

300 บาท/
ภาคเรียน/คน 
 

4 ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 552 88,320 160 บาท/
ภาคเรียน/คน 

รวม 1,087,920  
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บทท่ี 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 
การกำกับ ติดตาม 
การกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ปี พ.ศ.2566 – 2569) โดยการกระจายอำนาจให้แต่ละฝ่าย/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้/งาน ติดตามการดำเนินงานโดยมีลำดับข้ันตอนดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    ไม่ดำเนิน 
                                                                                                                 สำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม 

1. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ  รายงานผล ภายใน 7 วัน หลังดำเนินกิจกรรม/โครงการ  
2. ส่งแฟ้มเอกสารสรุปงาน ประกอบด้วย เอกสารขอดำเนินโครงการ โครงการ แบบประเมิน

กิจกรรม/โครงการ รูปถ่าย ประกอบกิจกรรม/โครงการ 
3. งานแผนงานโรงเรียน ประเมินโครงการท้ังระบบ 

ศึกษาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

วิเคราะห์โครงการท่ีผ่านมา 

   เขียนโครงการ/กิจกรรม 

   ดำเนินโครงการตามแผน 

ประเมิน/รายงานผล    หาสาเหตุ/รายงานช้ีแจง 

วิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จ/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ความต้องการ 

ปรับปรุง/พัฒนา ต่อไป 
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การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
 งานประกนัคุณภาพร่วมกับงานนโยบายและแผน  เก็บข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารในการตัดสิน และพัฒนาต่อไป โดยตรวจสอบตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ดังนี้ 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  

กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม รัก
ความเป็นไทย บน
พื้นฐานความพอเพียง 

1. สถานศึกษาสี
ขาวปลอดสาร
เสพติดและ
อบายมุข 

1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 1. ร้อยละของบุคลากรในกลุ่ม
บริหารกิจการนักเรียน ได้มีการ
พัฒนาระบบงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของผู้รับบริการจาก
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มี
ความพึงพอใจต่อระบบ
บริหารงาน 

3.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

2. กิจกรรมการประกวดบอร์ด 
3. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู ่
4. กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้นบูรณาการ
ร่วมกับคลินิกเสมารักษ์ 
5. กิจกรรมกล่องร้องทุกข ์
6. กิจกรรม สานฝันสู่ดาว TO BE 
NUMBER ONE IDOL 
7. กิจกรรม WINGED TEEN DANCER 
8. กิจกรรม ประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE  
9. กิจกรรม Dharma’s light TO BE 
NUMBER ONE  
10. กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE  
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

11. กิจกรรมค่ายแกนนำเยาวชนปลอด
สารเสพติดและอบายมุข 

12. กิจกรรม การทำส่ือ ป้าย และ
ประชาสัมพันธ์ สถานศึกษาปลอดสารเสพ
ติดและอบายมุข 
13. กิจกรรม TO BE M A D E ส่งเสริม
กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 

  

2. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม นำพา
ชีวิตปลอดภัย 

1. ค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนช้ัน ม.
1 และ ม.4 

1. ร้อยละของนักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม  
2. ร้อยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
การใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
อย่างรอบด้าน  
4. ร้อยละของนักเรียนรู้จัก
ป้องกัน และหลีกเล่ียงตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษ และ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

2. สถานศึกษาปลอดภัย 

3. วันสำคัญต่าง ๆ 
4. ปัจฉิมนิเทศ นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 
5. โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

 
 

 3. เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
"ป้องกันการ
ทุจริต"(โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรม 
2. ร้อยละของผู้ร่วมกิจกรรมท่ีมี
ต่อคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

1.2 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. กิจกรรมเพื่อสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

 4. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมค่ายสภานักเรียน 1. ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติ
ตนสอดคล้องกับแนวทางในการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ี
แสดงออกด้านประชาธิปไตย 
โดยการใช้สิทธิเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียนหรือ
ตัวแทนนักเรียน และใช้สิทธิ์
ตัวแทนเลือกตั้งตัวแทนนักเรียน 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

2. กิจกรรมวันไหว้ครู  
3. กิจกรรมสัมมนาศึกษาดูงานการบริหาร
สภานักเรียน 
4. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์เนื่องในวัน
เข้าพรรษา 
5. กิจกรรมจิตอาสา สภา ฯ พัฒนาปะทิว 
6. กิจกรรมส่งแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

7. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
8. กิจกรรม การเลือกตั้งประธานนักเรียน 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

9. กิจกรรมค้นหาฝัน เพื่อคณะท่ีใช่ 
มหาวิทยาลัยท่ีชอบ 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 
7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 อย่างรอบด้าน 
8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างพอเพียง 

10. กิจกรรมวันวาเลนไทน ์
11. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ Student of 
the year และครูดีในดวงใจ 

12. กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
13. กิจกรรมจัดทำเอกสารการประเมิน 
รายงาน สรุป และเผยแพร่ 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

14. กิจกรรมรู้ก่อนใครไปกับ 
สภา ฯ 

9. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น 
10. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
11. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
ให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

1. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาสู่

1. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
2. กิจกรรมปรับพื้นฐาน 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
เรียนรวม 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

4. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - 
NET) 
5. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ(งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน) 
6. กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
7. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
8. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
9. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 2. พัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 
สู่ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 

1.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 
2. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

4.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
6.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
7.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
8.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
9.กิจกรรม 

วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
3. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
4. ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
5. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 
6. ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในชุมชนเสริมสร้างความรู้ และ
มีคุณลักษณะการอยู่อย่าง
พอเพียง 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล
การประเมินคุณภาพช้ินงาน
ผ่านเกณฑ์ 
8. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ
การประเมินคุณลักษณะด้าน
ลักษณะการคิดการส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี 
9. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ
การเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถท่ีหลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 
10. ร้อยละของครูและบุคลากร
ท่ีจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
11. ร้อยละของครูและบุคลากร
ท่ีจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้
12. ร้อยละของครูและบุคลากร
ท่ีจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
13. ร้อยละของครูและบุคลากร
ท่ีมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
14. ร้อยละของครูและบุคลากร
ท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

 3. พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
(ห้องสมุดมีชีวิต) 

1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมจัดบรรยากาศเพื่อส่งเสริมรัก
การอ่าน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน
และใช้บริการห้องสมุด 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การอ่านอยู่ในระดับดี 

 4. ส่งเสริม
ทักษะด้าน 
Coding & 
Robot สู่การ
พัฒนาการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 

1. กิจกรรมค่าย Coding & Robot สู่การ
พัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความเห็นและ
แก้ปัญหา 
2. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
3. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
4. ร้อยละของนักเรียนได้มี
โอกาสเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
จริงท่ีก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อนักเรียนท้ัง
ทางตรงและ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 



74 

 

กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

ทางอ้อมในระดับยอดเย่ียม 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
กาหนด ใน ระดับดีเลิศ 
6. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้จริงท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อ นักเรียนท้ัง
ทางตรงและทางอ้อมในระดับ
ยอดเยี่ยม     

 5. เสริมสร้าง
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้วย
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1. การจัดทำหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและเอกสารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(หลักสูตรแนะแนว/ชุมนุม) 
2. การปรับปรุงห้องสำนักงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
3. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร 
4. กิจกรรมวันสำคัญ 

1. นักเรียนมีความรู้ คุณธรรม
จริยธรรมตามหลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 90 
2. นักเรียนมีศักยภาพในการ
พัฒนาและดูแลตนเอง 
ตลอดจนสร้างประโยชน์ต่อ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

1.1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

3. นักเรียนมีความรู้ คุณธรรม
จริยธรรม มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
มีจิตสาธารณและสร้างสรรค์
ประโยชน์ให้เกิดข้ึนแก่ตนเอง 
ครอบครัว ชุมชนและ
ประเทศชาติ 

 6. ธนาคาร
โรงเรียนภายใน
สถานศึกษา 

1. กิจกรรออมเงินเป็น เห็นทางรวย 1. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณในกิจกรรมพัฒนา
ทักษะตามความถนัดของ
นักเรียนนอกเวลาเรียน 
2. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณในกิจกรรมค่าจ้าง
ครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขา
เฉพาะ 
3. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณในกิจกรรมค่า
ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

4. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณในกิจกรรมค่าจ้าง
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

 7. ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร
กระบวนการ
เรียนรู้เคียงคู่
ชุมชน 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร ร่วมกันพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2566 
2. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับ
การนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ
แนะนำ เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
น้อย ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 8. จัดซื้อเครื่อง
ดนตรีและ
อุปกรณ์วง
ดุริยางค์   
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

3. ส่งเสริมและพัฒนาครู
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

1. พัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของบุคลากรสามและ
พัฒนาวิชาชีพ 
2. ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ร้อยละของครูมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญ 

 2. ศึกษาดูงาน
ของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน
ปะทิววิทยา 

1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
2. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามโครงการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญ 

 4. ส่งเสริม
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ภายใน
สถานศึกษาของ
ครู ผู้บริหารและ
บุคลากร 

1. กิจกรรมพัฒนางานธุรการโรงเรียนและ
จัดหาวัสดุกลุ่มอำนวยการ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่ม
อำนวยการและสถานศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและสัมพันธ์ชุมชน 

1. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อการส่ือสาร การแก้ปัญหา
และการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาของโรงเรียน 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
มีความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการจัด

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

4. กิจกรรมพัฒนาสำนักงานผู้บริหารและ
ระบบบริหารสถานศึกษา 

ระบบส่ือสารสารสนเทศ และ
ธุรการภายในองค์กรและ
ระหว่างองค์กร 
3. ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคคลากรผู้ปกครอง ชุมชน ครู
กรรมการสถานศึกษา 
 

4. ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา ให้ปลอดภัย
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1. พัฒนางาน
โภชนาการ สู่
สถานศึกษา
ปลอดภัย 

1. กิจกรรมบริการ สานสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมโภชนาการเพื่อชีวิตประจำวัน 

1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
บริการด้านโภชนาการจาก
โรงเรียนอย่างเหมาะสม และมี
ความปลอดภัย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 2. พัฒนา
ส่ิงแวดล้อม และ
บรรยากาศ ท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนสู่โรงเรียน
คุณภาพช้ันนำประจำอำเภอ 
2. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร 
ปรับภูมิทัศน์เพื่อจัดการเรียนรู้คู่ชุมชน 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
เรียนรู้จากสถานท่ีท่ีเหมาะสม
กับการเรียนรู้และปลอดภัย   
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
สามารถเรียนรู้จากการบริหาร
จัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และจังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้มี 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

การจดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพพร้อมเอื้อให้นกเรียนได้
เรียนรู้อย่างสมบูรณ์และ
ปลอดภัย 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. สถานศึกษา
ปลอดภัยรอบ
ด้าน เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

1.กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิด
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์    
2.กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิด
จากอุบัติเหตุ 
3.กิจกรรมรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิดจาก
การละเมิดสิทธิ์ 
4.กิจกรรมรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิดผล
กระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ               

1. สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์
สถานศึกษาปลอดภัยท่ีมี
คุณภาพ และดำเนินการคลอบ
คลุมท้ัง 4 ด้าน  
   1.ภัยจากความรุนแรง 
   2.ภัยจากอุบัติภัย 
   3.ภัยจากการละเมิด 
   4.ภัยจากสุขภาพทางกาย
และจิต 
โดย ด้านปริมาณครู นักเรียน
ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 
ด้านคุณภาพ ร้อยละ 85 ของ
ครู นักเรียนท้ังหมดมีความรู้
ความเข้าใจภัยท้ัง 4 ด้าน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 



80 

 

กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

 4. ยานพาหนะ
โรงเรียน 
 

1. กิจกรรมค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
2. กิจกรรมค่าซ่อมบำรุงรถ 
3. กิจกรรมค่าประกัน 

1. บุคลากรโรงเรียนปะทิววิทยา 
ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อ
การบริการด้านยานพาหนะของ
โรงเรียน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

5. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 
  
  
  
  
  
  

1. ส่งเสริมงาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. กิจกรรมการจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. กิจกรรมการจัดทำระบบปัจจัยพื้นฐาน
ยากจน 
3. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
4. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
6. กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง
และตรงปัญหา 
2. ครูท่ีปรึกษาร้อยละ 100 
จัดทำข้อมูลในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การดูแลช่วยเหลือ ในระดับ ดี
มาก 
4. นักเรียน และผู้ปกครองให้
ความร่วมมือในการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับ 
ดีมาก 
5. ระบบดูแลช่วยเหลือ มีการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มี
มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

6. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

6. ส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 

1. พัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
(อบจ) 

   

 2. พัฒนาระบบ
บริหาร
งบประมาณ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การเงิน พัสดุ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
2. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2567 
3. กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุ  
4. กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องงานพัสดุ การเงิน และ
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจ 
ต่อการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2567 

2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่ม 
บริหารงบประมาณ (พัสดุ 
การเงิน บัญชี นโยบายและ
แผนงาน) 

 3. พัฒนา
ระบบงานบุคคล 

1.กิจกรรมพัฒนาสำนักงานบริหารงาน
บุคคล 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคลมี
ระเบียบเป็น 
สัดส่วน 
2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
ในการใช้ 
 บริการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 4. พัฒนา
ระบบงาน
วิชาการ  
 
  

1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ 1. ระบบงานวิชาการร้อยละ 
100 มีการดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานวิชาการร้อยละ 80 
มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
3. นักเรียนและครูร้อยละ 80 มี
การส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

 5. พัฒนาระบบ
บริหารงาน
กิจการนักเรียน 

1. จัดทำระบบสารสนเทศและพัฒนา
ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 

1. บุคลากรในกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน ร้อยละ 90 ได้มี
การพัฒนาระบบงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2.  ผู้รับบริการจากกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน ร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจต่อระบบ
บริหารงาน 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

 6. ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ด้วยระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
คุณภาพ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายและ
ข้อมูลสารสนเทศ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
เรียนรู้จากสถานท่ีท่ีเหมาะสม
กับการเรียนรู้และปลอดภัย   
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
สามารถเรียนรู้จากการบริหาร
จัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพพร้อมเอื้อให้นกเรียนได้

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
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กลยุทธิ์ระดับองค์กร 
(โรงเรียน) 

กลยุทธิ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธิ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 

เรียนรู้อย่างสมบูรณ์และ
ปลอดภัย 
4. โรงเรียนสามารถจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้เหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียน และ
ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างมบูรณ์ท้ังร่างกายและ
จิตใจ 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เคียงคู่ชุมชน 
ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   2. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
   3. กิจกรรมงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร 
   จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
   จุดเน้นท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   จุดเน้นท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   จุดเน้นท่ี 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองจุดเน้น สพม. 1. ด้านผู้เรียน (คุณภาพผู้เรียน/โอกาสทางการศึกษา) 
   1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด และมีผลการทดสอบทาง 
   การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีท่ีผ่าน 
   มา หรือค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
   1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิด 
   ขั้นสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของ 
   ตนเอง และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
   นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
   เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
   ใช้ในการดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน 
   ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
   1.4 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส มีความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม  
   สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐานภายใน 
   ระยะเวลาท่ีกำหนด ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและ หรือประกอบอาชีพตาม  
   ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา (ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ) 
   2.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ี 
   หลากหลายวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุก 
   ระดับ 
   2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความ  
   พอเพียง 
   2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
   3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

ข้อ 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  ข้อ 1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
  แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

   ข้อ 1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    ข้อ 1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อ 1.1.6 ความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   ข้อ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   ข้อ 1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อ 1.2.3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อ 1.2.4   สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
   มาตรฐานที่ 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ข้อ 2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   ข้อ 2.2  มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ข้อ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร  
   สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
   ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  
  ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
   นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
   นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
   นายประติวรรษ  พรหมทอง 
   นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
   นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอนหลักสูตร  เทคโนโลยี 
ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ ่งเหล่านี ้ย ่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจ  สำคัญของการ
ดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การ จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
บรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 นั้น จะต้อง อาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียน
การสอน ท้ัง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนา ผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัด
การศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขได้นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสำคัญต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน และพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

 การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศท่ีมีความสำคัญต่อ การ พัฒนาโรงเรียน 2 ประการ 
คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือ  แก่ครูในการปรับปรุงพัฒนา
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กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น จากการประเมิน ภายนอกรอบสาม ได้ข้อเสนอแนะให้
โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน คือ ด้านการจัดการเรียน การสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนศึกษาค้นคว้าและจัดทำวิจัย  เพื่อการพัฒนาสื่อ และการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และด้านผลการจัดการศึกษาผู้เรียน
ควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการ เรียนรู้ โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีความหลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง การทดลองทักษะ  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงงาน ตลอดจน
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น  

 เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้เคียงคู่ชุมชน เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาครูเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ สอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะได้ส่งผลให้นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น และมีคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน  

โดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน ครูผู้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐาน  การศึกษา 
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน 
 และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
 2.4 เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 2.5 เพื่อนําผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา พุทธศักราช 
 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปร ุง พ.ศ. 2560) 
 ครบทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ครบทุกกลุ ่มงานครบทุกระดับชั ้น และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็น
 รูปเล่ม ต่อการนำไปศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.1.2 ครูผู ้สอนร้อยละ 100 ได้ร ับการนิเทศ ติดตามช่วยเหลือแนะนำ เพื ่อพัฒนาตนเองอย่างน้อย               
 ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.1.4 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม มาตรฐาน
 การศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลาง
 การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุก
 กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.2.2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามช่วยเหลือแนะนำ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างน้อย ปี
 การศึกษาละ 2 ครั้ง  
 3.2.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 3.2.4 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
 สามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม มาตรฐาน
 การศึกษา 

4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- จัดทำโครงสร้างเวลาเรียน โครงสร้างหลักสูตร 
และคำอธิบายรายวิชา 
- จัดทำรูปเล่มเอกสารหลักสูตร 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อขอความเห็น 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทำโครงสร้างรายวิชา
และเอกสารประกอบหลักสูตรของหลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
- ครูนำหลักสูตรไปใช้ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ประชุมติดตามการใช้
หลักสูตร 
- ฝ่ายบริหารงานวิชาการประชุมติดตามการใช้
หลักสูตร 
- นำเสนอการใช้หลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
 
 

มี.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

 

นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 

 

2 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มงาน 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  
- จัดทำคำส่ัง 
- จำทำตารางนิเทศ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 

ก.ค. - ส.ค. 2567 
 

นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

3 กิจกรรมงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มงาน 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  
- จัดทำคำส่ัง 
- จัดทำเครื่องมือเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด 
- ประเมินผล รวบรวบและสรุปผล 
- จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
- ส่งรายงานต่อต้นสังกัด 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
 

มี.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

 

นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว  10,000 บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.1 จัดทำเล่มหลักสูตร - - - 1,000 1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- - - 1,000 1,000 - - 1,000 

2 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 2.1 ค่าวัสดุจัดทำ

รายงานนิเทศภายใน 
- - - 1,000 1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- - - 1,000 1,000 - - 1,000 

3 กิจกรรมงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

งานประกันคุณภาพภาน
ในสถานศึกษา 

        

 -อาหารกลาวงวัน - 2,100 - - 2,100 - - 2,100 
 -อาหารว่าง - 2,450 - - 2,450 - - 2,450 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

 -ค่าวัสดุ-อุปกรณ์
ประกอบการอบรม 

- 
 

- 
 

- 
 

2,450 
 

2,450 - - 2,450 

 -ค่าเข้าเล่มรายงานผล
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

- 1,000 - - 1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

- 5,550 - 2,450 8,000 - - 8,000 

7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1 ชุมชน 

9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ร่วมกันพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบ
ทุกกลุ่มงานครบทุกระดับช้ัน และจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปเล่ม ต่อการ
นำไปศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ 
ติดตามช่วยเหลือแนะนำ เพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  

- การนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ
แนะนำ 

- แบบประเมินการนิเทศ 
ติดตามช่วยเหลือแนะนำ 

ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก สามารภ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

- ประเมินความรู้ความเข้าใจ - แบบทดสอบวัดความเข้าใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 สามารถประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและท้องถิ่นได้ 
10.2 ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียนและ จัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านได้ 
10.3 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับสูงขึ้น 
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10.4 สามารถตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาได้ 

 10.5 สามารถนําผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
 และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้ 

 
 

 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายประติวรรษ  พรหมทอง) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ) 

 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

     วันท่ี........เดือน...............พ.ศ.......... 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 

     หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 

    วันท่ี........เดือน...............พ.ศ.......... 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพันธุ์) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 

     วันท่ี........เดือน...............พ.ศ.......... 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 

     วันท่ี........เดือน...............พ.ศ.......... 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
   2. กิจกรรมปรับพื้นฐาน 
   3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนเรียนรวม 
   4. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
   5. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ(งานศิลปหัตถกรรม 
   นักเรียน) 
   6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   7. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการ 
   ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   จุดเน้นท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี 
   สูงขึ้น 
   จุดเน้นท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   จุดเน้นท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   จุดเน้นท่ี 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพม. 1. ด้านผู้เรียน (คุณภาพผู้เรียน/โอกาสทางการศึกษา) 
   1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด และมีผลการทดสอบทาง 
   การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีท่ีผ่านมา  
   หรือค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
   1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้น 
   สูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง  
   และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมี
   อาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด 
   ความสามารถในการแข่งขัน 
   1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
   การดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นพระประมุข 
   1.4 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส มีความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน  
   ช่วยเหลือ ให้จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาท่ี 
   กำหนด ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่ละ 
   บุคคล 
   1.5 ผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
   สนับสนุนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน 
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   1.6 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุก 
   ประเภท   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความ  
  พอเพียง 
   2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

         3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
         6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
         1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
         2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
         4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 

นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นายนายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง 
นางปรารถนา ศิลปเศวต 
นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวกมลชนก  ผลสกุลเจริญ 
นางเครือวัลย์  มณีศรี 
นางสาวละม้าย  จันทร์สุริย์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร บัววาร ี

   นายพิพัฒนพ์งศ์ ฉิมพลี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การประชุมสมัชชาใหญ่ แห่งองค์การสหประชาชาติ ได้เห ็นชอบเป้าหมายของการพัฒนาที ่  ย ั ่งยืน                     
( Sustainable Development Goals ) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาของโลกในอีก 15 ปี ข้างหน้า โดยมีเป้าหมาย
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ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมุ่งสร้างหลักประกันว่า ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองโลกและ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 12  ในยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เป้าหมายท่ี  1 คนไทยทุกกลุ่มวัย
มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ท่ีจะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายท่ี 4 คนไทยมีจิตสำนึกพลเมืองและมี
ค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ มีกรอบหลักการสำคัญที่ยึด
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความยั่งยืน  
   ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป้าหมายดังกล่าว เป็นการแสดงให้เห็นว่า  “ความยั่งยืน” เป็นปัจจัยหลักที่ได้รับความใส่ใจ
มากยิ่งขึ้นในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือการพัฒนาการศึกษาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ของประเทศได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2560 – 2574 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาว่า การศึกษาเป็น
เครื่อง / กลไก ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมืองมีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ดำรงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข 
กล่าวคือการมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ รวมทั้งสามารถปรับตัวและดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง
ของสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมท่ีเป็นพลวัตในโลกศตวรรษท่ี 21 ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตให้กับคนไทยนั้น คือ
การดำเนินชีวิตโดยคำนึงถึงหลักการ 3  ห่วง 2  เงื่อนไข ได้แก่ การมีเหตุ ผล มีความพอประมาณและมีภูมิคุ้มกัน โดย
อาศัยรากฐานใน  2  เงื่อนไข คือ ความรู้ และคุณธรรม ซึ่งเป็นการใช้ชีวิต อย่าง “ ยั่งยืน ” โดยเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของเป้าหมายดังกล่าว 
       จึงเป็นความสำคัญอย่างยิ่งที ่จะต้องให้พลเมืองของประเทศได้เรียนรู้ การดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญานี้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พลเมืองซึ่งอยู่ในวัยเรียน ที่จะเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศในอนาคต นอกจากการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนต้องปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง คือ ผู้เรียน
ต้องได้รับการฝึกฝน อบรมและทำซ้ำเพื่อให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 ซึ่งถูกท้าทายด้วยการพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การแข่งขันทางธุรกิจ และการติดต่ออย่างไร้พรมแดน ซึ่งผู ้เรียนจะต้องพร้อมรั บการ
เปล่ียนแปลง และปรับตัวเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี ความสุข โดยไม่ลืม ความเป็นท้องถิ่น และความเป็นไทย ท่ีควร
ค่ากับการอนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์ให้คงอยู่กับสังคมต่อไป 

 ทั้งนี้โรงเรียนปะทิววิทยา มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถอันเป็นสากล มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และโรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้เป็นฐานในการพัฒนาสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และการฝึกฝนให้ผู้เรียนมี
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อวางแผนในการรับนักเรียนใหม่ท่ีมีความพร้อมในการศึกษา 
2.2 เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพของนักเรียนให้ได้มาตรฐาน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม มีทักษะและ

 คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง

 ตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู้ 
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2.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะ

 การทำงานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 
2.5 เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้กับนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 81 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.5 นักเรียนร้อยละ 87 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
3.1.6 นักเรียนร้อยละ 90 ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเสริมสร้างความรู้ และมีคุณลักษณะการ
อยู่อย่างพอเพียง 
3.1.7 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณภาพช้ินงานผ่านเกณฑ์ 
3.1.8 นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการประเมินคุณลักษณะด้านลักษณะการคิดการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
3.1.9 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถที่หลากหลายตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3.2.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารในระดับ ดี

 มาก 
3.2.4 นักเรียนร้อยละ 81 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ ดีมาก 
3.2.5 นักเรียนร้อยละ 87 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในระดับ ดีมาก 
3.2.6 นักเรียนร้อยละ 90 ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเสริมสร้างความรู้ และมีคุณลักษณะการ
อยู่อย่างพอเพียงในระดับ ดีมาก 
3.2.7 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณภาพช้ินงานผ่านเกณฑ์ในระดับ ดีมาก 
3.2.8 นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการประเมินคุณลักษณะด้านลักษณะการคิดการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
ในระดับ ดีมาก 
3.2.9 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถที่หลากหลายตามความถนัดและความ
สนใจของตนเองในระดับ ดีมาก 

4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มงาน 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  

มี.ค - เม.ย. 2568 นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- จัดทำประกาศและประชาสัมพันธ์ในการรับสมัคร
นักเรียน 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 

2 กิจกรรมปรับพื้นฐาน 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มงาน 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  
- จัดทำประกาศและประชาสัมพันธ์ในการเรียน
ปรับพื้นฐาน 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

พ.ค. 2567 นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ท้ัง 8 กลุ่ม 

3 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนเรียนรวม 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มงาน 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  
- จัดทำคำส่ัง 
- คัดกรอกนักเรียน 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

ก.ย. 67 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร บัว
วารี 
นางสาวพรทิพย์ พึ่งสัมพันธ์ 

4 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ี
เกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

ธ.ค 2567 –  
ม.ค. 2568 

นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ี
เกี่ยวข้อง  
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

ธ.ค 2567 –  
ม.ค. 2568 

นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 

6 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ี
เกี่ยวข้อง  
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

พ.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 

7 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มงาน 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  
- จัดทำประกาศและประชาสัมพันธ์งานเปิดบ้าน 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

ก.พ. 2568 นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว 141,200  บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 170,000  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 
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6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
 จัดซื้อวัสดุ - - - 2,500 2,500 - - 2,500 

 จัดทำป้ายไวนิล - 2,500 - - 2,500 - - 2,500 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- 2,500 - 2,500 5,000 - - 5,000 

2 กิจกรรมปรับพื้นฐาน 
 จัดซื้อวัสดุ - - - 1,200 1,200 - - 1,200 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- - - 1,200 1,200 - - 1,200 

3 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนเรียนรวม 
 จัดจ้างวิทยากร  2,000 - - - 2,000 - - 2,000 
 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  - - - 2,000 2,000 - - 2,000 
 จัดจ้างอาหารกลางวัน

และอาหารว่าง 
- 1,000 - - 1,000 - - 1,000 

 รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

2,000 1,000 - 2,000 5,000 - - 5,000 

4 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
 จัดซื้อวัสดุ - - - 7,500 7,500 - - 7,500 
 ค่าอาหารว่าง - 22,500 - - 22,500 - - 22,500 
 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 
- 22,500 - 7,500 30,000 - - 30,000 

5 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) 
 ค่าจ้างเหมารถ - 20,000 - - 20,000 - 50,000 70,000 
 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง - 10,000 - - 10,000 - - 10,000 
 ค่าอาหารกลางวัน+

อาหารว่าง 
- 20,000 - - 20,000 - - 20,000 

 ค่าเบี้ยเลี้ยง(ครู+
คนขับรถ) 

- 20,000 - - 20,000 - - 20,000 

 จัดซื้อวัสดุ - - - 30,000 30,000 - - 30,000 
 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5 
- 70,000 - 30,000 100,000 - 50,000 150,000 

6 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ - - - 5,000 5,000 - - 5,000 
 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 6 
- - - 5,000 5,000 - - 5,000 

7 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 จัดทำป้ายไวนิล - 10,000 - - - - 10,000 10,000 
 ค่าอาหารว่าง - 15,000 - - - - 15,000 15,000 
 ค่าจ้างเครื่องเสียง - 20,000 - - - - 20,000 20,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าวัสดุ 

 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
(ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ +
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แนะแนว กลุ่มละ 
7,500 บ.) 

- - - 75,000 - - 75,000 75,000 

 รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 7 

- 45,000 - 75,000 - - 120,000 120,000 

7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- 

10. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสารและการ
คิดคำนวณ 

ทดสอบการอ่าน การเขียน   
การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

แบบทดสอบ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

นักเรียนร้อยละ 81 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 สามารถวางแผนในการรับนักเรียนใหม่ท่ีมีความพร้อมในการศึกษาได้ 
 10.2 สามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพของนักเรียนให้ได้มาตรฐาน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม มี

 ทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 10.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง

 ตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 10.4 สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  พัฒนา

 ทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล มีการตัดสินใจท่ีเหมาะสมได้ 
 10.5 นักเรียนมีพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยี 

 



100 

 
 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายประติวรรษ  พรหมทอง) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์) 
       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานวิชาการ  
ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร 
   จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
   จุดเน้นท่ี 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
สนองจุดเน้น สพม. 1.4 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส มีความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม  
   สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและ หรือประกอบอาชีพ 
   ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   มาตรฐานที่ 2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ข้อ 2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   ข้อ 2.2  มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ข้อ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
   และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
   นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
   นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
   นายประติวรรษ  พรหมทอง 
   นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 
   นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข เพิ่มเติม 
(ฉบับ2) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้
สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 
และการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งวัดปัจจัย เกื้อหนุนการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   

 เพื่อดำเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานวิชาการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งวัดปัจจัย เกื้อหนุนการ
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พัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเป็น
โครงการต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนางานวิชาการ มีการดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ระบบงานวิชาการร้อยละ 100 มีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.2 ระบบงานวิชาการร้อยละ 80 มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 3.1.3 นักเรียนและครูร้อยละ 80 มีการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ระบบงานวิชาการมีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับ ดีมาก 
 3.2.2 ระบบงานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานในระดับ ดี 
 3.2.3 นักเรียนและครูมีการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนในระดับ ดีมาก 

4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 
- จัดหาวัสดุสำนักงาน  
- พัฒนา ซ่อมแซม และปรับปรุงครุภัณฑ์
สำนักงาน 
- จัดระบบงานสารสนเทศ และพัฒนาข้อมูล 
- ประเมินและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
- รายงานผลการดำเนินงาน 
- นำผลการประเมินมาพัฒนา และปรับปรุง 

มี.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

 

นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นายอนุชา พรไชย 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 

 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว  200,000 บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 
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6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ 
 1.1 กระดาษ A4 (100 

ลัง) 
- - - 55,000 55,000 - - 55,000 

 1.2 กระดาษไขและ
หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 

- - - 91,000 91,000 - - 91,000 

 1.3 จัดหาวัสดุ 
     สำนักงาน 

- - - 44,000 44,000 - - 44,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- - - 190,000 190,000 - - 190,000 

2 พัฒนา ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์สำนักงาน 
 2.1 ล้างทำความ

สะอาด
เครื่องปรับอากาศ  
2 ตัว 

- 10,000 - - 10,000 - - 10,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- 10,000 - - 10,000 - - 10,000 

 
7. สถานที่ดำเนินการ  

7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- 
9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
ระบบงานวิชาการร้อยละ 100 มีการ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ระบบงานวิชาการร้อยละ 80 มีวัสดุ
อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

นักเรียนและครูร้อยละ 80 มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 สามารถพัฒนางานวิชาการ มีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
10.3 สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่าง ๆ ได้ 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายประติวรรษ  พรหมทอง) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์) 
       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
ชื่อกิจกรรม  1.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   2.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   3.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   4.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ  
   วัฒนธรรม 
   5.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   6.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   7.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   8.กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
   9.กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
   10.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
   ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   จุดเน้นท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   จุดเน้นท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร 
   จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
   จุดเน้นท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
   ท่ีสูงขึ้น 
   จุดเน้นท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   จุดเน้นท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   จุดเน้นท่ี 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองจุดเน้น สพม. 1. ด้านผู้เรียน (คุณภาพผู้เรียน/โอกาสทางการศึกษา) 
   1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด และมีผลการทดสอบทาง 
  การศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีท่ีผ่าน  
 มา หรือค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
   1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิด 
  ขั้นสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของ  
 ตนเอง และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21   
 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ   
 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
  ใช้ในการดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน  
 ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นพระประมุข 
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   1.4 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส มีความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม  
  สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐานภายใน  
 ระยะเวลาท่ีกำหนด ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและ หรือประกอบอาชีพตาม   
 ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   1.5 ผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
  สนับสนุนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน 
   1.6 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ 
  ทุกประเภท 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความ  
  พอเพียง 
   2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

         3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
         6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
         1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
         2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
         4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 

นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
นายนายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง 
นางปรารถนา ศิลปเศวต 
นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวกมลชนก  ผลสกุลเจริญ 
นางเครือวัลย์  มณีศรี 
นางสาวละม้าย  จันทร์สุริย์ 
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ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร บัววาร ี

   นายพิพัฒนพ์งศ์ ฉิมพลี 
   นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 
   นายจุลพงษ์  มณีศรี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายสําคัญของการศึกษาไทย คือ การพัฒนาคนไทยให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ท่ีดี และสูงสุดตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล โดยเป้าหมายดังกล่าวได้ถูกกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุงแก้ไข ปี 
2545 โดยกําหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาไว้ว่า “ การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ” นอกจากนี้ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ยังได้ระบุถึง
เนื้อหาความรู้ที่จําเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพได้  ในอนาคต โดยจะต้องบรรลุสมรรถนะที ่สำคัญ 5 ประการ อันได้แก่ ความสามารถในการสื ่อสาร  
ความสามารถในการคิดความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี รวมทั้งผู้เรียนทุกคนยังจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของท้ัง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้อีกด้วย 
 สถานการณ์ในโลกปัจจุบันยุคศตวรรษที่ 21 ที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการเชื่อมโยงข้อมูล 
ข่าวสาร สนเทศ และความรู้เกิดขึ้นใหม่มากมาย ที่สามารถสื่อสารระหว่างกันไปในทุกหนแห่งทั่วโลก    ทำให้การใช้
ชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในสังคมมีความสลับซับซ้อนมากขึ้นกว่าเดิม ท่ามกลางสังคมบริโภคนิยมในตลาดเชงิรุก
คนถูกกระตุ้นการบริโภคด้วยส่ือต่าง ๆ มากมาย ดังนั้นการศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญท่ีเราจะต้องเพิ่มพูนทักษะเพื่อการ
เรียนรู้และฝึกฝน รวมทั้งการเตรียมพร้อมทักษะในศตวรรษที่ 21 ( 21 Century -  Skills ) เพื่อให้นักเรียนได้เติบโต 
และมีชีวิตอยู่ในโลกปัจจุบัน 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ได้นักเรียนท่ีมีลักษณะอันพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้กรอบการพัฒนาวิสัยทัศน์
และความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ขึ้น ว่าด้วย ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R ประกอบด้วย การ
อ่าน ( Reading ), การเขียน( Writing ) และการคิดคำนวณ ( Arithmetic ) และ 4C ประกอบด้วย Critical Thinking  
การคิดวิเคราะห์, Communication  การส่ือสาร, Collaboration  การร่วมมือ และ Creativity  ความคิดสร้างสรรค์ 
รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการด้านการศึกษาแบบ
ใหม ่
 โรงเรียนปะทิววิทยา ตระหนักถึงความสำคัญในการนำรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนาจัดการ
เรียนรู้และคุณภาพการสอนของครูในสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
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3.1.3  นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
3.1.4  นักเรียนร้อยละ 81 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.5  นักเรียนร้อยละ 87 ความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
3.1.6  นักเรียนร้อยละ 90 ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเสริมสร้างความรู้ และมีคุณลักษณะการ
อยู่อย่างพอเพียง 
3.1.7  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณภาพช้ินงานผ่านเกณฑ์ 
3.1.8  นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการประเมินคุณลักษณะด้านลักษณะการคิดการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
3.1.9  นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถที่หลากหลายตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 
3.1.10  ครูและบุคลากรร้อยละ 85 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
3.1.11  ครูและบุคลากรร้อยละ 85 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
3.1.12  ครูและบุคลากรร้อยละ 85 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.1.13  ครูและบุคลากรร้อยละ 85 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.1.14  ครูและบุคลากรร้อยละ 85 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณในระดับ ดีมาก 
3.2.2  นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาในระดับ ดีมาก 
3.2.3  นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดับ ดีมาก 
3.2.4  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ ดีมาก 
3.2.5  นักเรียน มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในระดับ ดีมาก 
3.2.6  นักเรียน ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเสริมสร้างความรู้ และมีคุณลักษณะการอยู่อยา่ง
พอเพียงในระดับ ดีมาก 
3.2.7  นักเรียน มีผลการประเมินคุณภาพช้ินงานผ่านเกณฑ์ในระดับ ดีมาก 
3.2.8  นักเรียน ได้รับการประเมินคุณลักษณะด้านลักษณะการคิดการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีในระดับ ดี
มาก 
3.2.9  นักเรียน ได้รับการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของ
ตนเองในระดับ ดีมาก 
3.2.10  ครูและบุคลากร จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ในระดับ ดีมาก 
3.2.11  ครูและบุคลากร จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ในระดับ ดีมาก 
3.2.12  ครูและบุคลากร จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ในระดับ ดีมาก 
3.2.13  ครูและบุคลากร ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในระดับ ดีมาก 
3.2.14  ครูและบุคลากร มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกในระดับ ดีมาก 

  4. วิธีการดำเนินการ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

นางสาวกมลชนก ผลสกุล
เจริญ 
 

2 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

นางสาวปรารถนา ศิลป
เศวต 
 

3 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

นายชาคริต สุวรรณรัศมี 
 

4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

นางสาวละม้าย จันทร์สุริย์ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

5 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

นางเครือวัลย์ มณีศรี 
 

6 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร 
บัววารี 
    

7 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

นายพิพัฒนพ์งศ์ ฉิมพลี 

8 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

นายกิตติพงศ์ พันธ์เมือง 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

9 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพ 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข    

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 
    

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวบและประเมินผล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  

พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

นายจุลพงษ์  มณีศรี 

5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว  190,300 บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 309,197 บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

- - - - 17,000 - 30,000 47,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- - - - 17,000 - 30,000 47,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

2 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

- - - - 19,000 - 2,000 25,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- - - - 23,000 - 2,000 25,000 

3 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - - 29,500 - 21,276 50,776 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

- - - - 29,500 - 21,276 50,776 

4 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สงัคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - - 20,000 - 3,000 23,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

- - - - 20,000 - 3,000 23,000 

5 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- - - - 40,300 - 19,500 59,800 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 5 

- - - - 40,300 - 19,500 59,800 

6 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

- - - - 46,500 165,600 
ค่ากิจกรรมตาม
ความถนัดของ

นักเรียน 

- 212,100 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 6 

- - - - 46,500 165,600 - 212,100 

7 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

- - - - 4,000 - 10,000 14,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 7 

- - - - 4,000 - 10,000 14,000 

8 กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ 

- - - - 29,000 - 10,000 35,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 8 

- - - - 29,000 - 10,000 39,000 

9 กิจกรรมแนะแนว
การศึกษา  ส่งเสริม
การเรียนรู้ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชพี 

- - - - 33,000 - - 33,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 9 

- - - - 33,000 - - 33,000 

10 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

- - - - 23,000 - 213,421 236,421 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 10 

- - - - 23,000 - 213,421 236,421 

 
7. สถานที่ดำเนินการ  

7.1. โรงเรียนปะทิววิทยา 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- 
9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล (สอดคล้องกับข้อ 3 เป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 

ทดสอบการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

แบบทดสอบการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ทดสอบการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

แบบทดสอบการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

นักเรียนร้อยละ 81 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

แบบวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 87 มีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ทดสอบทักษะพื้นฐาน 
สอบถามความคิดเห็น 

แบบทดสอบทักษะพื้นฐาน 
แบบสอบถามความคิดเห็น 

นักเรียนร้อยละ 90 ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเสริมสร้าง
ความรู้ และมีคุณลักษณะการอยู่อย่าง
พอเพียง 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
คุณภาพช้ินงานผ่านเกณฑ์ 

ประเมินคุณภาพช้ินงาน แบบประเมินคุณภาพช้ินงาน 

นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการประเมนิ
คุณลักษณะด้านลักษณะการคิดการ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 

ประเมินคุณลักษณะด้าน
ลักษณะการคิดการส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี 

แบบประเมินคุณลักษณะด้าน
ลักษณะการคิดการส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการเรียนรู้
และพัฒนาความสามารถท่ีหลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ครูและบุคลากรร้อยละ 85 จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ครูและบุคลากรร้อยละ 85 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ครูและบุคลากรร้อยละ 85 จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

ครูและบุคลากรร้อยละ 85 ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ประเมินการใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

แบบประเมินการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

ครูและบุคลากรร้อยละ 85 มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 สามารถพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนได้ 
10.2 สามารถพัฒนาการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพได้ 
10.3 สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้ 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายประติวรรษ  พรหมทอง) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์) 
       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมสุนทรภู่บูรณาการสู่วันภาษาไทย 
  2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย  
  3. กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการรู้เรียนภาษาไทย 
  4. กิจกรรมเรียงถ้อยร้อยสำนวน (ออนไลน์) 
  5. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านภาษาไทย 
  6. กิจกรรมสรรคำเพื่อนำเสนอ เท่ียวชุมชนยลวิถี (ร่วมกับสำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดชุมพร) 
 

สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ   

  จุดเน้นที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ ท่ี
สูงขึ้น 

  จุดเน้นที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
 

สนองจุดเน้น สพม. ด้านผู้เรียน 
        1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้น

สูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ 
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

        1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2.1.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ี

หลากหลาย วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื ้นฐาน 
  ความพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่ง  
 ศตวรรษท่ี 21 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
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 1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 
 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
 1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
   3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม ่
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 
   นางสาวพรรณทิพา   ไพบูลย์ 
   นางวรรณพลอย   แจ้งเพชร 
   นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
_______________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อส่ือสารเพื่อสร้างความเข้าใจ และสานสัมพันธ์ท่ี
ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสงบสุข และเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการ
คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ตลอดจน
นำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง นอกจากนี้ยังเป็นการแสดงถึงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู ่ชาติไทยตลอดไป  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษา
ส่ือสารได้อย่างดี ท้ังการอ่าน เขียน ฟัง ดู และพูดได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล และ
คิดเป็นระบบ มีนิสัยรักการอ่านการเขียน การแสวงหาความรู้   และใช้ภาษาในการพัฒนาตนสร้างสรรค์อาชีพ 
ตระหนักในวัฒนธรรมการใช้ภาษาและความเป็นไทย ภูมิใจและช่ืนชม ในวรรณคดีและวรรณกรรม ซึ่งเป็นภูมิปัญญา
ของคนไทย อีกท้ังนำทักษะทางภาษามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามสถานการณ์ 
 จากการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย พบว่า นักเรียนยังขาดทักษะในการใช้ภาษาไทยสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันอีกท้ังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักภาษา วรรณคดี และวรรณกรรม เนื่องจากการจัดการเรียน
การสอนในปัจจุบัน ยังขาดความหลากหลายด้านการจัดการเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ 
 จากปัญหาข้างต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงจัดกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็น
เลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทย โดยจัดกิจกรรมในการฝึกทักษะ
ทางภาษา วรรณคดี และวรรณกรรม ตลอดจนพัฒนาและจัดหาอุปกรณ์  สื่อ นวัตกรรม และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรม มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนในด้านภาษาไทย ซึ่งสามารถนำความรู ้ทางหลักภาษาไปใช้กับการ
 ส่ือสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสนใจและความถนัดด้านภาษาไทยให้มีความเป็นเลิศ 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
 2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะทางภาษาไทย สามารถนำความรู้ทางหลักภาษาไปใช้กับการส่ือสาร ใน 
 ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
  3.2.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสนใจและความถนัดด้านภาษาไทยให้มีความเป็นเลิศ 
  3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
  3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
  3.1.5 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนใช้ภาษาไทยและสามารถนำความรู้ทางหลักภาษาไปใช้กับการส่ือสาร ในชีวิตประจำวันได้ 
 อย่างถูกต้อง ในระดับ ดีเลิศ 
 3.2.2 ผู้เรียนมีความสนใจและความถนัดด้านภาษาไทยให้มีความเป็นเลิศ ในระดับดีเลิศ 
 3.2.3 ผู้เรียนมีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย ในระดับยอดเย่ียม  
 3.2.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ในระดับดีเลิศ 
 3.2.5 ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย ในระดับยอดเย่ียม 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสุนทรภู่บูรณาการสู่วันภาษาไทย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 1.2 จัดทำคำส่ังคณะครู และบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องใน    การจัดกิจกรรม 
 1.3 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ี
เกี่ยวข้อง   
 1.4 จัดซื้อวัสดุ และจัดจ้าง เพื่อจัดกิจกรรม 
 1.5 ดำเนินการจัดกิจกรรม สุนทรภู่บูรณาการสู่         
วันภาษาไทย 
 1.6 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

มิถุนายน - สิงหาคม 2567 นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 
นางสาวพรรณทิพา   ไพบูลย์ 
นางวรรณพลอย   แจ้งเพชร 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 

2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2568 

นางสาวพรรณทิพา   ไพบูลย์ 
นางวรรณพลอย   แจ้งเพชร 
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ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 2.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 2.2 จัดทำคำส่ังคณะครู และบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องใน    การจัดกิจกรรม 
 2.3 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ี
เกี่ยวข้อง      
 2.4 จัดซื้อวัสดุ และจัดจ้าง เพื่อจัดกิจกรรม 
 2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางภาษาไทย (ค่าย ม. 1 - ม. 6) 
 2.6 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 

3 กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรม การจัดการ
เรียน    การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 3.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 3.2 สำรวจวัสดุ ครุภัณฑ์ และจัดจ้างซ่อมแซม
วัสดุ ครุภัณฑ์ 
 3.3 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 3.4 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

1 ปีการศึกษา 2567 นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 
นางสาวพรรณทิพา   ไพบูลย์ 
นางวรรณพลอย   แจ้งเพชร 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 

4 กิจกรรมเรียงถ้อยร้อยสำนวน (ออนไลน)์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 4.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม Page Facebook    
ภาษาไทยชิว ๆ ปะทิววิทยา 
 4.3 ส่งผลงาน กล่องข้อความ (In Box) Page 
Facebook ภาษาไทยชิว ๆ ปะทิววิทยา 
 4.4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คัดเลือก
ผลงานท่ีผ่านเกณฑ์ ประกาศผล ชนะเลิศ รอง
ชนะเลิศ        รางวัลชมเชย และผู้เข้าร่วม
กิจกรรม Page Facebook ภาษาไทยชิว ๆ ปะ
ทิววิทยา 
 4.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

มิถุนายน - กันยายน 2567 นางวรรณพลอย   แจ้งเพชร 
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 
นางสาวพรรณทิพา   ไพบูลย์ 
นางวรรณพลอย   แจ้งเพชร 
 

5 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศด้านภาษาไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 ปีการศึกษา 2567 นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวพรรณทิพา   ไพบูลย์ 
นางวรรณพลอย   แจ้งเพชร 
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 5.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 5.2 ติดตาม ข่าวสาร การแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย 
 5.3 จัดจ้าง เพื่อจัดกิจกรรม 
 5.4 ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะภาษาไทย 
 5.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

 

6 กิจกรรมสรรคำเพื่อนำเสนอ เที่ยวชุมชนยลวิถี  
(ร่วมกับสำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดชุมพร) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 6.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 6.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม เพื่อรับสมัคร
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.3 จัดซื้อวัสดุ และจัดจ้าง เพื่อจัดกิจกรรม 
 6.4 ดำเนินกิจกรรมสรรคำเพื่อนำเสนอ เท่ียว
ชุมชนยลวิถี  
(ร่วมกับสำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดชุมพร) 
 6.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม - กันยายน 
2567 

นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 
นางสาวพรรณทิพา   ไพบูลย์ 
นางวรรณพลอย   แจ้งเพชร 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว    17,000  บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  30,000  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมสุนทรภู่บูรณาการสู่  
วันภาษาไทย 
1.1 จัดจ้างทำป้ายไวนิล 

 
 
- 

 
 

3,500 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,500 

 
 

3,500 
1.2 รายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับ    
พิธีการและคณะกรรมการตัดสิน
กิจกรรม 
 - อาหารว่างและเครื่องด่ืม 

- 500 - - - - 500 500 

1.3 ค่าจ้างเครื่องเสียง - 4,000     4,000 4,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1.4 วัสดุประกอบการจัด
กิจกรรม 
 - กระดาษ A4, - กระดาษ 
PHOTO,  
กระดาษการ์ดสี, กระดาษ 
การ์ดขาว, กระดาษขาวเทา,
กระดาษสี, กาวลาเท็กซ์TOA, 
เทปใส, เทปกาว 2 หน้า, โฟม, 
พู่กันกลม/พู่กันแบน/จานสี,     
สีไม,้ สีน้ำ, ดินสอ, สีสเปรย์, 
ปากกาเคมี, ยางลบ, กระดาษ
ร้อยปอนด์, กระดาษ ต2ก,      
สีโปสเตอร ์

- - - 10,000 - - 10,000 10,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 - 8,000 - 10,000 - - 18,000 18,000 
 

2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางภาษาไทย  
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

 
 

- 

 
 

 3,500 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

3,500 

 
 

3,500 
2.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000 - - - - - 4,000 4,000 
2.3 วัสดุประกอบการจัด
กิจกรรม 
 - กระดาษ A4,กระดาษ
PHOTO, กระดาษการ์ดสี, 
กระดาษการ์ดขาว, กระดาษ 
ขาวเทา,กระดาษสี,  
กาวลาเท็กซ์TOA, เทปกาว 2 
หน้า, พู่กันกลม/พู่กันแบน/  
จานสี, สีไม,้ สีน้ำ, ดินสอ, 
ปากกาเคมี, ยางลบ, กระดาษ
ร้อยปอนด์, กระดาษ ต2ก, 
ปากกาลูกลื่น, ปากกาสีเมจิก 

- 
 

- 
 

- 
 

4,500 - 
 

- 
 

4,500 4,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 4,000 3,500 - 4,500 - - 12,000 12,000 
 

3 กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม การจัดการเรียน    
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
3.1 วัสดุประกอบการ          
จัดการเรียนการสอน 
- กระดาษ A4, กระดาษ    
การ์ดสี,กระดาษ PHOTO, 

- - - 4,000 4,000 - - 4,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

ปากกาไวทบ์อร์ด, กระดาษ
ชาร์ทสี, ปากกาสีเมจิก 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 - - - 4,000 4,000 - - 4,000 
 

4 กิจกรรมเรียงถ้อยร้อยสำนวน 
(ออนไลน์) 
 4.1 จัดกิจกรรม เขียน
เรียงความ ในรูปแบบออนไลน์ 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 - - - - - - - - 
 

5 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ด้านภาษาไทย 
 5.1 รายจ่ายที่เก่ียวข้องกับ
นักเรียนทีเ่ข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้โรงเรียน 
- ค่าจ้างเหมารถ 
- ค่าอาหารกลางวัน 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถโรงเรียน 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงคร ู
 - ค่าท่ีพัก 
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รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5 - 12,000 - - 12,000 - - 12,000 
6 กิจกรรมสรรคำเพ่ือนำเสนอ 

เท่ียวชุมชนยลวิถี (ร่วมกับ
สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัด
ชุมพร) 
 6.1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้
โรงเรียน 
 6.2  ค่าเบี้ยงเลี้ยงครูและ
นักเรียน 

 
 
 
 
- 
 

500 

 
 
 
 

500 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
-  

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

500 
 

500 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

500 
 

500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6 500 500 - - 1,000 - - 1,000 
 

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
 7.2 สถานท่ีท่องเท่ียว อำเภอ ปะทิว 
8. แหล่งเรียนรู้ / หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 8.1 ห้องสมุดโรงเรียนปะทิววิทยา 
 8.2 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 8.3 สถานท่ีท่องเท่ียว อำเภอ ปะทิว 
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 8.4 สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดชุมพร 
9. ระดับความสำเร็จ / การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะทางภาษาไทย สามารถ
นำความรู้ทางหลักภาษาไปใช้กับการสื่อสาร ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสนใจและความถนัด
ด้านภาษาไทยให้มีความเป็นเลิศ 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีอุปกรณ์ สื่อนวัตกรรมและ
แหล่งการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยสูงข้ึน 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนใช้ภาษาไทยและสามารถนำความรู้ทางหลักภาษาไปใช้กับการส่ือสาร ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
 ถูกต้อง 
 10.2 ผู้เรียนมีความสนใจและความถนัดด้านภาษาไทยให้มีความเป็นเลิศ  
 10.3 ผู้เรียนมีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
 10.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยท่ีสูงขึ้น  
 10.5 ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     (นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
    (นางวรรณพลอย แจ้งเพชร) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     (นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     (นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 

 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์) 
      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววัชรี เผ่าวรรธนะพันธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                           2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
                            3. กิจกรรมวันประมาณค่าพาย (Pi Approximation Day) 
                         4. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 
   5. กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ

ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถาน
ประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

  ข้อที่ 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

สนองจุดเน้น สพม. ข้อท่ี 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อื ่นได้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  ข้อท่ี 1.4 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำรงชีวิตมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

  ข้อที่ 2.1.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี              
ท่ีหลากหลาย วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความ 
 พอเพียง 
  ข้อท่ี 1.2 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษ 
  ท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
               1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น  และแก้ปัญหา 
               1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
               1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
               1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
             1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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                1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
           3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปรารถนา  ศิลปเสวต 
                                นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
                                นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
                                นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
                                นางสาวทัศนีย์  เกตุพิมล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
             การจัดการเรียนรู้ในปัจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในยุค
ศตวรรษที่ 21 ที่มุ ่งเน้นการเรียนรู ้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ การสอนต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กั บผู้เรียนโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
 นอกจากนี้นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบันมีการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตาม
แนวทางลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ซึ่งนอกจากเป็นการลดช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตรแล้ว ยังหมายรวมถึงการลดบทบาท
ของครูในชั้นเรียนจากผู้สอนเพียงอย่างเดียวกลายเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
มากขึ้น  
               ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาทุกแห่งในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตามจุดหมายทางการศึกษาทั้งด้านความรู้ เจตคติ 
ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์โรงเรียนปะทิววิทยา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียน
การสอน กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ประจำปี 2567 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีสถานศึกษา
 กำหนด 
 2.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกล่มสาระคณิตศาสตร์ เป็นไปตามท่ีกำหนด  

       3.1.2 ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
       3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสนใจและความถนัดด้านคณิตศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศ 
     3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
       3.1.5. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีทักษะการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
 3.1.6 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนสามารถเรียนคณิตศาสตร์และสามารถนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้กับการส่ือสาร ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง ในระดับดีเลิศ 
 3.2.2 ผู้เรียนมีความสนใจและความถนัดด้านคณิตศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศ ในระดับดี 
 3.2.3 ผู้เรียนมีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย ในระดับยอดเย่ียม  
 3.2.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับดี 
 3.2.5 ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับยอดเย่ียม 

  

4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 1.2 จัดทำคำส่ังคณะครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องใน    
การจัดกิจกรรม 
 1.3 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกีย่วข้อง   
 1.4 จัดซื้อวัสดุ และจัดจ้าง เพื่อจัดกิจกรรม 
 1.5 ดำเนินการจัดกิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 1.6 รายงานผลการจัดกิจกรรมนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงปีต่อไป 

พ.ค. – ธ.ค. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต 
นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
นางสาวทัศนีย์  เกตุพิมล 

2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 1.2 จัดทำคำส่ังคณะครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องใน    
การจัดกิจกรรม 
 1.3 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง   
 1.4 นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะต่างๆ 
 1.5 รายงานผลการจัดกิจกรรมนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงปีต่อไป 
 

พ.ค. – ธ.ค. 
2567 

 

นางสาวปรารถนา  ศิลปเสวต 
นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
นางสาวทัศนีย์  เกตุพิมล 

3 กิจกรรมวันประมาณค่าไพ (Pi Approximation 
Day) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 1.2 จัดทำคำส่ังคณะครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องใน    
การจัดกิจกรรม 
 1.3 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกีย่วข้อง   

มิ.ย. – ส.ค. 
2567 

นางสาวปรารถนา  ศิลปะเสวต 
นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
นางสาวทัศนีย์  เกตุพิมล 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 1.4 จัดซื้อวัสดุ และจัดจ้าง เพื่อจัดกิจกรรม 
 1.5 ดำเนินการจัดกิจกรรม วันประมาณค่าไพ 
 1.6 รายงานผลการจัดกิจกรรมนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงปีต่อไป 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 1.2 จัดทำคำส่ังคณะครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องใน    
การจัดกิจกรรม 
 1.3 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกีย่วข้อง   
 1.4 จัดซื้อวัสดุ และจัดจ้าง เพื่อจัดกิจกรรม 
 1.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมค่าย 
 1.6 รายงานผลการจัดกิจกรรมนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงปีต่อไป 
 

มิ.ย. – ส.ค. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวปรารถนา  ศิลปะเสวต 
นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
นางสาวทัศนีย์  เกตุพิมล 
 
 
 
 
 
 

5 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
 1.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 1.2 จัดทำคำส่ังคณะครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องใน    
การจัดกิจกรรม 
 1.3 จัดซื้อวัสดุ และจัดจ้าง เพื่อจัดกิจกรรม 
 1.4 รายงานผลการจัดกิจกรรมนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงปีต่อไป 
 

มิ.ย. – ส.ค. 
2567 

นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต 
นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
นางสาวทัศนีย์  เกตุพิมล 

5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว    23,000  บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   2,000  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 
 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

 1.1 เอกสารซ่อมเสริม - - - 1,000 1,000 - - 1,000 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 
- - - 1,000 1,000 - - 1,000 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

        

 2.1 กระดาษ A 4 - - - 2,200 2,200 - - 2,200 
 2.3 วัสดุทำสื่อ - - - 1,800 1,800 - - 1,800 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- - - 4,000 4,000 - - 4,000 

3 กิจกรรมวันประมาณ
ค่าพาย (Pi 
Approximation 
Day) 

        

 3.1 วัสดุอุปกรณ์ - - - 2,000 - - 2,000 2,000 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 
- - - 2,000 - - 2,000 2,000 

4 กิจกรรมค่ายพัฒนา
ทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

        

 4.1 ค่าอาหารกลางวัน - 4,500 - - 4,500 - - 4,500 
 4.2 ค่าอาหารว่างและ

เครื่องด่ืม 
- 4,500 - - 4,500 - - 4,500 

 4.3 ค่าวัสดุ - - - 2,000 2,000 - - 2,000 
 4.3 ค่าตอบแทน

วิทยากร 
2,000 - - - 2,000   2,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

2,000 9,000 - 2,000 13,000 - - 13,000 

5 กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพทาง
คณิตศาสตร์ 

        

 5.1 ค่าอาหารและค่า
เดินทาง 

- 5,000 - - 5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

- 5,000 - - 5,000 - - 5,000 

 
7. สถานที่ดำเนินการ  

    7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
7.2.ห้องกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
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8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

8.1.ห้องสมุดโรงเรียนปะทิววิทยา 
8.2.อินเตอร์เน็ต 

9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะทางคณิตศาสตร์ 
สามารถนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใน
ชีวิตประจำวันได้ 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสนใจและความ
ถนัดด้านคณิตศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศ 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีอุปกรณ์ สื่อนวัตกรรม
และแหล่งการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์สูงข้ึน 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
  คณิตศาสตร ์
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ์

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนใช้คณิตศาสตร์และสามารถนำความรู้ทางหลักภาคณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 10.2 ผู้เรียนมีความสนใจและความถนัดด้านคณิตศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศ  
 10.3 ผู้เรียนมีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
 10.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีสูงขึ้น  
    10.5 ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวปรารถนา ศิลปเศวต) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (  นางณัฐชยา  พยุหกฤษ ) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวทัศนีย์  เกตุพิมล) 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวปรารถนา ศิลปเศวต) 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธณะพันธ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
   2. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะนักบินน้อย 
   3. กิจกรรมค่าย Coding & Robot สู่การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
   4. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ    
จุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

สนองจุดเน้น สพม. ด้านผู้เรียน 
1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์ ทรงเป็นพระประมุข 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีหลากหลายวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ   
        คิดเห็น และแก้ปัญหา 

  1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
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 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาคริต        สุวรรณรัศมี 
   นางอรนารถ        เสียงล้ำ 
   นายจุลพงษ์        มณีศรี 
   นางสาวจารุวรรณ      กุมารสินธุ์ 
   นางสาวประภาภรณ์    องอาจ 
   นายกรธัชพงศ์        มาชาตรี 
   นายเอกพัฒน ์        ฉิมวารี 
   นางสาวกมลชนก       สืบเพ็ชร์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การประชุมสมัชชาใหญ่ แห่งองค์การสหประชาชาติ ได้เห็นชอบเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) เพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนาของโลกในอีก 15 ปี ข้างหน้า โดยมี
เป้าหมายที่เกี ่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมุ่งสร้างหลักประกันว่า ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตท่ี
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ซึ ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 ในยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เป้าหมายท่ี 1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ท่ีจะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ และเป้าหมาย
ที่ 4 คนไทยมีจิตสานึกพลเมืองและมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทยซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ฉบับนี้ มีกรอบหลักการสำคัญท่ียึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สร้างความยั่งยืน  ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป้าหมายดังกล่าว เป็นการแสดงให้เห็นว่า “ความยั่งยืน” เป็นปัจจัยหลักท่ีได้รับ
ความใส่ใจมากยิ่งขึ้นในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ การพัฒนาการศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของประเทศได้จัดทาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2574 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาว่า
การศึกษาเป็นเครื่อง/กลไก ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมืองมีทักษะความรู้ ความสามารถและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ดำรงชีวิตในสังคม
อย่างเป็นสุข กล่าวคือการมีงานทำมีอาชีพ มีรายได้ รวมทั้งสามารถปรับตัวและดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที่เป็นพลวัตในโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตให้กับคนไทยนั้น คือการดำเนินชีวิตโดยคำนึงถึงหลักการ 3 ห่วง 2 เงื ่อนไข ได้แก่ การมีเหตุผล มีความ
พอประมาณและมีภูมิคุ้มกัน โดยอาศัยรากฐานใน 2 เงื่อนไข คือ ความรู้และคุณธรรม ซึ่งเป็นการใช้ชีวิต  

จึงเป็นความสำคัญอย่างยิ่งท่ีจะต้องให้พลเมืองของประเทศได้เรียนรู้ การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญานี้
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พลเมืองซึ่งอยู่ในวัยเรียน ที่จะเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศในอนาคต นอกจากการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้เรียนต้องปรับตัวให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง คือ
ผู้เรียนต้องได้รับการฝึกฝน อบรมและทำซ้ำเพื่อให้เกิดทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งถูกท้าทายด้วยการพัฒนา
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ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การแข่งขันทางธุรกิจ และการติดต่ออย่างไร้พรมแดน ซึ่งผู้เรียนจะต้องพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง และปรับตัวเพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี ความสุข โดยไม่ลืม ความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทยท่ี
ควรค่ากับการอนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์ให้คงอยู่กับสังคมต่อไป 

ทั้งนี ้โรงเรียนปะทิววิทยา มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เร ียนให้มีความรู้ความสามารถอันเป็นสากล  
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และโรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นฐานในการพัฒนาสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และการฝึกฝน
ให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสอดคล้องกับเหตุผลท่ีได้กล่าวมาข้างต้น จึงได้จัดทำขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพของนักเรียนในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐาน 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม มีทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2.2 เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสนใจและความถนัดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มี 
ความเป็นเลิศ 
2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพของนักเรียนในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐาน 
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม มีทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุข
กับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสนใจและความถนัดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความเป็นเลิศ 
3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผู้เรียนมีคุณภาพของนักเรียนในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐาน เป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณธรรม มีทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับ ดีเลิศ 
3.2.2 ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับ ดีเลิศ 
3.2.3 ผู้เรียนมีความสนใจและความถนัดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับ ดีเลิศ 
3.2.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับ ดีเลิศ 

4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    - ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรม 
    - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
    - ดำเนินการกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์  
    - ประเมินความพึงพอใจ 

มิถุนายน-
กันยายน 2567 

นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
นายจุลพงษ์  มณีศรี 
นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นายกรธัชพงศ์ มาชาตรี 



135 

 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

    - รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรม        
    - นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง  

นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 

2. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะนักบินน้อย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    - ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรม 
    - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
    - ดำเนินการกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะนักบินนอ้ย 
    - ประเมินความพึงพอใจ  
    - รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรม 
    - นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง 

พฤษภาคม-
พฤศจิกายน 

2567  

นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
นายจุลพงษ์  มณีศรี 
นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นายกรธัชพงศ์ มาชาตรี 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 

3. กิจกรรมค่าย Coding & Robot สู่การพัฒนา
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    - ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรม 
    - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
    - ดำเนินการจัดกิจกรรมค่าย Coding & Robot               
สู่การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21    
    - ประเมินความพึงพอใจ  
    - รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรม 
    - นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง 

พฤษภาคม 
2567-เมษายน 

2568 

นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
นายจุลพงษ์  มณีศรี 
นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นายกรธัชพงศ์ มาชาตรี 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 

4. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี     
    - ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี     
    - ติดตาม ข่าวสาร การแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี     
    - จัดจ้าง เพื่อจัดกิจกรรม 
    - ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี     
    - รายงานผลการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 

นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
นายจุลพงษ์  มณีศรี 
นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นายกรธัชพงศ์ มาชาตรี 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 

5. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
 1.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 1.2 จัดทำคำส่ังคณะครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องใน    
การจัดกิจกรรม 
 1.3 จัดซื้อวัสดุ และจัดจ้าง เพื่อจัดกิจกรรม 
 1.4 รายงานผลการจัดกิจกรรมนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงปีต่อไป 

พฤษภาคม 
2567 - มีนาคม 

2568 

นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
นายจุลพงษ์  มณีศรี 
นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นายกรธัชพงศ์ มาชาตรี 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว  29,500  บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  21,276  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์
1.1 ค่าจ้างถ่าย
เอกสารจัดทำแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ  

- 200 - - - - 200 200 

1.2 วัสดุ
ประกอบการจัด
กิจกรรม 
- สารเคมี อุปกรณ์
ทำการทดลอง 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

21,076 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

21,076 

 
 
 

21,076 

1.3 ค่าวิทยากร - - - - - - - - 
1.4 ค่าอาหาร - - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- 200 - 21,076 - - 21,276 21,276 

2 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะนักบินน้อย 
2.1 ค่าจ้างถ่าย
เอกสารจัดทำแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ  

- - - - - - - - 

2.2 วัสดุ
ประกอบการจัด
กิจกรรม 

- - - 1,000 1,000 - - 1,000 

2.3 ค่าวิทยากร 2,500 - - - 2,500 - - 2,500 
2.4 ค่าอาหาร - 3,500 - - 3,500 - - 3,500 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

2,500 3,500 - 1,000 7,000 - - 7,000 

3 กิจกรรมค่าย Coding & Robot สู่การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
3.1 วัสดุ
ประกอบการจัด
กิจกรรม 

- - - 3,000 3,000 - - 3,000 

3.2 ค่าวิทยากร 3,000 - - - 3,000 - - 3,000 
3.3 ค่าอาหาร - 4,000 - - 4,000 - - 4,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

3,000 4,000 - 3,000 10,000 - - 10,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าวัสดุ 

4 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
 4.1 รายจ่ายที่

เก่ียวข้องกับนักเรียน
ทีเ่ข้าร่วมแข่งขัน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
รถตู้โรงเรียน 
- ค่าจ้างเหมารถ 
- ค่าอาหารกลางวัน 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง
คนขับรถโรงเรียน 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงคร ู
 - ค่าท่ีพัก 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,000 
 

3,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 
1,500 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,000 
 

3,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 
1,500 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

,000 
 

3,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 
1,500 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

- 8,500 - - 8,500 - - 8,500 

5 กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 

- - - 4,000 4,000 - - 4,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

- - - 4,000 4,000 - - 4,000 

7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
7.2 แหล่งเรียนรู้ในอำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร และใกล้เคียง 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนปะทิววิทยา 

9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

1.ผู ้ เร ียนร ้อยละ 80 มีค ุณภาพของ
นักเรียนในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐาน เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรม มีทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในระดับ ดีเลิศ 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ผู ้ เร ียนร ้อยละ 80 มีการพัฒนา
ตนเองตามความถนัดและความสนใจ
อย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในระดับ ดีเลิศ 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสนใจและ
ความถน ัดด ้ านว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีให้มีความเป็นเลิศ ในระดับ 
ดีเลิศ 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้น ในระดับ ดีเลิศ 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การนำเสนอผลงาน/ช้ินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ปพ.5 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ผู้เรียนคุณภาพของนักเรียนในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐาน เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณธรรม มีทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
10.2 ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10.3 ผู้เรียนท่ีมีความสนใจและความถนัดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความเป็นเลิศ 
10.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นางอรนารถ  เสียงล้ำ) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

        (นายจุลพงษ์  มณีศรี) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาวประภาภรณ์  องอาจ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายกรธัชพงศ์ มาชาตรี) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นายเอกพัฒน์  ฉิมวารี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชาคริต  สุวรรณรัศมี) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
       หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
     ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
            (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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                              แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรม สวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ 
   2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านพุทธศาสนา 
   3. กิจกรรม ส่งเสริม สืบสาน ต่อยอดภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
   4. กิจกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกลุ่มสาระฯ    
สนองจุดเน้น สพฐ.       ข้อท่ี 2 ข้อ 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมและ 
   ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
สนองจุดเน้น สพม.       ข้อท่ี 1 ข้อ 1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
   มาใช้ในการดำรงชีวิต มี ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
   ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นพระประมุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
 1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 
 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
 1.1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวละม้าย  จันทร์สุริย์ 
   นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
   นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์ 
   นางสาวปานศิริ จินดาช่ืน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. หลักการและเหตุผล 
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 กำหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้
ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา มีความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข”  
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            การพัฒนาคนให้คุณภาพชีวิตที่ดีจำเป็นต้องอาศัยการปลูกฝังและสร้างเสริมเพื่อให้เกิดคุณธรรมในตนได้  
สถานศึกษาถือเป็นแหล่งสร้างเสริมและ ปลูกฝังเยาวชนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ของสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมี
ความสุข  บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการต่าง ๆในโรงเรียนมีผลต่อเด็กนักเรียนเป็นอย่างมาก หากนักเรียนได้รับ
แนวคิดท่ีดี  ส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม จะส่งผลให้เด็กรู้คิดในส่ิงท่ีดี ๆ ทำให้ชีวิตมีความสุข 
 ปัจจุบัน สังคมคนไทยเรายังต้องปรับปรุงในเรื่องการมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมอีกมาก ทั้งนี้เป็น  
เพราะส่ือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายเข้ามามีบทบาทในการดำรงชีวิต ทำให้วัฒนธรรมประเพณีท่ีเคยอยู่กันมา แบบ
เอื้ออาทรต่อกันก็กลับสูญหายไป กลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้
เป็นพลเมืองท่ีดีต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม  
2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น 
2.4 นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 

3. เป้าหมาย 
 3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ  
         นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6  โรงเรียนปะทิววิทยา   จำนวน  500   คน 
 3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  3.2.1   ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ  
                      กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม   
             3.2.2  ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
             3.2.3  ร้อยละ 90  ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาศึกษาสูงขึ้น 
             3.2.3  ร้อยละ 90 ของนักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
4. วิธีการดำเนินการ 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

กิจกรรม สวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมกลุ่มสาระฯ 
2.  แจ้งวัตถุประสงค์ 
3.  แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
4. จัดทำส่ือ เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
5. ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผน 
6. วัดประเมินผลนักเรียนตามกิจกรรม 
7. ทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรม 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

นางสาวละม้าย  จันทร์สุริย์ 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์ 
นางสาวปานศิริ จินดาช่ืน 

2 กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา (สอบธรรมศึกษา) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมกลุ่มสาระฯ 
2.  แจ้งวัตถุประสงค์ 
3.  แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

นางสาวละม้าย  จันทร์สุริย์ 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์ 
นางสาวปานศิริ จินดาช่ืน 
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ท่ี 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. แจ้งนักเรียนเป้าหมาย (ช้ัน ม.1 - ม.3) 
5. ประสานงานหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
6. วัดประเมินผลนักเรียนตามกิจกรรม 
7. ทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรม 

3 กิจกรรม ส่งเสริม สืบสาน ต่อยอดภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมกลุ่มสาระฯ 
2. แจ้งวัตถุประสงค์ 
3. แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
4. จัดทำส่ือ เอกสารประกอบหลักสูตร 
5. ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผน 
6. วัดประเมินผลนักเรียนตามกิจกรรม 
7. เอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรม 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

นางสาวละม้าย  จันทร์สุริย์ 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์ 
นางสาวปานศิริ จินดาช่ืน 

4 กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพด้านสังคมศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมกลุ่มสาระฯ 
2. แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3. ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผน 
4. คัดเลือกและฝึกซ้อมนักเรียนส่งเข้าแข่งขัน 
5. วัดประเมินผลนักเรียนตามกิจกรรม 
6. เอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรม 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

นางสาวละม้าย  จันทร์สุริย์ 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์ 
นางสาวปานศิริ จินดาช่ืน 

5 กิจกรรม พัฒนาสื่อ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมกลุ่มสาระฯ 
2. แจ้งวัตถุประสงค ์
3. สำรวจความต้องการในการจัดทำสื่อ 
4. จัดทำสื่อ เอกสารประกอบหลักสูตร 
5. ดำเนินจัดกิจกรรมตามแผน 
6. วัดประเมินผลนักเรียนตามกิจกรรม 
7. เอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรม 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

นางสาวละม้าย  จันทร์สุริย์ 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์ 
นางสาวปานศิริ จินดาช่ืน 

6. งบประมาณ   
 เงินอุดหนุนรายหัว    20,000        บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3,000     บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา................   บาท 
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6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
ที่ 

 
 

รายการ 

งบประมาณ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม สวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ  
 1.1 วัสดุประกอบการจัด

กิจกรรม 
- - - 

 
- - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- - - - - - - - 

2 กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา (สอบธรรมศึกษา) 
 วัสดุประกอบการจัด

กิจกรรม 
- กระดาษ F4 ,ปากกา
ไวท์บอร์ด ,ดินสอ 2B 
ฯลฯ  

- - - 900 - - 900 900 

 - ป้ายไวนิล - 1,100 - - - - 1,100 1,100 

 - ค่าเครื่องด่ืม อาหาร
ว่างถวายพระ 

- 1,000 - - - - 1,000 1,000 

 รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- 2,100 - 900 - - 3,000 3,000 

3 กิจกรรม ส่งเสริม สืบสาน ต่อยอดภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
 1.1 วัสดุประกอบการจัด

กิจกรรม 
- - - 4,000 4,000 - - 4,000 

 1.2 วิทยากร /ปราชญ์
ชาวบ้าน 

4,000 - - - 4,000 - - 4,000 

 รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

4,000 - - 4,000 8,000 - - 8,000 

4 กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพด้านสังคมศึกษา 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้

โรงเรียน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 
นักเรียน คนขับรถ 
- ค่าท่ีพัก 

- 
 
- 

3,770 
 

2,880 
 

1,350 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

3,770 
 

2,880 
 

1,350 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

3,770 
 

2,880 
 

1,350 
 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 
- 8,000 - - 8,000 - - 8,000 

5 กิจกรรม พัฒนาสื่อ  - - -  4,000 4,000 - - 4,000 
 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5 
- - -  4,000 4,000 - - 4,000 

 
7. สถานที่ดำเนินการ  

7.1.  โรงเรียนปะทิววิทยา 
7.2   แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น วฒันธรรมท้องถิ่น 
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8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

8.1.  แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น 
8.2.  ปราชญ์ชาวบ้าน 

 
9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
1. ร้อยละ ของนักเรียนมี คุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี สถานศึกษา
กำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ สังคม 

- สังเกต  
- สัมภาษณ์  
- ตรวจสอบ 
- ทดสอบ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกตพฤติกรรม  
- แบบบันทึก  
- แบบวัดความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 2. ร้อยละ ของ ความภูมิใจใน ท้องถิ่น 

และความเป็นไทย 
3. ร้อยละ ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
4. ร้อยละ ของยอมรับท่ีจะอยู่ ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ ความ
หลากหลาย 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1  นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
10.2   นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
10.3   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น 
10.3   นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายมี 
10.4   ชุมชนมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมของโรงเรียน 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวละม้าย  จันทร์สุริย์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (.นางสาวปานศิริ  จินดาช่ืน) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
          (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
       หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
     ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

            (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ   
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรม Junior Guides 
   กิจกรรม English and Chinese Camp 
   กิจกรรมวันคริสต์มาส 
   กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ    
จุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

สนองจุดเน้น สพม. ด้านผู้เรียน 
1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์ ทรงเป็นพระประมุข 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีหลากหลายวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
   3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน  
  ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  1.1.4 มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.1.5 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ 
  1.1.6 มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน  และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 3.2 ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อื้อตอ่การเรยีนรู ้
ลักษณะกิจกรรม            โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเครือวัลย์  มณีศรี 
   นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
   นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์ 
   นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1. 
หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน ประเทศต่าง ๆ ได้ให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นอันมาก ทั้งนี้
เนื่องมาจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านการศึกษาและการสื่อสาร จึงเกิดความจำเป็นจะต้องใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน ซึ่งนับได้ว่าเป็นภาษาต่างประเทศที่มีความสำคัญและแพร่หลายท่ีสุด มาเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร 
ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาความสามารถทางด้านการใช้ภาษาทั้งสี่ทักษะ ทั้งการฟัง การพูดการอ่าน 
และการเขียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในขั้นสูงต่อไป  
 จากการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีนในชั้นเรียน พบว่า นักเรียนส่วนมากยังขาด
ทักษะในการใช้ภาษาทั้งสี ่ทักษะ และขาดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในชีวิตประจำวัน อัน
เนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ยังขาดความหลากหลายในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน   
 จากสาเหตุดังกล่าวทางกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ จึงจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ, 
ภาษาจีน) โดยจัดกิจกรรมซึ่งเป็นการจำลองสถานการณ์ในการฝึกทักษะทางภาษากับเจ้าของภาษา ครูผู้สอน และกลุ่ม
เพื่อน กิจกรรมศึกษาวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา การพัฒนาและจัดหาอุปกรณ์ สื่อนวัตกรรม และแหล่งการเรียนรู้
ต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาจีนเพิ่มขึ้น อีกทั้งเป็นการเพิ่มความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการส่ือสาร มีเจตคติท่ีดี และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนด้วยความ
สนุกสนาน เป็นเรื่องจำเป็นที่ผู้เรียนจะต้องพัฒนาตนเองให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนในการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันได้ การจัดกิจกรรมข้างต้นจะส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ในรายวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีนของนักเรียนให้สูงขึ้น  
2. วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวันได้ 
2.เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางภาษาท้ัง 4 ทักษะ (ทักษะการฟัง, การพูด, การอ่าน และการเขียน) 
3.เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
4.เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีนสูงขึ้น 
5.เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
6.เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
7.เพื่อให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรม และแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวันได้ 
 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 เกิดทักษะทางภาษาท้ัง 4 ทักษะ (ทักษะการฟัง, การพูด, การอ่าน และการ 
 เขียน) 
 3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
 3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 81 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีนสูงขึ้น 
 3.1.5 ผู้เรียนร้อยละ 81 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานสูขึ้น 
 3.1.6 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 3.1.7 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรม และแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวันในระดับ ดีมาก 
 3.2.2 ผู้เรียนเกิดทักษะทางภาษาท้ัง 4 ทักษะ (ทักษะการฟัง, การพูด, การอ่าน และการเขียน)  
       ในระดับ ดีมาก 
 3.2.3 ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาในระดับ ดีมาก 
 3.2.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีนในระดับ ดีมาก 
 3.2.5 ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในระดับ ดีมาก 
 3.2.6 ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษและภาษาจีนในระดับ ดีมาก 
 3.2.7 ผู้เรียนมีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรม และแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัยในระดับ ดีมาก 
4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

กิจกรรม English and Chinese Camp 

- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ี
เกี่ยวข้องพร้อมท้ังมอบหมายงาน 
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดค่ายภาษาอังกฤษและภาษาจีน สำหรับ 
นักเรียนช้ันม.1   
- ประเมินความพึงพอใจจากผู้ร่วมกิจกรรม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

23 มิถุนายน 2567 
 

 
 

นางเครือวัลย์  มณีศรี 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์ 
นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรม Junior Guides 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดค่าย Junior Guides สำหรับนักเรียนช้ัน ม.4  
- ประเมินความพึงพอใจจากผู้ร่วมกิจกรรม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

13 กรกฎาคม 2567 
 

นางเครือวัลย์  มณีศรี 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์ 
นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 

3 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- เตรียมอุปกรณ์และวัสดุตกแต่งสำหรับการจัด
กิจกรรม (ป้ายไวนิล,ของตกแต่ง,ซื้อชุด
ซานตาคลอส,ฝึกซ้อมกิจกรรม) 
-แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ Quiz  
-การประกวดร้องเพลงภาษาอังกฤษ(ระดับช้ันม.ต้น
และม.ปลาย) 
-ชุดการแสดงของนักเรียนเต้นประกอบเพลง 
-กิจกรรมให้ความรู้และตอบคำถามเกี่ยวกับวัน
คริสต์มาส 
- วาดภาพวันคริสต์มาส 
- ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

25 ธันวาคม 2567 
 

นางเครือวัลย์  มณีศรี 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์ 
นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ 

4 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระและ
สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ และจัดซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ 
- ประเมินความพึงพอใจบุคลากร 
- รายงานผลการใช้ส่ือและอุปกรณ์ นำข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงแก้ไข 

พฤษภาคม 2567 – 
เมษายน 2568 

 

นางเครือวัลย์  มณีศรี 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ   
 เงินอุดหนุนรายหัว 40,300 บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 19,500 บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา - บาท 
6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 

ที่ รายการ งบประมาณ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม English and 
Chinese camp 

        

 1.1 ค่าอาหารว่าง - 5,200 - - 5,200 - - 5,200 
 1.2 ค่าอาหารกลางวัน - 5,200 - - 5,200 - - 5,200 
 1.3 ค่าวิทยากร 4,600 - - - 4,600 - - 4,600 
 1.4 ค่าวัสดุจัดค่าย - - - 3,300 3,300 - - 3,300 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

4,600 10,400 - 3,300 18,300 - - 18,300 

2 กิจกรรม Junior 
Guide 

        

 1.1 ค่าอาหารว่าง - 4,400 - - 4,400 - - 4,400 
 1.2 ค่าอาหารกลางวัน - 4,400 - - 4,400 - - 4,400 
 1.3 ค่าวิทยากร - - - - - - - - 
 1.4 ค่าวัสดุจัดค่าย - - - 9,200 9,200 - - 9,200 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- 8,800 - 9,200 18,000 - - 18,000 

3 กิจกรรมวันคริสต์มาส         
 1.1 ป้ายไวนิล - - - 2,500 - - 2,500 2,500 
 1.2 วัสดุที่ใช้ในกิจกรรม

การประกวด 
- - - 3,120 - - 3,120 3,120 

 1.3 ของรางวัล - - - 5,000 - - 5,000 5,000 
 1.4 วัสดุตกแต่งเวที - - - 3,880 - - 3,880 3,880 
 1.7 ค่าจ้างเครื่องเสียง - 5,000 - - - - 5,000 5,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

- 5,000 - 14,500 - - 19,500 19,500 

4 กิจกรรมพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 

        

 1.1 กระดาษ A4 - - - 1,650 1,650 - - 1,650 
 1.2 ปากกาไวท์บอร์ด - - - 550 550 - - 550 
 1.3 กระดาษโฟโต้ - - - 500 500 - - 500 
 1.4 บอร์ดบุคลากร - - - 300 300 - - 300 
 1.5 อุปกรณ์จัดบอร์ด - - - 1,000 1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

- - - 4,000 4,000 - - 4,000 
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7. สถานที่ดำเนินการ  
 7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 8.1 ห้องสมุดโรงเรียน 
 8.2 ท่าอากาศยานชุมพร 
 8.3 สถานท่ีท่องเท่ียวนอำเภอปะทิว 
9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการ
ส่ือสารในชีวิตประจำวันได้ 

-ทดสอบการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

-แบบทดสอบการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

ผู้เรียนร้อยละ 80 เกิดทักษะทางภาษา
ท้ัง 4 ทักษะ (ทักษะการฟัง, การพูด, 
การอ่าน และการเขียน) 

-ทดสอบทักษะทางภาษา -แบบทดสอบทักษะทางภาษา 

ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้วัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา 

-การเข้าร่วมกิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 81 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีน
สูงขึ้น 

-ทดสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 

-แบบทดสอบกลางภาคและ
ปลายภาค 

ผู้เรียนร้อยละ 81 มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงขึ้น 

-ทดสอบ Pre O-NET -แบบทดสอบ Pre-O-NET 

ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

-การเข้าร่วมกิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีอุปกรณ์ ส่ือ
นวัตกรรม และแหล่งการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัย 

-ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวันได้ 
 10.2 ผู้เรียนเกิดทักษะทางภาษาท้ัง 4 ทักษะ (ทักษะการฟัง, การพูด, การอ่าน และการเขียน) ได้ 
 10.3 ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาได้ 
 10.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีนสูงขึ้น 
 10.5 ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงขึ้น 
 10.6 ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 10.7 ผู้เรียนมีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรม และแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางเครือวัลย์  มณีศรี) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์)    
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพันธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
   กิจกรรมบำรุงชมรมกีฬาปันจักสีลัตโรงเรียนปะทิววิทยา 
   กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ    
จุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

สนองจุดเน้น สพม. ด้านผู้เรียน 
1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์ ทรงเป็นพระประมุข 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีหลากหลายวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
   3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิระนนัต์  จันดี และว่าท่ีร.ต.หญิงประภาพร  บัววารี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดว่า    การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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 เนื่องจากโรงเรียนปะทิววิทยา จัดตั้งมาเพื่อการเรียนการสอนเป็นเวลานาน มีการพัฒนาผู้เรียนออกสู่สังคม
อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นผู้เรียนมีสมรรถนะรอบด้าน รวมทั้งด้านสมรรถภาพทางร่างกายเพื่อเตรียมความพร้อมทางด้าน
ร่างกายและจิตใจให้ออกไปใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 ท้ังนี้โรงเรียนปะทิววิทยาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนแล้ว 
ยังต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ สุขภาพเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีช่วยให้เยาวชน มี
สุขภาพสูงสุด เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและเป็นกำลังสำคัญใน     การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า และมั่นคง  
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนปะทิววิทยาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพที่ดีทั้ง     ทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม จึงได้มีการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อเป็นการสร้างช่ือเสียงให้กับสถานศึกษาต่อๆไป 
2.วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยให้แข็งแรงสมบูรณ์อยู่เสมอ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษากำหนด  
เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถภาพตามเกณฑ์ ด้วยการเลือกเล่นกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

          3.1.1 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยาร้อยละ 80 มีสุขภาพท่ีดีท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยาร้อยละ 80 มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
 3.1.3 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยามีร้อยละ 80 คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษากำหนด 
 3.1.4 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยาร้อยละ 10 มีสมรรถภาพร่างกายท่ีดีสามารถสร้างช่ือเสียงให้กับ
 โรงเรียนจากการแข่งขันกีฬาได้ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยามีสุขภาพท่ีดีท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยามีสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์ 
 3.2.3 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษากำหนด 

 3.2.4 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยา มีสมรรถภาพร่างกายท่ีดีสามารถสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียนจากการ
แข่งขันกีฬาได้ 

4.วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2ดำเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
  -การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัตเยาวชนชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
   -การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ 
   -การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
 

 
 
เมษายน 2567 

 
พฤษภาคม 67-
เมษายน 68 

นายวิระนนัต์  จันดี 
ว่าท่ีร.ต.หญิง

ประภาพร  บัววารี 
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2 กิจกรรมค่าบำรุงรายปีชมรมปันจักสีลัตโรงเรียนปะทิว

วิทยา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมค่าบำรุงราบปีชมรมปันจักสีลัต
โรงเรียนปะทิววิทยา 

 
 
 
เมษายน 2567 
 
มีนาคม 2568 

นายวิระนนัต์  จันดี 
ว่าท่ีร.ต.หญิง
ประภาพร  บัววารี 

3 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2  ดำเนินการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

 
 
พฤษภาคม 2567 
8-9สิหาคม 2567 

นายวิระนนัต์  จันดี 
ว่าท่ีร.ต.หญิง
ประภาพร  บัววารี 

4 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
4.2 ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ 

 
 
เมษายน 2567 
พฤษภาคม 2568 

นายวิระนนัต์  จันดี 
ว่าท่ีร.ต.หญิง
ประภาพร  บัววารี 

5 กิจกรรมพัฒนาสื่อ  
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระและสำรวจวัสดุ 
อุปกรณ์ และจัดซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
- ประเมินความพึงพอใจบุคลากร 
- รายงานผลการใช้ส่ือและอุปกรณ์ นำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแก้ไข 

เมษายน 2567 
พฤษภาคม 2568 

นายวิระนนัต์  จันดี 
ว่าท่ีร.ต.หญิง
ประภาพร  บัววารี 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
6.งบประมาณ   
 เงินอุดหนุนรายหัว  46,500  บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน......-..........บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา   165,600   บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

        

 1.1 ค่าเดินทางไป
ราชการเพ่ือการ
แข่งขันกีฬา 

- 12,000 
 

- - 12,000 
 

- - 12,000 
 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- 12,000 
 

- - 12,000 
 

- - 12,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าวัสดุ 

2 กิจกรรมบำรุงชมรม
กีฬาปันจักสีลัต
โรงเรียนปะทิววิทยา 

        

 1.1 ค่าบำรุงชมรมราย
ปี 

- 500 - - 500 - - 500 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- 500 - - 500 - - 500 

3 กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

        

 3.1 ค่าอุปกรณ์กีฬา - - - 25,000 25,000 - - 25,000 
 3.2 ซ่อมแซมสนาม

บาสเกตบอล 
5,000 - - - 5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

5,000 - - 25,000 30,000 - - 30,000 

4 กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายใน 

        

 4.1 ค่าเสื้อสี - 118,680 
 

- - - 118,680 - 118,680 

4.2 ซื้อเครื่องขยาย
เสียงแบบเคลื่อนที่ 

- - 16,000 
- 

- - 16,000 - 16,000 

4.3 ค่าตอบแทน
กรรมการ 

6,000 
 

- - - - 6,000 
 

- 6,000 
 

4.4 ค่าเช่าเครื่องเสียง 3,000 
 

- - - - 3,000 
 

- 3,000 
 

4.5 ค่าเช้าเต้น 3,000 
 

- - - - 3,000 
 

- 3,000 
 

4.6 ค่าอาหารว่าง
นักเรียน 

- 16,000 - - - 16,000 - 16,000 

 4.7 ค่าอุปกรณ์อื่นๆ - - - 2,920 - 2,920 - 2,920 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

12,000 134,680 16,000 2,920 - 165,600 - 165,600 

5 กิจกรรมพัฒนาสื่อการ
สอน วัสดุสำนักงาน 

- - - 4,000 4,000 - - 4,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 5 

- - - 4,000 4,000 - - 4,000 

7.สถานที่ดำเนินการ  
7.1.โรงเรียนปะทิววิทยา 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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8.1 สมาคมกีฬาจังหวัดชุมพร 
8.2 สมาคมกีฬาปันจักสีลัตแห่งประเทศไทย 

9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

รอ้ยละของนกัเรียนโรงเรียนปะทิว
วิทยามีสุขภาพท่ีดีท้ังทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม 

ประเมินทัศนคติ แบบสำรวจความคิดเห็น 

รอ้ยละของนกัเรียนโรงเรียนปะทิว
วิทยามีสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์ 

ค่าดัชนีมวลการ แบบประมวลผลค่าดัชนีมวลกาย 

รอ้ยละของนกัเรียนโรงเรียนปะทิว
วิทยามีคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษากำหนด 

การเรียนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ข้อสอบวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

รอ้ยละของนกัเรียนหอ้งเรียนกีฬา
โรงเรียนปะทิววิทยา มีสมรรถภาพ
รา่งกายที่ดีสามารถสรา้งชื่อเสียง
ใหก้บัโรงเรียนจากการแข่งขนักีฬาได ้

-การเข้าร่วมกิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-ผลการแข่งขัน 

-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสรุปผลการจัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาปันจักสีลัต 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยามีสุขภาพท่ีดีท้ังทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
 10.2 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยามีสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์ 
 10.3 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษากำหนด 

 10.4 นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยา มีสมรรถภาพร่างกายท่ีดีสามารถสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียนจาก
 การแข่งขันกีฬาได้ 
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ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายวิระนันต์  จันดี) 

ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (ว่าท่ีร้อยตรี หญิง ประภาพร บัววารี) 

 

 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
     ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
       หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
     ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
            (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
ชื่อกิจกรรม  108 อาชีพเสริมทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ   
  จุดเน้นที่ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ ท่ี

สูงขึ้น 
  จุดเน้นที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
สนองจุดเน้น สพม. ด้านผู้เรียน 
   1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูงมี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง  และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ 
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

   1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข 

  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1.2 ครูจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ท่ี

หลากหลาย วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพ้ืนฐานความ พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.1.1 มคีวามสามารถและมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
  1.1.2 มีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ   

1.1.3 มกีารใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสม   เหน็คณุค่าของอาชพีสจุรติ    
และเหน็แนวทางในการประกอบอาชพี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
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1.2 ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายพิพัฒนพ์งศ์ ฉิมพลี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความสมดุลท้ังด้าน
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐาน 
ความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการเป็น
การสอนที่ทำให้ผู้เรียนเป็นผู้คิด ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผู้สอนเป็นเพียงผู้กำกับควบคุมให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติ 
ฝึกฝนจนเกิดทักษะ นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการยังเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ มีคุณธรรม มีศีลธรรม มีการเรียนรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ ความสามารถ มีทักษะและความคิดท่ี
หลอมรวมกัน จนเกิดเป็นคุณลักษณะของผู้เร ียนตามมาตรฐานและตัวชี ้วัดที ่กำหนด พร้อมที่จะก้าวไปสู ่การ
เปล่ียนแปลงของโลกอนาคตท่ีทุกคนต้องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นผู้ผลิต เป็นผู้ปฏิบัติสร้างสรรค์ผลงานและองค์
ความรู้ได้ พึ่งตนเองได้ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข เป็นสมาชิกท่ีดีสร้างความสามัคคีกลมเกลียมเพื่อความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันในสังคม (กรมวิชาการ.2552 : 11) 

จากการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนปะทิววิทยา พบว่า นักเรียนยัง 
ขาดทักษะกระบวนการทำงานเพื่อช่วยเหลือตนเอง ไม่สามารถคิดแก้ไขปัญหาได้ ไม่สามารถบูรนาการปรัชญา
เศรษฐกิจมาใช้ในการทำงาน และขาดความตระหนักในการรักษาส่ิงแวดล้อม ไม่สนใจส่ิงแวดล้อมรอบตัว ไม่เห็นคุณค่า
ของวัสดุเหลือใช้ ใช้เสร็จแล้วก็ท้ิง โดยไม่มีแนวคิดท่ีจะนำมาประยุกต์ใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เห็นถึงความสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว จึงได้เสนอ
กิจกรรม ส่งเสริมทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังกล่าวขึ้น  
2.วัตถุประสงค ์

1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
1.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ   
1.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางในการประกอบ 
อาชีพ 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถและมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ   

3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีการใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางใน การ
ประกอบอาชีพ 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผู้เรียนสามารถและมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 

 3.2.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ   
3.2.3 ผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางใน การประกอบ 
อาชีพ 

4.วิธีการดำเนินการ 
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    4.1 ส่งเสริมทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 

  
เมษายน 2567 

นายพิพัฒนพ์งศ์ ฉิมพลี  

2.  ขั้นดำเนินการ (Do) 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระ 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ี
เกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม Junior Guides 
(สำหรับนักเรียนช้ันม.4) 

 
ตลอดปีการศึกษา  

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
- ประเมินความพึงพอใจจากผู้ร่วมกิจกรรม 

 
ปลายภาคเรียนท่ี 1/2567 
ปลายภาคเรียนท่ี 2/2567 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act) 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

 
ปลายภาคเรียนท่ี 1/2567 
ปลายภาคเรียนท่ี 2/2567 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2567 - เมษายน 2568 
6.งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว 4,000 บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน   10,000 บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม 108 อาชีพเสริมทักษะ
และความสามารถในการ
ประกอบอาชีพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

4,000 - - 10,000 4,000 - 10,000 14,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 4,000 - - 10,000 4,000 - 10,000 14,000 

7.สถานที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1 แปลงเกษตรโรงเรียนปะทิววิทยา 
8.2 ห้องปฏิบัติการงานเกษตร และงานอุตสาหกรรม โรงเรียนปะทิววิทยา 
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9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความสามารถ
และมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการประกอบ
อาชีพ 

-การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการจัดการเรียนรู้ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ   

-การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีการใช้เทคโนโลยี
ได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพ
สุจริตและเห็นแนวทางใน การ
ประกอบอาชีพ 

-การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการจัดการเรียนรู้ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 ผู้เรียนสามารถและมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 

10.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ   
10.3 ผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางใน การประกอบ อาชีพ 

 
 

 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายพิพัฒน์พงศ์ ฉิมพลี) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
       (นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
      (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
    หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
        (นางสาววัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
ชื่อกิจกรรม  1. ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านทัศนศิลป์  ดนตรีและนาฏศิลป์ 
   2. กิจกรรม Art Festival 
   3. กิจกรรมพัฒนาส่ือ  นวัตกรรมกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ    
จุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

สนองจุดเน้น สพม. ด้านผู้เรียน 
1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์ ทรงเป็นพระประมุข 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีหลากหลายวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
   3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1.1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ 

 ดำเนินชีวิต 
 3.2 ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง 
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   2. นายประติวรรษ พรหมทอง 
   3. ว่าท่ี ร.ต. พงศ์ภากร เกิดสมจิตต์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันความก้าวหน้าทางการแพทย์ทำให้ค้นพบว่า ศิลปะมีผลต่อการพัฒนาสมองของมนุษย์ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในวัยเด็ก ซึ่งการเรียนทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กได้ทำกิจกรรมทางศิลปะ สร้าง
อุปนิสัยท่ีดี ตลอดจนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยสามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมท่ีดีได้ จากการใช้ประโยชน์ของ
ศิลปะที่เหมาะสม ซึ่งสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน เยาวชนมีการใช้เทคโนโลยีอย่างขาดความรับผิดชอบ  ซึ่งส่งผลให้ขาด
ความอดทน ขาดสมาธิ  และขาดทักษะการทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นวิธีการท่ีดีอย่างหนึ่งท่ีสามารถช่วยพัฒนามนุษย์ในการพัฒนาจิตใจ อารมณ์  สุนทรียภาพและ
สังคม อันเป็นประโยชน์ต่อเยาวชนไทยท่ีจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติต่อไป 
 จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศิลปะ สาระการเรียนรู้ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ ในช้ันเรียน พบว่า
นักเรียนส่วนมากยังขาดความรู ้พ ื ้นฐานทางด้านทัศนศิลป์  ดนตรีและนาฏศิลป์ รวมถึงการปฏิบัติที ่ถ ูกต้อง  
ทั ้งยังพบว่า มีนักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษจำนวนมากที ่ขาดการส่งเสริม  สนับสนุนและถ่ายทอดความรู้ 
ท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
 จากสาเหตุดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี 21  สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ (ผู้เรียนดี 3 วิถี) เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถด้านทัศนศิลป์ ดนตรี
และนาฏศิลป ์โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบค่ายปฏิบัติการ โดยการถ่ายทอดความรู้จากครูผู้สอนและวิทยากร ผู้เช่ียวชาญ  
การพัฒนาและจัดหาอุปกรณ์ สื่อนวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะความรู้
ความสามารถด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์เพิ่มข้ึน ท้ังยังเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศ
และนานาชาติ 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์  ส่ือนวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 เกิดทักษะด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
  3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับความรู้จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
  3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ผู้เรียนเกิดทักษะด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ ในระดับ ดีมาก 
  3.2.2 ผู้เรียนได้รับความรู้จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ ในระดับ ดีมาก 

  3.2.3 ผู้เรียนมีอุปกรณ์ ส่ือนวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย ในระดับ ดีมาก 
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4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านทัศนศิลป์  
ดนตรีและนาฏศิลป์ 
- เขียนโครงการ  เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ีเกี่ยวข้อง  
- ออกหนังสือเชิญวิทยากรและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน ทัศนศิลป์ ดนตรี 
และนาฏศิลป์ 
- ประเมินความพึงพอใจจากผู้ร่วมกิจกรรม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

เดือนพฤษภาคม 
2567 ถึง 

เดือนสิงหาคม  
2567 

นายกิตติพงศ์ พันธ์เมือง 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
ว่าท่ี ร.ต. พงศ์ภากร 
เกิดสมจิตต์ 
  
  
  
  

  
  

 
2 กิจกรรม Art Festival 

- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- เตรียมอุปกรณ์และวัสดุสำหรับการจัดกิจกรรม  
- แข่งขันวาดภาพวันคริสต์มาส 
- แข่งขัน Cover dance 
- แข่งขัน Music Pathuiwittaya 
- การแสดงดนตรีสากล 
- ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

เดือนพฤศจิกายน 
2567 ถึง 

เดือนธันวาคม  
2567 

 

นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
ว่าท่ี ร.ต. พงศ์ภากร 
เกิดสมจิตต์ 
 

3 กิจกรรม พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
และสำรวจวัสดุ  อุปกรณ์  และจัดซ่อมแซมวัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ 
- ประเมินความพึงพอใจบุคลากร 
- รายงานผลการใช้ส่ือและอุปกรณ์ นำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแก้ไข 

เดือนพฤษภาคม 
2567  ถึง  

เดือนเมษายน 
2567 

 

นายกิตติพงศ์ พันธ์เมือง 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
ว่าท่ี ร.ต. พงศ์ภากร 
เกิดสมจิตต์ 
 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ   

เดือนพฤษภาคม 2567  ถึงเดือนเมษายน 2568 
6. งบประมาณ   
     เงินอุดหนุนรายหัว   29,000  บาท   
     เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 10,000  บาท 

     เงินรายได้สถานศึกษา................................................. บาท 
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6.1กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้

สถานศึก
ษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

ค่า 
วัสดุ 

1 กิจกรรม ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
1.1 ค่าอาหารว่าง - 4,000 - - 4,000 - - 4,000 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน - 6,000 - - 6,000 - - 6,000 
1.3 ค่าวิทยากร 10,000 - - - 10,000 - - 10,000 
1.4 ค่าวัสดุทัศนศิลป์และ
นาฏศิลป์สำหรับจัดค่าย 

- - - 5,000 5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณ  กิจกรรมที่ 1 10,000 10,000 - 5,000 25,000 - - 25,000 
2 กิจกรรม Art Festival 

1.1 จัดจ้างเครื่องเสียง - 5,000 - - - - 5,000 5,000 
 1.2 วัสดุจัดแข่งขันทัศนศิลป์

และนาฏศิลป์ 
- 5,000 - - - - 5,000 5,000 

รวมงบประมาณ  กิจกรรมที่ 2 - 10,000 - - - - 10,000 10,000 
3 กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1.1 กระดาษโฟโต้ -  - 500 500 - - 500 
1.2 กระดาษ A4 - - - 500 500 - - 500 
1.3 ปากกาไวท์บอร์ด - - - 500 500 - - 500 
1.4 น้ำมันหล่อล่ืน ลูกสูบ - - - 300 300 - - 300 
1.5 น้ำยาทำความสะอาด
เครื่องเงิน 

- - - 300 300 - - 300 

1.6 น้ำยาทำความสะอาด
เครื่องทองเหลือง 

- - - 600 600 - - 600 

1.7 ผ้าทำความสะอาด
เครื่องดนตรี 

- - - 1,300 1,300 - - 1,300 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 - - - 4,000 4,000 - - 4,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 8.1 ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
 8.2 ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนปะทิววิทยา 
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9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
ผู้เรียนร้อยละ 90  เกิดทักษะ 
ด้านทัศนศิลป์  ดนตรีและนาฏศิลป์ 

- การแสดงผลงาน 
ด้านทัศนศิลป์  ดนตรีและนาฏศิลป์ 

- แบบทดสอบการปฏิบัติ 

ผู้เรียนร้อยละ 90  ได้รับความรู้ 
จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ 85  มีอุปกรณ์  ส่ือ
นวัตกรรม  และแหล่งการเรียนรู ้
ท่ีทันสมัย 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 ผู้เรียนเกิดทักษะด้านทัศนศิลป์  ดนตรีและนาฏศิลป์ 
 10.2 ผู้เรียนได้รับความรู้จากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
 10.3 ผู้เรียนมีอุปกรณ์  ส่ือนวัตกรรม  และแหล่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     (นายประติวรรษ  พรหมทอง) 
 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     (ว่าท่ี ร.ต. พงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์) 
 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์) 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
     วันท่ี….….  เดือน………..…  พ.ศ...…….. 
 

ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….  เดือน………..…  พ.ศ...…….. 
 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….  เดือน………..…  พ.ศ...…….. 
 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
  วันท่ี….….  เดือน………..…  พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
   แนะแนวการศึกษา  ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
   กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
   กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่มหาวิทยาลัย 
   กิจกรรมกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและทุนการศึกษา 
   กิจกรรมการติดตามผลการศึกษาต่อ 
   กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
สนองจุดเน้น สพฐ. นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   ทุกช่วงวัย 
   ข้อท่ี 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น  
   ฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษา 
   ภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
   นโยบายที่ 4  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการ 
   แข่งขัน 
   ข้อที ่  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ               
   Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ี 
   สูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุก 
   กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี 
   เกี่ยวข้อง 
 

 สนองจุดเน้น สพม. ข้อที่ 1. ด้านผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 
   1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเองมีทักษะการคิด 
   ขั้นสูงมี  ความสามารถในการส่ือสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของ 
   ตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
   นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพเพื่อ 
   เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   1.4 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาสความสามารถทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือ 
   ให้จบการศึกษาข้ันพื้นฐานภายในระยะเวลาท่ีกำหนดและได้ศึกษาต่อในระดับท่ี  
   สูงขึ้นและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  2. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษ 
   ท่ี 21 
   4. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนร 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 1คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ    อภิปรายแลกเปล่ียนความ 
  คิดเห็นและแก้ปัญหา 
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 1.1.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 ประเด็นพิจารณาที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมท่ี 1- 5   ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส 
   กิจกรรมท่ี 6  ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
       นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 
       นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
       นายประติวรรษ  พรหมทอง 
       นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์ 
       นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    งานแนะแนว 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด พฤติรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดี
มีคุณภาพ นอกจากนี้ รรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญท่ี
จะนำไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของการทำงาน และการพึ่งพาตนเองได้ในท่ีสุด ดังนั้นหากจะมุ่งหวงั
ให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น ก็มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่
เด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคท่ีทำให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาด
โอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดนโยบายการเรียนการสอนให้สถานศึกษาเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนที่จะเข้าสู ่ยุคการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพเท่าเทียมกันแต่
เนื่องจากปัจจุบันสภาพสังคม เศรษฐกิจ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผล
กระทบต่อนักเรียนในหลายด้าน เช่นการศึกษา การดำเนินชีวิตประจำวัน ความคาดหวังของผู้ปกครอง และอื่นๆ 
โรงเรียนจำเป็นต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ และจัดบริการแนะแนวให้กับนักเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจในทิศทาง
ของการศึกษา การประกอบอาชีพและการเรียนรู้และดำเนินชีวิตประจำวัน 
      เพ ื ่อให้น ักเร ียนมีข ้อมูลด้านการศึกษา น ักเร ียนมีการเร ียนร ู ้ท ุกที ่ท ุกเวลา  (Anywhere  Anytime)                       
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  เสริมสร้างทักษะอาชีพ เสริมสร้างความแข็งแรงระบบแนะแนว ตลอดจนดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต มีทักษะชีวิต พัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข  งานแนะแนวโรงเรียนปะทิววิทยา จึงได้จัด
โครงการแนะแนวการศึกษา  ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ค้นหาความถนัด ความสนใจ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาต่อในการตัดสินใจศึกษา  
 2.2  การสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีเพิ่มรายได้ระหว่างเรียน รู้จักวางแผนด้านอาชีพได้สอดคล้อง
กับศักยภาพ  ทิศทางของตลาดแรงงาน และสังคมยุคใหม่  
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 2.2 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันตนเองด้านทักษะชีวิตและสังคมให้สามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข รู้เท่าทัน
สังคมยุคปัจจุบัน 

2.3 เพื่อให้การจัดบริการแนะแนวดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนประทิววิทยาร้อยละ 85 สามารถคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจแก้ปัญหา วางแผนด้านการ
เรียนและวางแผนด้านอาชีพของตนเองได้ 
 3.1.2 ครูบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยา มีความพึงพอใจในการรับบริการงานแนะแนวรอ้ยละ 85 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีข้อมูลด้านการศึกษาใช้ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และทักษะอาชีพ
ทันต่อเหตุการณ์นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพในโลกอาชีพ และสังคมยุคใหม่ 
 3.2.2  นักเรียนได้รับความรู้ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพให้มีรายได้ 
4.วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 
1.2  พัฒนาระบบสารสนเทศและข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ 
1.3  จัดหาวัสดุสำนักงาน พัฒนาวัสดุ 
1.4  ประเมินผลการดำเนินงาน 
1.5  สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล 

พ.ค.- ส.ค.67 นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 

2 กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อดำเนินกิจกรรม 
2.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อสร้างความเข้าใจ 
2.3 ติดต่อและประสานงานด้านต่าง ๆ 
2.4 จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
2.6 ประเมินผลกิจกรรม และสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรม 
2.7 รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 

ส.ค.67 - ม.ค.68 นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 

3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่มหาวิทยาลัย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 วางการจัดกิจกรรม 
3.2 ติดต่อและประสานวิทยากร 
3.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 

 ส.ค.67 - ม.ค.
68 

นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3.4 ประเมินผลกิจกรรม และสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรม  รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 

4 กิจกรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและทุนการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 แต่งต้ังกรรมการผู้รับผิดชอบ 
4.2 เตรียมเอกสารประชาสัมพันธ์งาน  
4.3 ผู้กู้รายเก่าลงทะเบียนยืนยัน 
4.4 ประกาศรับสมัครรายใหม่ 
4.5 สัมภาษณ์ / เย่ียมบ้าน 
4.6 พิจารณาคัดเลือก 
4.7 ประกาศผลการอนุมัติ 
4.8 ทำสัญญากู้ยืม 
4.9 ตรวจสอบความถูกต้องของสัญญา 
4.10 จัดส่งสัญญาให้ธนาคาร 
4.11 สังเกต  สอบถามตรวจสอบ/ติดตามการใช้เงินของ
นักเรียนท่ีได้กู้ยืม 
4.12 สรุปผลการดำเนินงาน 

 พ.ค. 67 - มี.ค.
68 

นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 

5 กิจกรรมการติดตามผลการศึกษาต่อ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 เตรียมแบบฟอร์มติดตามผล 
5.2 แจกแบบฟอร์มติดตามผล 
5.3 ติดตามผลนักเรียนในระดับช้ันม.3 และ ม.6  
5.4 สรุปผล 

มี.ค. - มิ.ย.68  นางสาวพัทธมน เทียนมนัส
    
 

6 กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมช้ีแจงกิจกรรม 
6.2 ประสานโรงเรียนเพื่อขอเข้าแนะแนวการศึกษาต่อ  
6.3 เข้าแนะแนวการศึกษา 
6.4 สรุปและรายงานผลโครงการและกิจกรรม 

พ.ย.67 - ก.พ 68 นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธ์ุ 
นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา
นายประติวรรษ  พรหมทอนาย
อนุชา พรไชย 
นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร 
นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส 

5.ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
6.งบประมาณ   
  เงินอุดหนุนรายหัว.................33,000..................................บาท   
  เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 
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6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 

ที่ รายการ งบประมาณ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนา 
งานแนะแนว 

        

 1.1 วัสดุประกอบการ
จัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4 2 ลัง 
- ลวดเสียบกระดาษ
หัวกลม NO.1 2กล่อง 
- คลิปหนีบกระดาษ
คลิปดำ 2 ขา NO.111 
2 กล่อง 
- คลิปหนีบกระดาษ
คลิปดำ 2 ขา NO.109 
2 กล่อง 
- ซองจดหมายสีขาว 
เบอร์ 9 พิมพ์ครุฑ 
ขนาดมาตรฐาน 
10.8x23 ซม. จำนวน 
100 ใบ   
- กระดาษโฟโต้ 180 
แกรม จำนวน 100 
ใบ   

  
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

1,200 
160 

 
90 
 
 

120 
 
 

190 
 
 
 
 

390 

 
 

1,200 
160 

 
90 
 
 

120 
 
 

190 
 
 
 
 

390 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

1,200 
      160 

 
       90 

 
 

      120 
 
 

      190 
 
 
 
 

       390 

 - เทปเย่ือกาว 2 หน้า 
ขนาด 12 มม.(แบบ
บาง) 20หลา  2 ม้วน 
-  เทปเย่ือกาว 2 หน้า 
ขนาด 18 มม.(แบบ
บาง) 20หลา  2 ม้วน 
- แฟ้มใส่เอกสาร คลิป 
2 ห่วง  5 แฟ้ม 
- แฟ้มใส่เอกสาร สัน 
3 น้ิว  3 แฟ้ม 
- แฟ้มเสนอเซ็นต์ 
- กาวแท่ง UHU (ยู้ฮู) 
ขนาด  21กรัม 2 แท่ง 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 
3mm 65*122 ซม. 
- สติกเกอร์ใสแผ่น
ใหญ่ 53×70 ซม 
สต๊ิกเกอร์เคลือบ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

90 
 
 

90 
 
 

400 
 

420 
 

180 
150 

 
140 

 
200 

90 
 
 

90 
 
 

400 
 

420 
 

180 
150 

 
140 

 
200 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

90 
 
 

90 
 
 

400 
 
 

420 
180 
150 

 
140 

 
200 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

สต๊ิกเกอร์ใสพลาสติก 
ขนาด A1 5 แผ่น 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- - - 3,820 3,820 - - 3,820 

2 กิจกรรมการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ 

        

 - ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์
การจัดกิจกรรม 

- 
4,200 

- 
 

4,500 
- 
- 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

4,500 
4,200 
10,000 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

4,500 
4,200 
10,000 

     รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

4,200 4,500 - - 18,700 - - 18,700 

3 กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่
มหาวิทยาลัย 

        

 - ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าวัสดุการจัด
กิจกรรม 

- 
1,800 

- 

2,125 
- 
- 
 

- 
- 
- 

- 
- 

1,000 
 

2,125 
1,800 
1,000 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2,125 
1,800 
1,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

1,800 2,125 - 1,000 
 

4,925 - - 4,925 

4 กิจกรรมกองทุนเงนิ
ให้กู้ยืมเพื่อ

การศึกษาและ
ทุนการศึกษา 

- - - - - - - - 

      รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

- - - - - - - - 

5 กิจกรรมการติดตาม
ผลการศึกษาต่อ 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 5 

- - - - - - - - 

6 กิจกรรมแนะแนว
สัญจร 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

 - เอกสาร
ประชาสัมพันธ์        
(แผ่นพับ,ใบสมัคร) 

- 5,555 - - 5,555 - - 5,555 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 6 

- 5,555 - - 5,555 - - 5,555 

7. สถานที่ดำเนินการ  
 7.1  โรงเรียนปะทิววิทยา 
 7.2  โรงเรียนประถมในเขตพื้นท่ีบริการ 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 8.1  กรมจัดหางานชุมพร 
 8.2  วิทยาลัยเทคนิคชุมพร   
 8.3  วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ 
 8.4  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร  

8.5  มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ใกล้เคียง 
 

9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล (สอดคล้องกับข้อ 3 เป้าหมาย) 
กิจกรรม ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ สถิติวิเคราะห์ 

1. กิจกรรมพัฒนางาน
แนะแนว 

งานแนะแนวมีวัสดุ 
เพียงพอต่อการ
ดำเนินงานแนะแนว 
สำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- นักเรียนท่ีมา
ใช้บริการงาน
แนะแนว 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- การสังเกต 

- ค่าเฉล่ียร้อยละ 

2.กิจกรรมการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ 

- แบบสำรวจความ
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ 

- คณะครูและ
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 

- ค่าเฉล่ียร้อยละ 

3. กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่
มหาวิทยาลัย 

  - แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 

- ค่าเฉล่ียร้อยละ 

4. กิจกรรมกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
และทุนการศึกษา 

นักเรียนท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับการ
กู้ยืมและมีเงิน
สนับสนุนใน
การศึกษาและการ
ดำรงชีพ 

- นักเรียน - แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 

- ค่าเฉล่ียร้อยละ 
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5. กิจกรรมการติดตาม
ผลการศึกษาต่อ 

- ติดตามผลนักเรียนท่ี
จบม.3 ม.6 ท่ี จบ
การศึกษา ได้ครบทุก
คน 
- นักเรียนท่ีจบ
การศึกษาได้ศึกษา
ต่อร้อยละ 95 

- นักเรียนท่ี
ศึกษาต่อใน
ระดับช้ัน ม.3
และ ม.6  

- แบบฟอร์มติดตามการผล
การศึกษาต่อ 

- ค่าเฉล่ียร้อยละ 

6. กิจกรรมแนะแนว
สัญจร 

- จำนวนนักเรียนท่ี
เข้ามาศึกษาต่อใน
โรงเรียนปะทิววิทยา       
ของนักเรียนใน
ระดับช้ัน ม.1 และ 
ม.4 

- นักเรียนท่ีเข้า
ศึกษาต่อใน
ระดับช้ันม.1 
และ ม.4  

- แบบสอบถามความคิดเห็น 
- ข้อมูลจากฝ่ายวิชาการ 

- ค่าเฉล่ียร้อยละ 
 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
10.2. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 
10.3  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีข้อมูลด้านการศึกษาใช้ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
 

 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      

นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      

 (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      

 (นายประติวรรษ  พรหมทอง) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม      

 (นางสาวกมลชนก สืบเพ็ชร์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

          (นายชนม์ดนัย  ดวงสุวรรณ) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์) 
       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร 
   จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

จุดเน้นท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองจุดเน้น สพม. 1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 

การดำรงชีวิต มี ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
1.4ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส มีความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ 
ให้จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   

ลักษณะกิจกรรม           โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายจุลพงษ์  มณีศรี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วยกิจกรรม 3 รูปแบบ  ได้แก่ รูปแบบท่ี 1 กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย
กิจกรรมในเครื่องแบบ ได้แก่ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรม
ชุมนุม  ซึ ่งกิจกรรมรูปแบที่ 1 มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความรู้วิชาการ ทักษะชีวิตและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน  รูปแบบท่ี 2 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ ช่วยเหลือดูแลแก้ปัญหาแก่ผู ้เรียนเพื่อให้ผุ ้เรียนพัฒนาและเรียนอยู่ใน
สถานศึกษาอย่างมีความสุข และกิจกรรมรูปแบบที่ 3 คือกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมทั้งครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 
 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา  
งานกิจกรรมพัมนาผู้เรียน  โรงเรียนปะทิววิทยา จึงกำหนดกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีใช้งบประมาณประกอบด้วย 1.กิจกรรม
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 2.กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และพัฒนาห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด บำเพ็ญประโยชน์และนศท 4.กิจกรรมสนับสนุนการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
2.วัตถุประสงค ์
2.1เพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ  ทักษะชีวิตและคุณธรรมจริยธรรมตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
และเสริมสร้างศักยภาพ ช่วยเหลือดูแลแก้ปัญหาแก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2.2เพื่อทบทวนความรู้พิธีการ การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมในเครื่องแบบให้แก่ครูและบุคลากร 
2.3เพื่อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการและห้องสำนักงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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3.เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
          3.1.1นักเรียนมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 3.1.2นักเรียนมีศักยภาพในการพฒันาและดูแลตนเอง ตลอดจนสร้างประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน  ชุมชน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1นักเรียนมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรม  มีความภาคภูมิใจในตนเองดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 3.2.2มีจิตสาธารณและสร้างสรรค์ประโยชน์ให้เกิดขึ้นแก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ 
4.วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-เขียนโครงการ/กิจกรรม 
-ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนกิจกรรม 
-เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 

มีนาคม-เมษายน 
2567 

นายจุลพงษ์ มณีศรี 
นางวรรณพลอย แจ้งเพชร 
นางเครือวัลย์ มณีศรี 
นางสาวพรรทิพา ไพบูลย์ 
นางสาวปรารถนา ศิลปเสวต 
นายพุฒิเมธ โสถิฤทธิ์ 
นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์ 
นางสาวจิรวรรณ เอกวรรณณัง 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
-ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
-ดำเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

พฤษภาคม 2567 
- มีนาคม 2568 

3. ข้นประเมิน (Check) 
-ประเมินผลกิจกรรมจากแบบสอบถาม สถิติ รายงานผล
การดำเนินการ 

มีนาคม-เมษายน 
2567 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
-นำปัญหาและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ หาแนวทาง
แก้ไข 
-ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินโครงการในปี
ถัดไป 
-ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม-เมษายน 
2567 

5.ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 -  มีนาคม 2568  
6.งบประมาณ รวม  230,421 บาท  

 เงินอุดหนุนรายหัว 23,000 บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  207,421  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา.................................บาท 
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6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนา 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1.1 การ
จัดทำ/ทบทวน
หลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและ
เอกสารกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
(การทบทวนความรู้ผู้
กำกับลูกเสือฯ) 
-อาหารกลางวัน/อหาร
ว่าง 
-กระดาษและอุปกรณ ์
ขค่าตอบแทนวิทยากร 

 
2,000 

 
4,000 

 
3,000 

 
1,000 

 
10,000 

 
- 

 
- 

 
10,000 

2 กิจกรรมที่ 1.2 การ
ปรัปรุงห้องสำนักงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โต๊ะประชุม ขนาด 
60 x120 cm 

 
- 

 
- 

 
13,000 

 
 
 
 

 
13,000 

 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
3,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- 5,000 16,000 2,000 23,000 - - 23,000 

 
 กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ทักษะความสามารถและการเรียนรู้นอกห้องเรียน   
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

2 กิจกรรมที่ 2.1 
กิจกรรมเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด บำเพ็ญ
ประโยชน์  
-ค่าอาหารกลางวัน/
อาหารว่าง  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
ขค่าป้ายไวนิล วัสดุ 
2.1.1 ค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด บำเพ็ญ
ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

74,700 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,700 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

83,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

83,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุ
นราย
หัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

ประกอบด้วยลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด 
300 คน บำเพ็ญ
ประโยชน์ 60 คน ครู 
35 คน นศท.ช่วยงาน 
20 คน   
2.1.2 กิจกรรมเข้าค่าย
พักแรมลูกเสือวิสามัญ 
(นร.132 ครู 5 =137 
คน) 
2.1.3 นักศึกษาวิชา
ทหาร (60 คน) 

 
 
 
 
 
 
3,600 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

22,000 

 
 
 

9,600 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

1,800 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

27,400 
 
 
 

9.600 
 

 
 
 
 
 
 

27,400 
 
 
 

9,600 

 กิจกรรมที่ 2.2 
กิจกรรมวันสำคัญ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-วันสถาปนาลูกเสือฯ 
(ไวนิล/ดอกไม้) 
-วันวชิราวุธ 
(ไวนิล/ดอกไม้ทำพวง
มาลา) 
-สวนสนามยุวกาชาด 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

2,000 
 

2,000 
 
 

1,888 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

2,000 
 

2,000 
 
 

1,888 

 
 
 

2,000 
 

2,000 
 
 

1,888 
 กิจกรรมที่ 2.3  

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้
-ลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
-ลูกเสือวิสามัญ 
-นศท. 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 

51,983 
 
 

20,550 
9,000 

 
 

51,983 
 
 

20,550 
9,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

7,200 106,300 - 12,388 - - 207,421 207,421 

 
7. สถานที่ดำเนินการ  

7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
7.2 แหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีจังหวัดชุมพรและใกล้เคียง 
 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8.2 ชุมชนต่างๆ ในอำเภอปะทิว สถานท่ีท่องเท่ียวในชุมชนในจังหวัดชุมพรและใกล้เคียง    
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9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

กิจกรรม ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ สถิติวิเคราะห์ 
กิจกรรมที่ 1.1 การจัดทำ/
ทบทวนหลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและเอกสาร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ครูมีความรู้และ
ทักษะในการ
จัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมใน
เครื่องแบบ 

-ความเห็นผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเฉล่ียระดับ
ความคิดเห็นหรือ
การปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 1.2 การปรัปรุง
ห้องสำนักงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์และจัด
ห้องกิจกรรมฯ ให้
พร้อมในการใช้
งานของผุ้
เกี่ยวข้อง 

-ภาพถ่าย 
-ข้อม฿ลการจัดซื่อ
วัสดุครุภัณฑ์ 

-ภาพถ่าบ 
-แบบสอบถามความ
พึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ค่าเฉล่ียระดับ
ความคิดเห็นหรือ
การปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด บำเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร 

นักเรียนมีความรู้ 
คุณธรรม
จริยธรรมตาม
หลักสูตรกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
90 

-ภาพถ่ายกิจกรรม 
-ความเห็นของผุ้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเฉล่ียระดับ
ความคิดเห็นหรือ
การปฏิบัติ 

กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมวัน
สำคัญกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นกัเรียนมีความรู ้
คณุธรรม
จริยธรรมตาม
หลกัสตูรกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ไม่
นอ้ยกว่า รอ้ยละ 
90 

-ภาพถ่ายกิจกรรม 
-ความเห็นของผุ้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ค่าเฉล่ียระดับ
ความคิดเห็นหรือ
การปฏิบัติ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1ผู้เรียนความรู้ความสามารถ  มีทักษะชีวิตและคุณธรรมจริยธรรมตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
เสริมสร้างศักยภาพ ช่วยเหลือดูแลแก้ปัญหาแก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
10.2 สามารถปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาให้เป็นระบบ 

 สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาในปัจจุบัน 
 10.3 สร้างความเช่ือมั่นในบทบาทของโรงเรียนในการบริการจัดการการศึกษาอย่างมีคุณภาพต่อนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน เสริมสร้างความเข้าใจต่อบทบาทของโรงเรียนในฐานะหน่วยงานราชการท่ีให้บริการทางการ
ศึกษา 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางจุลพงษ์  มณีศรี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางเครือวัลย์  มณีศรี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางวรรณพลอย  แจ้งเพชร) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวปรารถนา  ศิลปเสวต) 

ลงช่ือ..................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธ์) 

ลงช่ือ.....................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาวพรรทิพา  ไพบูลย์) 

ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    (นายพุฒิเมธ  ดสธถิฤทธิ์) 

ลงช่ือ...................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์) 
       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนปะทิววิทยา 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 การจัดการศึกษาได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลักผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีกระบวนการจัดการศึกษาที่จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้คุณค่าและประโยชน์จากเทคโนโลยี และมี
ความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ ่งในปัจจุบันนี้เทคโนโลยีมี
บทบาท และความสำคัญต่อการทำงานและการดำเนินชีวิตของทุกคน ดังนั้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนด้านเทคโนโลยี จึงจำเป็นต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ
จากการปฏิบัติงานจริง และให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนปะทิววิทยา กำหนดให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้เรียนรู้และฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ในรายวิชาคอมพิวเตอร์ทุกภาคเรียน ทางโรงเรียนปะทิววิทยามีห้องปฏิบัติการทาง คอมพิวเตอร์
จำนวน 2 ห้องเรียน แต่มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน ไม่เพียงพอต่อผู้เรยีน   
มีอุปกรณ์และชิ้นส่วนคอมพิวเตอร์ชำรุด เนื่องจากมีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี ไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ 
เนื่องจากคุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร์ล้าสมัยไม่รองรับกับระบบปฏิบัติการและโปรแกรมต่าง ๆ ใน
ปัจจุบัน จึงส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะด้านคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทคโนโลยีของนักเรียนลดลง ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนปะทิววิทยาจึงขอสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชุมพร ปีงบประมาณ 2567 จำนวน ๖๐๐,๐๐๐ บาท (หกแสนบาทถ้วน) และโรงเรียนมี
เงินงบประมาณสมทบ จำนวน ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่อง
สำรองไฟพร้อมติดต้ัง จำนวน ๓๐ ชุด ชุดละ ๒๒,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๖๖๐,๐๐๐ บาท   (หกแสนหกหมื่น
บาทถ้วน) ในการจัดทำโครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปะทิว
วิทยา เพื่อให้โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ให้มีความรู้และทักษะการ
เรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที ่สอดคล้องกับสมรรถนะของนักเรียน ในศตวรรษที่ 21 และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น และสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ทางด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีได้อย่างมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้  
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาองค์ความรู้และทักษะตามหลักสูตรและสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ทางด้าน 
      คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
2.4 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ พร้อมท้ังฝึกฝนทักษะนักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยา ทางด้านคอมพิวเตอร์

 และเทคโนโลยีเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันและประกวดในเวทีต่าง ๆ  
3. เป้าหมายของโครงการ  

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One พร้อมเครื่องสำรองไฟสำหรับนักเรียน จำนวน 30 ชุด  
3.1.2 ครูและนักเรียนได้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
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3.2.1 นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์  

4. วิธีดำเนินงาน  
4.1 สำรวจสภาพปัจจุบัน ความต้องการและความจำเป็นในการจัดซื้อส่ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
4.2 จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
4.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.4 ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินการ  
4.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
เดือนเมษายน – เดือนกันยายน  2567 

6. สถานที่ดำเนินการ  
โรงเรียนปะทิววิทยา 124 หมู่ท่ี 7 ตำบลบางสน อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
โรงเรียนปะทิววิทยา (นางสาวประภาภรณ์ องอาจ  ตำแหน่งครู)  

8. งบประมาณ จำนวน 660,000 บาท (หกแสนหกหม่ืนบาทถ้วน)  
8.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร  
      จำนวน  600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน)  
8.2 งบประมาณในส่วนตนเองร่วมสมทบ  
     จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดวัสดุอุปกรณ์ 
 

ลำดับ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 30 20,000 600,000  
2 เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA 30 2,000 60,000  
 รวมทั้งสิ้น (หกแสนหกหม่ืนบาทถ้วน) 660,000  

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ  

9.1 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
9.2 นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดทักษะการ  
      พัฒนาการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
9.3 โรงเรียนปะทิววิทยามีเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้สำหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
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ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                  (นางสาวประภาภรณ์  องอาจ)  
                                                 ครู 

 
 

ลงช่ือ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพันธุ์) 
                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
 
 
 

ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว)  
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนปะทิววิทยา 

 
ลำดับ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย เป็นเงิน 

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One  
สำหรับงานประมวลผล ราคา 20,000 บาท  
คุณลักษณะพื้นฐาน  
• หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 
core) และ 12 แกนเสมือน (12 Thread)และมีเทคโนโลยี
เพิ่มสัญญาณ นาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 3.6 GHz จำนวน 
1 หน่วย  
• หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำแบบ 
Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่
น้อยกว่า 8 MB  
• มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่าง
ใดอย่างหนึ่งหรือดีกว่า ดังนี้  
1. มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่บน
แผงวงจรหลักท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วยความ จำแยก
จากหน่วยความจำหลักขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  
2. มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการ
ใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 
GB  
• มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มี
ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB  
• มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่าขนาดความจุ
ไม่ น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความ
จุไม่ น้อยกว่า 250 GB  
จำนวน 1 หน่วย  
• มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดต้ังภายใน (Internal) หรือ 
ภายนอก (External) จำนวน 1 หน่วย  
• มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่าจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
• มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่
น้อยกว่า 3 ช่อง  
• มีแป้นพิมพ์และเมาส์  
• มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว  
ความละเอียดแบบ FullHD (1920x1080)  
• สามารถใช้งาน Wi-Fi (IEEE 802.11 ac)และBluetooth 

30 20,000 600,000 
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ลำดับ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย เป็นเงิน 

2 เคร่ืองสำรองไฟ ขนาด 800 VA 
 • มีกำลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 800 VA (480 
Watts)  
• สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไมน่้อยกว่า 15 นาที 

30 2,000 60,000 

 รวมทั้งสิ้น (หกแสนหกหม่ืนบาทถ้วน) 660,000 
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โครงการพัฒนาวงดุริยางค์ โรงเรยีนปะทิววิทยา 

     
1. หลักการและเหตุผล 

ดนตรีเป็นงานศิลปะที่มนุษย์สร้างขึ้น โดยใช้เสียงเป็นส่ือในการถ่ายทอดออกมาเป็นลีลา ทำนอง อารมณ์ของ
เพลงดำเนินไปตามจินตนาการของนักประพันธ์เพลง นับเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อมนุษย์ในการปรุงแต่งชีวิตให้มีความสุข 
ผ่อนคลายความโศกเศร้า เสริมแต่งให้กิจกรรมทางประเพณีและพิธีกรรมที่มนุษย์ประกอบขึ้นนั้นเกิดความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น  
 ปัจจุบันความก้าวหน้าทางการแพทย์ทำให้ค้นพบว่า ดนตรีมีผลต่อการพัฒนาสมองของมนุษย์ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในวัยเด็ก ซึ่งการเรียนดนตรีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กได้ทำกิจกรรมทางดนตรีสร้างอุปนิสัยท่ีดี ตลอดจนการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยดนตรีสามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมท่ีดีได้ จากการใช้ประโยชน์ ของดนตรีท่ีเหมาะสม ซึ่ง
สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน เยาวชนมีการใช้เทคโนโลยีอย่างขาดความรับผิดชอบ    ซึ่งส่งผลให้ขาดความอดทน ขาด
สมาธิ และขาดทักษะการทางานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านดนตรี เป็นวิธีการที่ดีอย่าง
หนึ่งท่ีสามารถช่วยพัฒนามนุษย์ในการพัฒนาจิตใจ อารมณ์ สุนทรียภาพ และสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อเยาวชนไทยท่ี
จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติต่อไป  

โรงเรียนปะทิววิทยา ตั้งอยู่ในตำบลปะทิว อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 
เปิดทำการสอนตั ้งแต่ช ั ้นม ัธยมศึกษาปีที ่ 1-6 ในปีงบประมาณ 2567 มีน ักเร ียนจำนวนทั ้งสิ ้น 582 คน                       
มีข้าราชการครู 24 คน มีการส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ โดยให้ความสำคัญ
ไม่น้อยกว่าการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านอื่น ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านดนตรีของนักเรียนให้มีการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพและสามารถสร้างสรรค์กิจกรรมทางด้านดนตรีเพื่อเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน มี
มาตรฐานและคุณภาพเทียบเคียงในระดับสากล สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาต่อ
การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและสามารถพัฒนาตนเองทางด้านดนตรีสู่มืออาชีพได้เป็นอย่างดี ซึ่งกิจกรรมวงดุริยางค์
เครื่องลม เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้ทักษะความมีระเบียบวินัย        ความรับผิดชอบ ความอดทน ใช้สมาธิสูง มุ่งเน้นใน
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอย่างดีงามและทรงคุณค่าให้แก่เยาวชนท่ีเป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคต ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๑๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๓ (๓) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา มาตรา ๒๔ (๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนปะทิววิทยา เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้านดนตรีสากล ได้
เล็งเห็นความสำคัญและประโยชน์ของการพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านทักษะดนตรีของนักเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม การฝึกความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี ซึ่งยังช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นทีม จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาวงดุริยางค์เครื่องลม โรงเรียนปะทิววิทยาขึ้น เพื่อเข้าร่วมการประกวดวงดุริยางค์เครื่องลมใน
รายการต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงทักษะและความสามารถทางด้านดนตรีและได้รับประสบการณ์ใน
การเข้าร่วมการประกวด อันถือเป็นการเพิ่มศักยภาพทางด้านดนตรีของนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถมากยิ่งขึ้น 
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รวมทั้งสร้างความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจให้เกิดแก่ตัวนักเรียน สามารถแสดงออกต่อสาธารณชนได้อย่างมือ
อาชีพ เป็นการสร้างช่ือเสียง เสริมเกียรติคุณให้กับโรงเรียน ครอบครัวและชุมชนของตนเองต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรี  
2. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแสดงดนตรีของโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น        และ

กิจกรรม การประกวด การแข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด 
4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 

3. เป้าหมายของโครงการ 
                 

      เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีเครื่องดนตรีสำหรับวงดุริยางค์และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้และการฝึกฝนทักษะไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีสุนทรียภาพด้านดนตรี มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเผยแพร่ดนตรีสู่
ชุมชนในระดับดี 

2. นักเรียนมีเครื่องดนตรีสำหรับวงดุริยางค์และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้และการฝึกฝนทักษะท่ีมี
คุณภาพ 

4.วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำและขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
3. ดำเนินการโครงการ 
4. สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

5.ระยะเวลาในการดำเนินการ                                                                       
ปีงบประมาณ 2568 

 

6.สถานที่ดำเนินการ   
โรงเรียนปะทิววิทยา อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

 

    7.   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            โรงเรียนปะทิววิทยา 

 

    8.   งบประมาณ   จำนวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
8.1  ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร   

           จำนวน 500,000 บาท  (ห้าแสนบาทถ้วน) 
  รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
    9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 

1. โรงเรียนมีเครื่องดนตรีสำหรับวงดุริยางค์เครื่องลมและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้และการฝึกฝนทักษะท่ีมี
คุณภาพ 
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2. นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ                 

 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ                                                                                                                
(นายประติวรรษ พรหมทอง) 

                                             ตำแหน่ง ครู โรงเรียนปะทิววิทยา    
         ผู้ขอรับเงินอุดหนุน 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
            (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธณะพันธุ์) 
           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววทิยา     
       ผู้ขอรับเงินอุดหนุน 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว)           

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา     
          ผู้ขอรับเงินอุดหนุน 
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รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

โครงการพัฒนาวงดุริยางค์ โรงเรียนปะทิววิทยา 
--------------------------------------------------------------- 

ลำดับ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย เป็นเงิน 

1 บีแฟล็ต คลาริเน็ต (Bb Clarinet) 3 20,000 60,000 
2 ฟลูต (Flute) 2 20,000 40,000 
3 อัลโต แซกโซโฟน (Alto saxophone) 2 15,000 30,000 
4 เทเนอร์ แซกโซโฟน (Tenor saxophone) 1 20,000 20,000 
5 ทรัมเป็ต (Trumpet) 3 10,000 30,000 
6 เฟรนซ์ฮอรน์ (French horn) 2 30,000 60,000 
7 ทรอมโบน (Trombone) 2 20,000 40,000 
8 ยูโฟเนียม (Euphonium) 1 26,500 26,500 
9 ทูบา 1 100,000 100,000 
10 ฉาบมาร์ชช่ิงสำหรับเดินแถว 1 6,000 6,000 
11 ชุดวงดุริยางค์และคฑากร 35 2,500 87,500 

รวม 500,000 
 
ตัวหนังสือ (ห้าแสนบาทถ้วน) 
ทุกรายการถัวจ่ายกันได้ 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุดมีชีวิต)     
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
   ท่ีสูงขึ้น 

จุดเน้นท่ี 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จุดเน้นท่ี 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

จุดเน้นท่ี 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

จุดเน้นท่ี 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

สนองจุดเน้น สพม. นโยบายท่ี 1 ด้านผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 
จุดเน้นท่ี 1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น
ได้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน  
 ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
3.1 ใชส้ื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อื้อตอ่การเรยีนรู ้

ลักษณะกิจกรรม            โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางเครือวัลย์  มณีศรี 
   นางสาวกรองทิพย์ สายัณห์ 
   นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
   นายชนม์ดนัย ดวงสุวรรณ 
   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานห้องสมุด 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1.หลักการและเหตุผล 

 ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ  ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความสะดวก จัด
กิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 มาตรฐานที่ ๑ ได้กำหนดให้ผู้เร ียนมี
ความสามารถในการอ่าน เขียนสื่อสาร และการคิดคำนวณ อีกทั้งการอ่านเป็นทักษะที่มีความสำคัญมาก เพราะการ
อ่านทำให้เกิดปัญญา ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ให้พัฒนาตนเองและรู ้จักปรับตัวให้อยู ่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด   จัด
บรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 ดังนั้นงานห้องสมุด จึงได้ดำเนินการจัดโครงการห้องสมุดมีชีวิต  เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้
ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีอำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพื่อให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.2 เพื่อสร้างเสริมลักษณะนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้าและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
 3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและใช้บริการห้องสมุด 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอยู่ในระดับดีมาก 
 3.2.2 ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้ละศึกษาค้นคว้าอยู่ในระดับดี 
 3.2.3 ผู้เรียนมีทักษะการอ่านอยู่ในระดับดี 

4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ี
เกี่ยวข้อง  
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
  กิจกรรมตอบคำถามวันสำคัญ 
  กิจกรรมแข่งขันตอบคำถามจากหนังสือ  

พฤษภาคม 2567 - กุมภา
พันธุ์ 2568 

 
 

นางเครือวัลย์  มณีศรี 
นางสาวกรองทิพย์ สายัณห์
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นายชนม์ดนัย ดวงสุวรรณ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  สารานุกรมไทยฯ 
  กิจกรรมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ 
  กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
  กิจกรรมหนังสือเล่มโปรด 
- ประเมินความพึงพอใจจากผู้ร่วมกิจกรรม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

2 กิจกรรมจัดบรรยากาศเพื่อส่งเสริมรักการอ่าน 
- เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
- ประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง 
- ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและนักเรียนท่ี
เกี่ยวข้องมอบหมายงาน 
- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อปรับปรุงบรรยากาศ
ในห้องสมุด 
- ประเมินความพึงพอใจจากผู้ร่วมกิจกรรม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

พฤษภาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

 

นางเครือวัลย์  มณีศรี 
นางสาวกรองทิพย์ สายัณห์
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นายชนม์ดนัย ดวงสุวรรณ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว 20,000 บาท   
เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน .................. บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม ส่งเสริมรัก
การอ่าน 

        

 1.1 ค่าหนังสือและ
วารสาร 

- - - 5,000 5,000 - - 5,000 

 1.2 ค่าวัสดุจัดบอร์ด - - - 3,000 3,000 - - 3,000 
 1.3 ค่าของรางวัล - - - 5,000 5,000 - - 5,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 

1 
- - - 13,000 13,000 - - 13,000 

2 กิจกรรมจัดบรรยากาศ
เพื่อส่งเสริมรักการอา่น 

        



194 

 
ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าวัสดุ 

 1.1 ล้างและซ่อมบำรุง
เครื่องปรับอากาศ 

7,000 - - - - - - 7,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

7,000 - - - - - - 7,000 

7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1 ห้องสมุดโรงเรียน 

9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

กิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่าน 
กิจกรรมตอบคำถามวัน
สำคัญ 
กิจกรรมแข่งขันตอบ
คำถามจากหนังสือ 
สารานุกรมไทยฯ 
กิจกรรมการอ่านตาม
รอยพระราชจริยวัตรฯ 
กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
กิจกรรมหนังสือเล่ม
โปรด 

ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะ
ในการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้รับ
การส่งเสริมให้มีนิสัยรัก
การอ่านและใช้บริการ
ห้องสมุด 
 

- ร้อยละของนักเรียนท่ี
ร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักเรียนท่ี
ร่วมกิจกรรมและใช้
บริการห้องสมุด 

- แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด 
- แบบทดสอบ 
- สถิติการใช้บริการ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด 
- แบบบันทึกการอ่าน 

กิจกรรมจัดบรรยากาศ
เพื่อส่งเสริมรักการอ่าน 

มีห้องสมุดท่ีมีบรรยากาศ
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

-ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
10.2 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้าและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
10.3 ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และศึกษาค้นคว้า 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางเครือวัลย์ มณีศรี) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทิพย์ สายัณห์) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชนม์ดนัย ดวงสุวรรณ) 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ์) 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะด้าน Coding & Robot สู่การพฒันาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   ข้อท่ี 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   ข้อท่ี 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองจุดเน้น สพม. ข้อท่ี 1. ด้านผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 2 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี21  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ   
        คิดเห็น และแก้ปัญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาคริต        สุวรรณรัศมี 
   นางอรนารถ        เสียงล้ำ 
   นายจุลพงษ์        มณีศรี 
   นางสาวจารุวรรณ      กุมารสินธุ์ 
   นางสาวประภาภรณ์    องอาจ 
   นายกรธัชพงศ์        มาชาตรี 
   นายเอกพัฒน ์        ฉิมวารี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 การจัดการศึกษาได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ                
มีกระบวนการจัดการศึกษาที่จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้คุณค่าและประโยชน์จากเทคโนโลยี และมีความรู้ทักษะด้าน
เทคโนโลยีและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งในปัจจุบันนี้เทคโนโลยีมีบทบาท และความสำคัญต่อการ
ทำงานและการดำเนินชีวิตของทุกคน ดังนั้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านเทคโนโลยี จึงจำเป็นต้อง
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จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะจากการปฏิบัติงานจริง และให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนปะทิววิทยา กำหนดให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้เรียนรู้และฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ในรายวิชาคอมพิวเตอร์ทุกภาคเรียน ทางโรงเรียนปะทิววิทยามีห้องปฏิบัติการทาง คอมพิวเตอร์จำนวน 
2 ห้องเรียน แต่มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อผู้เรียน มีอุปกรณ์และ
ชิ้นส่วนคอมพิวเตอร์ชำรุด เนื่องจากมีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี ไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ เนื่องจากคุณลักษณะ
เฉพาะของคอมพิวเตอร์ล้าสมัยไม่รองรับกับระบบปฏิบัติการและโปรแกรมต่าง ๆ ในปัจจุบัน จึงส่งผลต่อการพัฒนา
ความรู้ความสามารถและทักษะด้านคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เทคโนโลยีของนักเรียนลดลง ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกับกลุ่มบริหารงาน
วิชาการได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบ ICT ในโรงเรียน โดยมีจุดประสงค์หลักคือการเข้าถึงระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการปรับปรุงห้องเรียนให้สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีการสอนได้ทันสมัย 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพของนักเรียนในการเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ได้มาตรฐาน เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม มีทักษะ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 เพ ื ่อให ้น ักเร ียนม ีค ุณภาพในการเร ียนใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานการเร ียนรู้                           
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุข
กับการเรียนรู้ 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของตนเอง 

2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาสูงขึ้น 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      3.1.2 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความเห็นและ

แก้ปัญหา ร้อยละ 80  
 3.1.3 นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 
 3.1.4 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 80 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากาหนด ใน ระดับดีเลิศ           
 3.1.2 นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ นักเรียนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมในระดับยอดเย่ียม 
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4.วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT 
ขั้นเตรียมการ(Plan) 
    - ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรม 
    - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
     
 

 
 

มีนาคม-เมษายน 
2567 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ ร่วมกับ 
นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
นายจุลพงษ์  มณีศรี 
นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นายกรธัชพงศ์ มาชาตรี 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี

2 ขั้นดำเนินการ(Do)  
    - ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาระบบ ICT 

พฤษภาคม 2567-
มีนาคม 2568 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ ร่วมกับ 
นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
นายจุลพงษ์  มณีศรี 
นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นายกรธัชพงศ์ มาชาตรี 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี

3 ขั้นประเมินผล (Check) 
    - ประเมินความพึงพอใจ  
    - รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 2568 กลุ่มบริหารงานวิชาการ ร่วมกับ 
นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
นายจุลพงษ์  มณีศรี 
นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นายกรธัชพงศ์ มาชาตรี 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี

4 ขั้นปรับปรุง(Act) 
    - นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง 

เมษายน 2568 กลุ่มบริหารงานวิชาการ ร่วมกับ 
นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
นายจุลพงษ์  มณีศรี 
นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์ 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นายกรธัชพงศ์ มาชาตรี 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี

5.ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6.งบประมาณ   
 เงินอุดหนุนรายหัว  100,000   บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    54,355  บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 
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6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงิน

รายได้
สถานศึ
กษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT 
 1.1 ซ่อมบำรุง

ปรับปรุงห้องเรียน 
- - - 50,000 50,000 -  50,000 

 1.2 ซ่อมบำรุงระบบ
เครือข่าย 

- - - 50,000 50,000 - 54,355 50,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- - - 100,000 100,000 - 54,355 154,355 

 
7.สถานที่ดำเนินการ  

7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

8.1 ห้องเรียนโรงเรียนปะทิววิทยา 
9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
1. นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความเห็นและ
แก้ปัญหา ร้อยละ 80 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. นักเรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ร้อยละ 80 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การนำเสนอผลงาน/ช้ินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

3. นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ร้อยละ 80 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การนำเสนอผลงาน/ช้ินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

4. นักเรียนร้อยละ 90 ได้มีโอกาส
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงท่ีก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อนักเรียนท้ังทางตรงและ 
ทางอ้อมในระดับยอดเย่ียม 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การนำเสนอผลงาน/ช้ินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษากาหนด ใน 
ระดับดีเลิศ          

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การนำเสนอผลงาน/ช้ินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ปพ.5 

6. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้จริงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 
นักเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อมใน
ระดับยอดเย่ียม 

- การทดสอบ 
- การสังเกต 
- การนำเสนอผลงาน/ช้ินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
10.2 นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดทักษะการ

 พัฒนาการเรียนรู้ทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
10.3 โรงเรียนปะทิววิทยามีเครื่องคอมพิวเตอร์ไวส้ำหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
10.4 ห้องเรียนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
10.5 ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นางอรนารถ  เสียงล้ำ) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

        (นายจุลพงษ์  มณีศรี) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาวประภาภรณ์  องอาจ) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายกรธัชพงศ์ มาชาตรี) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นายเอกพัฒน์  ฉิมวารี) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชาคริต  สุวรรณรัศมี) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวจารุวรรณ  กุมารสินธุ์) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
       วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
  หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพันธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบบริหารงานกิจการนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม  1. เสริมสร้างพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 

                     2. พัฒนาระบบสารสนเทศและข้อมูลงานกิจการนักเรียน 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี   
    ประสิทธิภาพ 
สนองจุดเน้น สพม. ข้อที่ 3.2 นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการบริหาร และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ                    
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณาที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
       การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิระนนัต์  จันดี และนางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นกลุ่มงานที่มุ่งส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไขความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เพื่อให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษา
กำหนด ท้ังนี้กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนต้องดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายงานในโรงเรียน ซึ่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีหน้าท่ีร่วมมือกันในการช่วยเหลือ และดูแลความประพฤติของนักเรียน อีกท้ังการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนา
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ในปัจจุบันกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนยังขาดครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี ่ยวข้อง ให้มีความรู้เฝ้าระวัง
สถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียน การส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ปัญหาความ
ประพฤติ การคุ้มครองสิทธินักเรียน รวมทั้งการใช้ระบบสารสนเทศและข้อมูลในการพัฒนานักเรียนของงานกิจการ
นักเรียนยังมีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงานที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์บางส่วนเกิด
ความชำรุดไม่สามารถใช้งานต่อได้  

ทางกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาระบบบริหารงานของกลุ่มงาน โดยการ เสริมสร้างครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เพื่อให้สามารถ
ช่วยเหลือทางราชการในการดูแลนักเรียนและนักศึกษา ตามกฎกระทรวง และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
ลงโทษนักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการศึกษาให้เพียงพอต่อการใช้งาน
ตามระบบสารสนเทศและข้อมูล เพื่อให้งานในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจและกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ของครู และบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

a. เพื่อพัฒนาระบบบริหารกิจการนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้รับแต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
 3.1.2 ผู้รับบริการจากกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีความพึงพอใจต่อระบบบริหารงาน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของพนักงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามระเบียบท่ีกำหนด 
3.2.2 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมเสริมสร้างพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
1.3 ดำเนินกิจกรรม 
1.4 พัฒนาฝึกอบรม 
1.5 ประเมินผลการดำเนินงาน 
1.6 สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล 
1.7 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย. 2568 

1.นายวิระนันต์  จันดี
2.นางสาวปรารถนา  
ศิลปะเศวต 
3.ว่าท่ีร้อยตรี พงศ์ภากร  
เกิดสมจิตต ์  
4.นายกิตติพงศ์   
พันธ์เมือง 
5.นางสาวเจนจิรา 
วิสัชนาม 
6.นางสาวจิรวรรณ  
เอกวรรณัง  
7.นางสาวพัทธมน  
เทียนมนัส 
8.นายจตุรงค์   
จันต๊ะนาเขต 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและข้อมูลงานกิจการนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศและข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
2.4 จัดหาวัสดุสำนักงาน พัฒนาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
2.5 ประเมินผลการดำเนินงาน 
2.6 สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล 
2.7 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

พ.ค. 2567 – 
เม.ย. 2568 

1.นายวิระนันต์  จันดี
2.นางสาวปรารถนา  
ศิลปะเศวต 
3.ว่าท่ีร้อยตรี พงศ์ภากร  
เกิดสมจิตต ์  
4.นายกิตติพงศ์   
พันธ์เมือง 
5.นางสาวเจนจิรา 
วิสัชนาม 
6.นางสาวจิรวรรณ  
เอกวรรณัง  
7.นางสาวพัทธมน  
เทียนมนัส 
8.นายจตุรงค์   
จันต๊ะนาเขต  

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6.งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว 27,108 บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 
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6.1กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 

ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1 เสริมสร้างพนักงาน
เจ้าหน้าทีส่่งเสริม
ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) 

        

 1.1 ค่าลงทะเบียน - 6,000 - - 6,000 - - 6,000 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 
- 6,000 - - 6,000 - - 6,000 

2 พัฒนาระบบ
สารสนเทศและขอ้มูล
งานกิจการนักเรียน 

        

 2.1 จัดทำระบบ
สารสนเทศและพัฒนา
ข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการ 

        

 2.2  วัสดุ/ครุภัณฑ์
สำนักงาน 
- ชุดถ่านชาร์จ 
- กระดาษ A4 
- กระดาษเกียรติบัตร 
- กระดาษการ์ดขาว 
- น้ำาหมึกเติม 
brother 
- ผ้าเทป แล็คซีน 
- เครื่องเย็บกระดาษ 
- ลวดเย็บกระดาษ 
- ป้ายอะคริลิค ต้ังโต๊ะ 
- คลิปบอร์ดพลาสติก 
- แฟ้มสันกว้าง 
- แผ่นรองกล่าว
รายงาน 
- ลิ้นชักเอกสารต้ังโต๊ะ 

- 17,108 - - 17,108 - - 17,108 

 2.3 ซ่อมครุภัณฑ์
สำนักงาน 
- ซ่อมเครื่องเสียง 

 4,000   4,000   4,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

 21,108   21,108   21,108 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 และ 2 

 27,108   27,108   27,108 

7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
7.2 หน่วยงานจัดฝึกอบรม 
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8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

8.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8.2 หน่วยงานจัดฝึกอบรม 

11. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
กิจกรรม ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ สถิติวิเคราะห์ 

1. เสริมสร้างพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 50 
ได้รับการแต่งต้ัง
เป็นเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  

วุฒิบัตร วุฒิบัตร ร้อยละ 

2. พัฒนาระบบ
สารสนเทศและข้อมูล
งานกิจการนักเรียน 

1. ผู้รับบริการจาก
กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อ
ระบบบริหารงาน 

สอบถามความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาท ภารกิจและกระบวนการทำงานท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
10.2 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร เกิดสมจิตต์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นายวิระนันต์  จันดี) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมการจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2. กิจกรรมการจัดทำระบบปัจจัยพื้นฐานยากจน 
   3. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
   4. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
   6. กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง       

สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพม. ด้านผู้เรียน (คุณภาพผู้เรียน/โอกาสทางการศึกษา) 
   ข้อที่ 1.5 ผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม 

สนับสนุนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน 
ด้านบริหารจัดการ (องค์กรคุณภาพ) 
ข้อที่ 3.8 ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 ข้อที่ 6. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ                    

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
3) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

แผนงานปีการศึกษา    ภาคเรียนที่ 1/2567    ภาคเรียนที่ 2/2567  
ลักษณะกิจกรรม           ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม กิจกรรมท่ี 1 , 2 , 3 , 4 , 5 และ 6 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พบว่า การจัด  
การเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ 
พร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานจึงมีนโยบายให้สถานศึกษาจัดทำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อการส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง 
คุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง  โดยจัดกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ  มีขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน ตลอดจนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและนอกสถานศึกษา ได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร 
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และครูทุกคน  การดำเนินงานมีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่
ตรวจสอบได้  

ท้ังนี้เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งด้านการส่ือสาร เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหา
การระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ จึงก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเคร ียด ล ้วนแต ่ เป ็นผลเส ียต ่อส ุขภาพจ ิตและสุขภาพกาย รวมถ ึงส ่งผลกระทบต่อการเร ียนร ู ้และ 
การดำเนินชีวิตของนักเรียนท่ีต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 
    จากสาเหตุดังกล่าวทางกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนปะทิววิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบ
ดูแลช่วยเหลือน ักเร ียน จึงได้จ ัดตั ้ งคณะกรรมการดำเน ินงานระบบดูแลช่วยเหลือน ักเร ียน เพ ื ่อช่วยให ้  
การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การดูแลอย่างทั ่วถ ึงและตรงตามปัญหา และช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเร ียนให้ม ีความสมบูรณ์พร้อม  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่าง
ปลอดภัย ตลอดจนเพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครู นักเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 

2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเอง สามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) 
มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 

2.4 เพื่อให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีการทำงาน
ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการท่ีเป็นระบบ มีร่องรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 

2.4 เพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครูและนักเรียน 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
          3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงปัญหา  
 3.1.2 ครูท่ีปรึกษาร้อยละ 100 จัดทำข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจในการดูแลช่วยเหลือ ในระดับ ดีมาก  
3.2.2 นักเรียน และผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับ ดีมาก 
3.2.3 ระบบดูแลช่วยเหลือ มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ ในระดับ ดีมาก 
1.2.1 นักเรียนมีพฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ในระดับ ดีมาก 
 

4.วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
1.2 ดำเนินจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ประเมิน SDQ  และ EQ 
1.3 จัดทำเอกสารรายงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1.4 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไข 

 
 
พฤษภาคม 2567 – 
มกราคม 2568 

 
 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นายวิระนนัท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต 
ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 

นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง 

นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 

นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมการจัดทำระบบปัจจัยพื้นฐานยากจน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
2.2 ดำเนินจัดทำระบบปัจจัยพื้นฐานยากจน 
2.3 จัดทำเอกสารรายงานระบบปัจจัยพื้นฐาน
ยากจน 
2.4 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไข 

 
 
พฤษภาคม 2566 – 
มกราคม 2567 

 
 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นายวิระนนัท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต 
ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 

นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง 

นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 

นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส 

3 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
3.2 ดำเนินจัดทำระบบการคัดกรองนักเรียน 
3.3 จัดทำเอกสารรายงานระบบการคัดกรอง
นักเรียน 
3.4 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไข 

 
 
มิถุนายน 2566 – 
มกราคม 2567 

 
 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นายวิระนนัท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต 
ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 

นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง 

นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 

นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส 

4 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
4.2  จัดเตรียม เอกสารประกอบการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
4.3 ดำเนินการเย่ียมบ้านนักเรียน 
4.4 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
4.5 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรม
เย่ียมบ้านนักเรียน 
4.6 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไข 

 
 
มิถุนายน 2567 – 
มกราคม 2568 

 
 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นายวิระนนัท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต 
ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 

นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง 

นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 

นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส 

 

5 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
5.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
5.3 จัดทำส่ือ เอกสารประกอบการจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
5.4 ดำเนินจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 
 
มิถุนายน 2567, 
พฤศจิกายน 2567 

 
 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นายวิระนนัท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต 
ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 

นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5.5 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
5.6 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
5.7 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไข 

นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 

นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส 

 

6 กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
6.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

6.3 จัดทำส่ือ เอกสารประกอบการจัดประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง 

6.4 ดำเนินจัดกิจกรรมประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

6.5 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
6.6 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรม
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 

 
 
มิถุนายน 2567, 
พฤศจิกายน 2567 

 
 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นายวิระนนัท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต 
ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 

นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง 

นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 

นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส 

 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
6.งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว 48,000 บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้

ฯ 

รวม 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ครุภัณฑ์ วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1.1 การจัดทำ
ระบบเอกสารดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1.1 - - - - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 1.2 ดำเนินการ

ระบบปัจจัยพ้ืนฐานยากจน 
- - - - - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1.2 - - - - - - - - 
3 กิจกรรมที่ 1.3 การคัดกรอง

นักเรียน 
- - - - - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1.3 - - - - - - - - 
4 กิจกรรมที่ 1.4 การเย่ียมบ้าน

นักเรียน 
     - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

- 18,000 - - 18,000 18,000 - 18,000 
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รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1.4  18,000  - 18,000 18,000  18,000 
5 กิจกรรมที่ 1.5 ประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน 
- 26,000 - 2,000 28,000 28,000 - 28,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1.5  26,000  2,000 28,000 28,000  28,000 
6 กิจกรรมที่ 1.6 ประชุม

เครือข่ายผู้ปกครอง 
- 2,000 - - 2,000 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1.6 - 2,000 - - 2,000 2,000 - 2,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  46,000  2,000 48,000 48,000  48,000 

 
7.สถานที่ดำเนินการ  

7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

8.1 เครือข่ายผู้ปกครอง 
 
9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

กิจกรรม ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ สถิติวิเคราะห์ 
1. กิจกรรมการจัดทำ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
 
  

 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของโรงเรียนปะทิว
วิทยา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ได้รับ
การแต่งต้ังเป็น
เจ้าหน้าท่ีจัดทำ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- แบบบันทึกข้อมูล
ในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- รายงานผลระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- วุฒิบัตร 

แบบบันทึกข้อมูลใน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ร้อยละ 

2. กิจกรรมการจัดทำ
ระบบปัจจัยพื้นฐาน
ยากจน 

 
 
  
 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษา 1-3
ของโรงเรียนปะทิว
วิทยา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ได้รับมี
การจัดทำระบบ
ปัจจัยพื้นฐาน
ยากจน 

- แบบบันทึกข้อมูล
ในระบบปัจจัย 
พื้นฐานยากจน 

แบบบันทึกข้อมูลใน
ระบบปัจจัยพื้นฐาน
ยากจน 

ร้อยละ 

3. กิจกรรมการคัดกรอง
นักเรียน 

 
 
  
 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของโรงเรียนปะทิว
วิทยา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ได้รับ
การแต่งต้ังเป็น

- แบบบันทึกข้อมูล
ในระบบดูแลช่วย 
เหลือนักเรียน 
- การประเมิน SDQ 
- การประเมิน EQ 

แบบบันทึกข้อมูล
การคัดกรองนักเรียน 
การสอบถาม 

ร้อยละ 



212 

 
กิจกรรม ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ สถิติวิเคราะห์ 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำ
การคัดกรอง
นักเรียน 
 

4. กิจกรรมการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
  

 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของโรงเรียนปะทิว
วิทยา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ออก
เย่ียมบ้านนักเรียน 

- แบบบันทึกข้อมูล
การเยี่ยมบ้าน 
- ภาพถ่าย 
- สอบถาม
ผู้ปกครองนักเรียน 

แบบบันทึกการเย่ียม
บ้าน 

ร้อยละ 

5. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

  

1. ผู้ปกครอง
นักเรียนไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

- สอบถามความ 
พึงพอใจของ
ผู้ปกครองนักเรียน 
- รายงานผลการจัด
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของ
ผู้ปกครองนักเรียน 

ร้อยละ 

6. กิจกรรมประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง 

1. เครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 เข้าร่วม
กิจกรรมประชุม
ประชุมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

สอบถามความ 
พึงพอใจของ
เครือข่ายผู้ปกครอง 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจของ
เครือข่ายผู้ปกครอง 

ร้อยละ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 

10.3 นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเอง สามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) มี
คุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 

10.4 โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการทำงานร่วมกัน โดย
ผ่านกระบวนการท่ีเป็นระบบ มีร่องรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 

10.5 เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครูและนักเรียน 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม) 
 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายวิระนันต์  จันดี) 
 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต) 
 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (ว่าท่ี ร.ต.พงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์) 
 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง) 
 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต) 
 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายกิตติพงศ์  พันธ์เมือง) 
 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวพัทธมน  เทียนมนัส) 
 
 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายวิระนันต์  จันดี) 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพันธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นำพาชีวิตปลอดภัย 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4 
   กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 
กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาว 

สนองจุดเน้น สพฐ.  
ข้อที่ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรใน
รูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหา
สถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
สนองจุดเน้น สพม.  
ข้อที่ 1. ด้านผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการ
ส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นได้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 1.4 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 

 1.5 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือให้จบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาท่ีกำหนดและได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

1.7 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยจากความรุนแรงการ
ถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
และภัยจากไซเบอร์สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 

 2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ด้านบริหารจัดการ (องค์กรมิติใหม่) 

3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็นฐาน ท่ี
มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.9 มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจาก
โรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี 

 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความพอเพียง 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปรารถนา ศิลปเศวต  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  เพื่อให้คนไทยเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้และมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศ รัก
ความเป็นไทย บนพื้นฐานความพอเพียง มีความสามารถในการพึ ่งตนเองได้ และสอดคล้องกับนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกลยุทธ์ของโรงเรียนปะทิววิทยา  

กลุ ่มบร ิหารก ิจการนักเร ียนได ้ตระหนักและเห ็นความสำค ัญในการพัฒนา ส ่ง เสร ิมผ ู ้ เร ียนให้เป็น                       
คนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี เห็นคุณค่าของตนเอง นำพาชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้า 
ประพฤติ ปฏิบัติตนโดยอาศัยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ป้องกัน
และหลีกเล่ียงตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษท้ังหลาย มีทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างรอบคอบ มีเหตุผล รู้เท่าทัน
เหตุการณ์ ดำเนินชีวิตแบบพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ยอมรับ และปรับตัวที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยผ่าน
กระบวนการทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนา และส่งเสริมผู้เรียนตามข้อความท่ีกล่าวมาข้างต้น 

ในปีการศึกษา 2567 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนปะทิววิทยา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม นำพาชีวิตปลอดภัย เพื่อพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถใช้ชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข รวมไปถึงมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา    มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี และมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเป็นโครงการใหม่ และต่อเนื่อง ที่มีการดำเนินงาน ตามกระบวนการ
ขั้นตอนของ PDCA ซึ่งกิจกรรมในโครงการ  อาทิ. กิจกรรมส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   กิจกรรมโรงเรียนสุจริตและกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ   

  
2.วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีและส่งเสริมทักษะการชีวิตในศตวรรษ ท่ี 
21  

7.2 เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้วนัสำคัญในท้องถิ่น ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
7.3 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาทุกคน 

 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ร้อยละ 90 
 3.1.2 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90 
 3.1.3 นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างรอบด้าน ร้อยละ 90 
 3.1.4 นักเรียนรู้จักป้องกนั และหลีกเล่ียงตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
 ร้อยละ 90 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

 3.2.1 นักเรียนท่ีประพฤติ และปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม และมีทักษะการใช้ชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างรอบด้าน ในระดับ ดีเลิศ 
 3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีขึ้นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับดีเลิศ 
 3.2.3 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยท่ีดีขึ้น ในระดับดีเลิศ 
 3.2.4 นักเรียนรู้จักป้องกนั และหลีกเล่ียงตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  
ในระดับ ดี  
 
4.การดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน
ชั้น ม.1 และ ม.4 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการวางแผน
ดำเนินงาน 
1.2 จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
1.3 จัดค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนช้ัน ม.1 
และ ม.4 ณ โรงเรียนปะทิววิทยา อ.ปะทิว  
จ.ชุมพร 
1.4 ประเมินผลการดำเนินงาน 
1.5 สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล 
1.6 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

15 พฤษภาคม 
2567 

นางสาวปรารถนา ศิลปเศวต 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นายวิระนนัต์ จันดี 
นางสาวจิรวรรณ เอกวรรณัง 
นางสาวกรองทิพย์ สายัญห์ 
นางสาวละม้าย จันทร์สุริย์ 
ว่าท่ีร.ต.พงศ์ภากร เกิดสมจิตต์ 
นายกิตติพงศ์ พันธ์เมือง 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
 
 

2 กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญต่างๆ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการวางแผน
ดำเนินงาน 
3.2 จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมและ
ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3.3 จัดกิจกรรมวันสำคัญ 
  - วันพายุใต้ฝุ่นเกย์ 
  - วันปีใหม่ 
3.4 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.5 สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล 
3.6 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
 

พฤศจิกายน 67 – 
มกราคม 68 

 

นางสาวปรารถนา ศิลปเศวต 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นายวิระนนัต์ จันดี 
นางสาวจิรวรรณ เอกวรรณัง 
ว่าท่ีร.ต.พงศ์ภากร เกิดสมจิตต์ 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นายกิตติพงศ์ พันธ์เมือง 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมที่ 3 ปัจฉิมนิเทศ นักเรียนชั้น ม.3 และ 
ม.6 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

มีนาคม 2568 นางสาวปรารถนา ศิลปเศวต 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
นายวิระนนัต์ จันดี 
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1.1 ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการวางแผน
ดำเนินงาน 
1.2 จัดทำส่ือประกอบการจัดกิจกรรมและ
ประสานงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
1.3 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักเรียนช้ัน ม.3 และ 
ม.6  
1.4 ประเมินผลการดำเนินงาน 
1.5 สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล 
1.6 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

นางสาวจิรวรรณ เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์ พันธ์เมือง 
ว่าท่ีร.ต.พงศ์ภากร เกิดสมจิตต์ 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นางสาวพัธมน เทียนมนัส 

4 กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาว 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการวางแผน
ดำเนินงาน 
5.2 จัดทำเอกสารประกอบการประเมิน 
5.3 รับการประเมิน  โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 
ดาว 
5.4 ประเมินผลการดำเนินงาน 
5.5 สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล 
5.6 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

 นางสาวปรารถนา ศิลปเศวต 
นายวิระนนัต์ จันดี 
นางสาวจิรวรรณ เอกวรรณัง 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
ว่าท่ีร.ต.พงศ์ภากร เกิดสมจิตต์ 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นายกิตติพงศ์ พันธ์เมือง 

 
8. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

 
9. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว.................70,000..................................บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน......10,000......................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา.......................-.......................บาท 
 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนช้ัน ม.1 
และ ม.4 

        

 1.1 ค่าอาหารและ
อาหารว่างนักเรียน 

- 25,000 - - 15,000 - 10,000 25,000 

 1.2 วัสดุประกอบการ
จัดกิจกรรม 
- วัสดุประจำฐาน  
- ป้ายไวนิล 
  

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 

 
 

2,000 
2,000 

 
 

2,000 
2,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

2,000 
2,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

2 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำสัปดาห ์

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- 25,000 - 4,000 19,000 - 10,000 29,000 

2 กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญ
ต่างๆ 

        

 วันพายุใต้ฝุ่นเกย์ 
- ค่าอาหารและชุด
ถวายพระ 

- 1,000 - - 1,000 - - 1,000 

 วันปีใหม่ 
- ค่าอาหารและชุด
ถวายพระ 
- อุปกรณ์จัดสถานที่ 

 
- 
 
- 

 
1,000 

 
2,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
1,000 

 
1,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
1,000 

 
2,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- 4,000 - - 4,000 - - 4,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ปัจฉิม
นิเทศ นักเรียนชั้น ม.3 
และ ม.6 

        

 - ค่าอาหารและอาหาร
ว่างนักเรียนชั้น ม.3 
และ ม.6 นักเรียนสภา
นักเรียนและคณะครู
ผู้ร่วมงาน 

- 40,000 - - 40,000 - - 40,000 

 - ค่าอุปกรณ์ในการจัด
สถานที่หน้าเวที ซุ้ม
ถ่ายรูป 

- 4,500 - - 4,500 - - 4,500 

 - ค่าตอบแทนศิษย์เก่า - 500 - - 500 - - 500 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 
- 45,000 - - 45,000 - - 45,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 
โรงเรียนคุณธรรม 
ระดับ 3 ดาว 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
2,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
2,000 

รวมทั้ง 4 กิจกรรม  76,000  4,000 70,000  10,000 80,000 
 

7.สถานที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1 วัดเขาเจดีย์ 
8.2 สถานีตำรวจภูธร อำเภอปะทิว 
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8.3 สาธารณะสุข อำเภอปะทิว 
8.4 เทศบาลตำบลบางสน 
8.5 เทศบาลตำบลชุมโค 

9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมท่ี
ดีงาม ร้อยละ 95 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างรอบด้าน ร้อยละ 
90 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- ผลการปฏิบัติงาน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4. นักเรียนรู้จักป้องกนั และหลีกเล่ียง
ตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
 ร้อยละ 90 

- เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- คะแนนความประพฤติ 
- บันทึกการใช้สารเสพติด 

- แบบสรุปเอกสารระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- แบบรายงานความประพฤติ 
- แบบบันทึกการใช้สารเสพติด 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีดีและใช้ชีวิตตามทักษะการชีวิตในศตวรรษ ท่ี 21 
10.2 นักเรียนรู้และเข้าใจวันสำคัญในท้องถิ่น ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
10.3 ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาทุกคนความสามารถในการคิด แก้ปัญหา และสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวปรารถนา ศิลปเศวต) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (  นายวิระนันต์ จันดี  ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      ( นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิรวรรณ เอกวรรณัง) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (ว่าท่ีร.ต.พงศ์ภากร เกิดสมจิตต์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายกิตติพงศ์ พันธ์เมือง) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวพัธมน เทียนมนัส) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทิพย์ สายัญห์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวละม้าย จันทร์สุริย์) 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายวิระนันต์ จันดี) 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธณะพันธ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
"ป้องกันการทุจริต"(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
   2. กิจกรรมเพื่อสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ 

จุดเน้นที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

สนองจุดเน้น สพม. 1. ด้านผู้เรียน (คุณภาพผู้เรียน/โอกาสทางการศึกษา) 
   1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถ ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
 ความสุข มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของ ผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   1.3 ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต มี ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
 ทรงเป็นพระประมุข 

3. ด้านบริหารจัดการ (องค์กรคุณภาพ) 
   3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต และ
ประพฤติมิ ชอบ 
   3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง  ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
   3.6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ 
   3.14 พัฒนาช่องทางการติดต่อส่ือสารท่ีหลากหลาย และสร้างเครือข่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
   3.15 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี ๑) 

        การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิระนนัต์  จันดี  
   นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อน  การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เน้นการปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมการไม่ทุจริต
ให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรมไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด  
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จากสภาพปัญหาปัจจุบันประเทศไทยมีแนวโน้มการทุจริตในทุกภาคส่วนค่อนข้างสูง  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  

ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรมไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนวางแผนดำเนินงานตามนโยบาย ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียน  และชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน (ปปช.สพฐ.น้อย) และอนุกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับ
โรงเรียนในชุมชน (ป.ช.ช.สพฐ.ชุมชน) โดยปลูกฝังให้เด็ก และเยาวชน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ทั้งนี้ได้บูรณาการกับ
กิจกรรมพิเศษต่างๆของโรงเรียน เช่น บริษัทสร้างการดี,กิจกรรมเพื่อสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) เป็นต้น ดังนั้น 
เพื่อให้การป้องกัน และปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน และชุมชน โดยผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ต้องปลูกฝังค่านิยม ในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริตให้นักเรียนทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น ชุมชนเข็มแข็งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก โรงเรียนปะทิว
วิทยา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
2.2 เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ   

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

          นักเรียนมีความพึงพอใจในการดำเนินงาน ร้อยละ 90  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ   
4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี 
1.2 ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครสมาชิก 
1.3 อบรมสมาชิก 
1.4 ระดมเงินทุน 
1.5 ทำสัญญายืมเงิน 
1.6 ดำเนินกิจการ 
1.7 ปปช.สพฐ.น้อย ตรวจสอบ 
1.8 จัดทำรายงาน 

พ.ค. 2567-มี.ค.68 นายวิระนนัต์  จันดี 

2 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง(Project Citizen) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 เรียนรู้ชุมชนนโยบายสาธารณะ 
2.2 การคัดเลือก 1 ปัญหา 
2.3 การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาท่ีจะศึกษา 
2.4 การเขียนและรายงานผล 
2.5 การนำเสนอผลงาน 
2.6 การประเมินผล 

พ.ค. 2567-มี.ค.68  
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5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว   5,000  บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 
 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษ

า 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
1.1 สินค้าสำหรับ
จำหน่าย 

- - - 4,000 4,000 - - 4,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- - - 4,000 4,000 - - 4,000 

2 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง(Project Citizen) 
2.1 วัสดุอุปกรณ์ใน
การสร้างผลงาน 

- - - 1,000 1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- - - 1,000 1,000 - - 1,000 

7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1โรงเรียนปะทิววิทยา 
7.2ชุมชนอำเภอปะทิววิทยา 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8.2หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ตอบแบบสำรวจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 
คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ประเมินคุณลักษณะ แบบประเมินคุณลักษณะ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมทุจริต  
10.2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ  
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวปรารถนา ศิลปเศวต) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (  นายวิระนันต์ จันดี  ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      ( นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิรวรรณ เอกวรรณัง) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (ว่าท่ีร.ต.พงศ์ภากร เกิดสมจิตต์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายกิตติพงศ์ พันธ์เมือง) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวพัธมน เทียนมนัส) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทิพย์ สายัญห์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวละม้าย จันทร์สุริย์) 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายวิระนันต์ จันดี) 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธณะพันธ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 
ชื่อโครงการ  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
   กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
   กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
   กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
   กิจกรรมกล่องร้องทุกข์(กล่องเสมารักษ์) 
   กิจกรรมสร้างสรรค์ลายเส้ือสถานศึกษาสีขาว ฯ 
   กิจกรรมประกวดส่ือสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องด่ืมแอลกอฮอร์ 
   กิจกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
   กิจกรรม การสร้างส่ือ ป้าย และประชาสัมพันธ์ โครงการสถานศึกษาสีขาว  
   กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว 
   กิจกรรม สานฝันสู่ดาว TO BE NUMBER ONE IDOL 
   กิจกรรม TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE (Cover dance) 
   กิจกรรม ประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE  
   กิจกรรม Dharmas's light TO BE NUMBER ONE  
   กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
   กิจกรรมค่ายแกนนำเยาวชนปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
   กิจกรรม TO BE M A D E ส่งเสริมกิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
   กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้น 
   กิจกรรมการประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE  
   กิจกรรม การสร้างส่ือ ป้าย และประชาสัมพันธ์ โครงการ TO BE NUMBER ONE 
สนองจุดเน้น สพฐ. นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   จุดเน้นที่ 1   เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และ 
   ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและ
   มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น 
   รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหา      
   สถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

   จุดเน้นที่ 2  เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
   กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้
   สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อ
   สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองจุดเน้น สพม. นโยบายที่ 1. ด้านผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 

จุดเน้นที่ 3 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
    มีความสามารถในการสื ่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและ        
    ร่วมกับผู ้อ ื ่นได้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 นำไปสู ่การมีอาชีพ มีงานทำ และ             
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    ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน              
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิระนนัท์  จันดี   นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
   ว่าที่ร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์  ว่าที่ร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี  
   นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต   นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
   นางสาวจิรวรรณ   เอกวรรณัง  นายกิตติพงศ์ พันธุ์เมือง 
   นางสาวพัทธมน เทียนมนัส  นางสาวจิตราภรณ์    บุญมา 
   นางสาวจารุวรรณ กุมารสินธุ ์  นางสาววรรณพลอย  แจ้งเพชร 
   นายประติวรรษ พรหมทอง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเป็นกลุ่มงานท่ีมุ่งส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไขความประพฤติของนักเรียนให้อยู่
ในระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เพื่อให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษา
กำหนด ทั้งนี้กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายงานในโรงเรียน ซึ่งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีหน้าท่ีร่วมมือกันในการช่วยเหลือ และดูแลความประพฤติของนักเรียน 
 ในปัจจุบันงานบริหารกิจการนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์สำนักงานไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์บางส่วนเกิดความชำรุดไม่สามารถใช้งานต่อได้  
 ทางกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาระบบบริหารงานของกลุ่มงาน โดยการจัดซื้อ จัด
จ้างวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการศึกษาให้เพียงพอต่อการใช้งาน ตลอดจนเพื่อให้งานในกลุ่มบริหารมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้การดำเนินงานในฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนดำเนินการอย่างเป็นระบบ สะดวก และรวดเร็ว 
2.2 เพื่อพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อให้กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีวัสดุและครุภัณฑ์สำนักงานเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1 .1 บ ุคลากรในกล ุ ่มบร ิหารก ิจการน ัก เร ียน ได ้ม ีการพ ัฒนาระบบงานอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  
 ร้อยละ 90 

3.1.2  ผู้รับบริการจากกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีความพึงพอใจต่อระบบบริหารงาน ร้อยละ 90 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3.2.2 กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนพัฒนาระบบบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.3 กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนมีวัสดุและครุภัณฑ์สำนักงานเพียงพอต่อการใช้งาน 
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4.วิธีการดำเนินการ 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
- ร่างแผนงาน เขียนโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ 
- ประชุมคณะกรรมการเก่ียวกับการวางแผนดำเนินงาน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 67 – 
พฤษภาคม 68 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
กลุ่มบริหารกจิการนักเรียน 

2 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
- จัดการเลือกต้ัง/คัดเลือกตัวแทนแกนนำนักเรียน ชมรม TO BE 
NUMBER ONE โรงเรียนปะทิววิทยา และชมรมคลินิกเสมารักษ ์
- ดำเนินโครงการ โดยมีนักเรียนแกนนำ ชมรม TO BE NUMBER ONE 
และ ชมรมคลินิกเสมารักษ์เป็นผู้ขับเคลื่อน และครูเป็นที่ปรึกษา 
- ดำเนินกิจกรรมในโครงการรณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

พฤษภาคม 67– 
เมษายน 68 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ว่า
ที่ร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารีนาย
จตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์ พันธ์ุเมือง 
นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 

1.งานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.1.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
2. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-  จัดกลุ่มนักเรียนแกนนำห้องเรียนสีขาวแต่ละห้องเรียน 
-  ให้ความรู้ด้านการดำเนินงาน ท้ัง 4 ด้าน คือ มีแหล่งเรียนรู้ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เอื้อเฟ้ือด้วยคุณธรรม สร้างสรรค์ด้วยกิจกรรม 
-  จัดกลุ่มนักเรียนแกนนำแต่ละห้องออกเป็น 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายการเรียน 
ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และฝ่ายกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 67 
– เมษายน 68 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ว่า
ที่ร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารีนาย
จตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์ พันธ์ุเมือง 
นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 

2.1.2 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก (ประกวดบอร์ด) 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
2. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการจัดบอล์ดในแต่ละระดับชั้น 
-  จัดทำเอกสารการดำเนินงานแก่ครูประจำชั้นและประชาสัมพันธ์ การ
ประกวดบอล์ดเมื่อถึงวันสำคัญต่างๆ อาทิ วันงดสูบบุหรี่โลกวันต่อต้าน
ขาเสพติด วันพ่อแห่งชาติ เป็นต้น 
- สรุปผลการประกวดบอล์ด 
- ประกาศผลการประกวดบอล์ด 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 67 
– มิถุนายน 67 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ว่า
ที่ร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารีนาย
จตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์ พันธ์ุเมือง 
นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 

2.1.3 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด (การอ่านสารและประกวดเต้น
ต่อต้านยาเสพติด) 
1. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
2. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
3. ดำเนินกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ พร้อมบอกกฎกติกาและระเบียบการ
แข่งขัน 

พฤษภาคม 67 
– มิถุนายน 67 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ว่า
ที่ร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารีนาย
จตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์ พันธ์ุเมือง 



228 

 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการประกวดการแข่งขันการเต้นเพ่ือรณรงค์ 
ปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับยาเสพติดเน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
- ดำเนินกิจกรรมตามคำสั่งเบื้องต้น 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 

2.1.4 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู ่
ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
2. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
3. ดำเนินกิจกรรม 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- จัดทำแบบฟอร์มการตรวจห้องเรียนกิจกรรมน่าอยู่ 
- ดำเนินกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ เดินตรวจสอบความสะอาดเรียบร้อย
ของห้องเรียนเวลาหลังเลิกเรียนของทุก ๆ วัน ทำการ 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 66 
– เมษายน 67 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
คณะครโูรงเรียนปะทิววิทยา 

๒.๑.๕ กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้นบูรณาการร่วมกับคลินิกเสมารักษ์ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินเอกสารขออนุญาตท่านผู้อำนวยการเพ่ือประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกเข้ามาดำเนินการทำการตรวจสอบคัดกรองนักเรียนที่
มีความเสี่ยงต่อสารเสพติดและอบายมุข 
- ดำเนินการคัดครองนักเรียนโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงร่วมกับ
โรงเรียนปะทิววิทวิทยา 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม ๖๗ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ว่า
ที่ร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารีนาย
จตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์ พันธ์ุเมือง 
นางสาวพัทธมน เทียนมนัสคณะครู
โรงเรียนปะทิววิทยา 

๒.๑.๖ กิจกรรมกล่องร้องทุกข์ (กล่องเสมารักษ์) 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
- จัดวางกล่องร้องทุกข์หน้าห้องบริหารกจิการนักเรียนให้นักเรียนมา
หยอดข้อความเพ่ือร้องทุกข์ 
- ครูรวบรวมคำร้องทุกข์เพ่ือดำเนินการแก่ปัญหาของนักเรียนที่ร้องทุกข์
พร้อมบันทึกเหตุการณ์ 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๖๗ 
– เมษายน ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์ พันธ์ุเมือง 
นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 
คณะครโูรงเรียนปะทิววิทยา 

๒.๑.๗ กิจกรรมสร้างสรรค์ลายเสื้อสถานศึกษาสีขาว 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ พร้อมบอกกฎกติกาและระเบียบการ
แข่งขัน 
- รวบรวมผลงานนักเรียนผ่านระบบออนไลน์ 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม ๖๗ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- สรุปผลการแข่งขันพร้อมประกาศผลการแข่งขันและมอบเกียรติบัตร 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 
๒.๑.๘ กิจกรรมการประกวดสื่อสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา้
และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร ์
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ พร้อมบอกกฎกติกาและระเบียบการ
แข่งขัน 
- รวบรวมผลงานนักเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
- สรุปผลพร้อมประกาศผลการแข่งขันและมอบเกียรติบัตร 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม ๖๗ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
ครูโรงเรียนปะทิววิทยา 

๒.๑.๙ กิจกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. รวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่ายจากการประชุม 
๔.ดำเนินการเตรียมความพร้อมการเข้ารับการประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ฯ ระดับทอง 
๕. รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน ๖๗ 
- กุมภาพันธ์ ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์   พันธ์ุเมือง 
นางสาวพัทธมน   เทียนมนัสคณะครู
โรงเรียนปะทิววิทยา 

๒.๑.๑๐ กิจกรรม การสร้างสื่อ ป้าย และประชาสัมพันธ์ โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมและการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ติดต้ังป้ายและสื่อตามความเหมาะสมและการทำไปใช้ในโอกาสต่าง ๆ 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

เมษายน ๖๗ – 
พฤษภาคม ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
 

๒.๑.๑๑ กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ฯ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษา ระเบียบ วินัย เพ่ือ
รณรงค์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- นำนวัตกรรมไปใช้กับนักเรียน 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

เมษายน ๖๗ – 
พฤษภาคม ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 
คณะครโูรงเรียนปะทิววิทยา 

๒.งาน TO BE NUMBER ONE โรงเรียนปะทิววิทยา 
๒.๒.๑ กิจกรรม สานฝันสู่ดาว TO BE NUMBER ONE IDOL 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียน 
- ออดิชั่นนักเรียนคัดเลือก นักเรียน ๒ คน 

พฤษภาคม ๖๗ 
– เมษายน ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเตรียมเข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด TO BE 
NUMBER ONE IDOL ครั้งที ่๑๕ 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 
๒.๒.๒ กิจกรรม TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE 
(Cover dance) 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนและให้เวลาฝึกซ้อม ๒ เดือน ก่อน
ออดิชั่น 
- ออดิชั่นนักเรียนรอบที่ ๑ คัดเลือก เหลือ ๓ กลุ่ม 
- ให้เวลาฝึกซ้อม ๒ เดือน เพ่ือออดิชั่น รอบที่ ๒ 
- ออดิชั่นนักเรียนเหลือ ๑ กลุ่ม 
. - ฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเตรียมเข้าร่วมการแข่งขัน การประกวด TO BE 
NUMBER ONE Teen Dancercise ๒๕๖๘ 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๖๗ 
– มกราคม ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 

๒.๒.๓ กิจกรรม ประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๓ ของโครงการ TO BE NUMBER 
ONE 
- นักเรียนแกนนำ TO BE NUMBER ONE เป็นแกนนำในการดำเนินงาน
โครงการ  TO BE NUMBER ONE โรงเรียนปะทิววิทยา 
- รายงานและสรุปผลทุกๆกิจกรรม เพ่ือสรุปและประเมินผลเพ่ือนำไปใช้
ในการแข่งข้ัน ประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
- ฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเตรียมเข้าร่วมการแข่งขัน การประกวดชมรม TO 
BE NUMBER ONE ๒๕๖๘ 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๖๗ 
–กุมภาพันธ์ ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
 

๒.๒.๔ กิจกรรม Dharmas's light TO BE NUMBER ONE 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรมทุกๆวันพระในสัปดาห์ที่ทำการ หรือวันศุกร์เมื่อวันพระ
ตรงกับวันหยุด 
- นักเรียนแกนนำ TO BE NUMBER ONE นำคำสอนหรอืพุทธสุภาษิต 
มากล่าวหน้าเสาธง พร้อมนำน่ังสมาธิ ๓ นาที หรือตามความเหมาะสม 
- ครูและนักเรียนแกนนำร่วมนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
ทำนุบำรุงศาสนสถาน และ อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๖๗ 
– เมษายน ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์   พันธ์ุเมือง 
นางสาวพัทธมน   เทียนมนัสคณะครู
โรงเรียนปะทิววิทยา 

๒.๒.๕ กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

พฤษภาคม ๖๗ 
– เมษายน ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์นักเรียนเก่ียวกับกิจกรรม ศูนย์เพ่ือนใจ 
- นักเรียนแกนนำ TO BE NUMBER ONE อยู่ประจำห้องศูนย์เพ่ือนใจ 
เพ่ือเป็นที่ปรึกษา และให้นักเรียนได้มาผ่อนคลายใจ 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
 

๒.๒.๖ กิจกรรมค่ายแกนนำเยาวชนปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- จัดอบรมนักเรียนแกนนำห้องเรียนสีขาว และนักเรียนแกนนำ TO BE 
NUMBER ONE โรงเรียนปะทิววิทยา 
- ความรู้ด้านการดำเนินงาน ท้ัง ๔ ด้าน คือ มีแหล่งเรียนรู้ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เอื้อเฟ้ือด้วยคุณธรรม สร้างสรรค์ 
ด้วยกิจกรรม 
- ยุทธศาสตร์ ๓ ก โรงการ TO BE NUMBER ONE 
- นักเรียนแกนนำลงมือดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนดในสถานศึกษา 
โดยมีครูประจำโครงการเป็นที่ปรึกษา 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๖๗ 
– เมษายน ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวกมลชนก  ผลสกุลเจริญ 
คณะครโูรงเรียนปะทิววิทยา 

๒.๒.๗ กิจกรรม TO BE M A D E ส่งเสริมกิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์นักเรียน ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศิลปศกึษาและพล
ศึกษา คือ M-Music  A-Art  D-Dane E-Exercise 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม ๖๗ 
– เมษายน ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นายกิตติพงศ์    พันธ์เมือง 
นายประติวรรษ  พรหมทอง 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 

๒.๒.๘ กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้นบูรณาการร่วมกับคลินิกเสมารักษ์ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินเอกสารขออนุญาตท่านผู้อำนวยการเพ่ือประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกเข้ามาดำเนินการทำการตรวจสอบคัดกรองนักเรียนที่
มีความเสี่ยงต่อสารเสพติดและอบายมุข 
- ดำเนินการคัดครองนักเรียนโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงร่วมกับ
โรงเรียนปะทิววิทวิทยา 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม ๖๗ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์ พันธ์ุเมือง 
นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 
คณะครโูรงเรียนปะทิววิทยา 

๒.๒.๙ กิจกรรมการประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE  
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน ๖๗ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. ดำเนินกิจกรรม 
- คำสั่งการดำเนินกิจกรรม 
- จัดเตรียมสถานที่  
 

นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์ พันธ์ุเมือง 
นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 
คณะครโูรงเรียนปะทิววิทยา 

๒.๒.๑๐ กิจกรรม การสร้างสื่อ ป้าย และประชาสัมพันธ์ โครงการ 
TO BE NUMBER ONE 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินการ 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
- จัดทำสื่อ ป้าย และประชาสัมพันธ์ ตามความเหมาะสมของกิจกรรมใน 
โครงการ TO BE NUMBER ONE โรงเรียนปะทิววิทยา 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๖๗ 
– เมษายน ๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นายเอกพัฒน์    ฉิมวารี 
นายอนุชา  พรไชย 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 

๓ 
ขั้นประเมิน (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล 

มิถุนายน 
๒๕๖๗ – 

เมษายน ๒๕๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์ พันธ์ุเมือง 
นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 

๔ 
ขั้นปรับปรุง (Act) 
- นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

มิถุนายน 
๒๕๖๗ – 

เมษายน ๒๕๖๘ 

นายวิระนันท์  จันดี 
นางสาวปรารถนา   ศิลปเศวต 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นายจตุรงค์   จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา   วิสัชนาม 
นางสาวจิรวรรณ  เอกวรรณัง 
นายกิตติพงศ์ พันธ์ุเมือง 
นางสาวพัทธมน เทียนมนัส 
คณะครโูรงเรียนปะทิววิทยา 

 
๕.ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ - เมษายน ๒๕๖๘  

ช่ือกิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ๑/๒๕๖๗ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี 

๑.กิจกรรมห้องเรียนสีขาว พฤษภาคม ๖๗ – เมษายน ๖๘  
๒.กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก พฤษภาคม ๖๗ – มิถุนายน ๖๗  
๓.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด พฤษภาคม ๖๗ – มิถุนายน ๖๗  
๔.กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ พฤษภาคม ๖๗ – เมษายน ๖๘  
๕.กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึนบูรณาการร่วมกับคลินิกเสมารักษ์ มิถุนายน ๖๗ – กรกฎาคม ๖๗  
๖.กิจกรรมกล่องร้องทุกข์(กล่องเสมารักษ์) พฤษภาคม ๖๗ – เมษายน ๖๘  



233 

 

ช่ือกิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ๑/๒๕๖๗ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี 

๗.กิจกรรมสร้างสรรค์ลายเส้ือสถานศึกษาสีขาว ฯ มิถุนายน ๖๗  – กรกฎาคม ๖๗  
๘.กิจกรรมประกวดสื่อสถานศึกษาปลอดบุหรี ่/บุหรี ่ไฟฟ้าและ
เครื่องด่ืมแอลกอฮอร์ 

มิถุนายน ๖๗  – กรกฎาคม ๖๗ 
 

๙.กิจกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว  พฤศจิกายน ๖๗ - กุมภาพันธ์ ๖๘  
๑๐.กิจกรรม การสร้างสื่อ ป้าย และประชาสัมพันธ์  โครงการ
สถานศึกษาสีขาว  

เมษายน ๖๗ – พฤษภาคม ๖๘  

๑๑.กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว เมษายน ๖๗ – พฤษภาคม ๖๘  
๑๒.กิจกรรม สานฝันสู่ดาว TO BE NUMBER ONE IDOL พฤษภาคม ๖๗ – เมษายน ๖๘  
๑๓.กิจกรรม TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE (Cover 
dance) 

พฤษภาคม ๖๗ – มกราคม ๖๘  

๑๔.กิจกรรม ประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE  พฤษภาคม ๖๗ – กุมภาพันธ์ ๖๘  
๑๕.กิจกรรม Dharmas's light TO BE NUMBER ONE  พฤษภาคม ๖๗ – เมษายน ๖๘  
๑๖.กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE   พฤษภาคม ๖๗ – เมษายน ๖๘  
๑๗.กิจกรรมค่ายแกนนำเยาวชนปลอดสารเสพติดและอบายมุข พฤษภาคม ๖๗ – เมษายน ๖๘  
๑๘.กิจกรรม TO BE M A D E ส่งเสริมกิจกรรมต้านภัยยาเสพติด พฤษภาคม ๖๗ – เมษายน ๖๘  
๑๙.กิจกรรมการประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE  พฤษภาคม ๖๗ – มิถุนายน ๖๗  
๒๐.กิจกรรม การทำส่ือ ป้าย และประชาสัมพันธ์ โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

พฤษภาคม ๖๗ – เมษายน ๖๘  

 
๖.งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว     ๒๐,๐๐๐     บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา .......................... บาท 
 
 
 
 

๖.๑ กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 

งบประมาณ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

๑ 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
ค่าใช้จ่าย - - - ๓๐๐ - - - ๓๐๐ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ - - - ๓๐๐ - - - ๓๐๐ 

๒ 
กิจกรรมการวันงดสูบบุหรี่โลก 
๒.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - ๑,๕๐๐ - - - ๑,๕๐๐ 
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ที่ รายการ 

งบประมาณ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ - - - ๑,๕๐๐ - - - ๑,๕๐๐ 

๓ 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
ค่าใช้จ่าย - - - ๑,๕๐๐ - - - ๑,๕๐๐ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ - - - ๑,๕๐๐ - - - ๑,๕๐๐ 

๔ 
กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 

๔.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - ๓๐๐ - - - ๓๐๐ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔ - - - ๓๐๐ - - - ๓๐๐ 

๕ 
กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้นบูรณาการร่วมกับคลินิกเสมรักษ์ 

๕.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - ๓๐๐ - - - ๓๐๐ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๕ - - - ๓๐๐ - - - ๓๐๐ 

๖ 
กิจกรรมกล่องร้องทุกข์ (กล่องเสมารักษ์) 

๖.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - - - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๖ - - - - - - - - 

๗ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ลายเสื้อสถานศึกษาสีขาว ฯ 

๗.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๗ - - - ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ 

๘ 
กิจกรรมประกวดสื่อสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ 

๘.๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๘ - - - ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ 

๙ 
กิจกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 

๙.๑ ค่าใช้จ่ายดำเนิน
กิจกรรม 

- ๑,๕๐๐ - - - - - ๑,๕๐๐ 

 ๙.๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - ๕๐๐ - - - ๕๐๐ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๙ - ๑,๕๐๐ - ๕๐๐ - - - ๒๐๐๐ 

๑๐ 
กิจกรรมการสร้างสื่อ ป้าย และประชาสัมพันธ์ โครงการสถานศึกษาสีขาว    

๑๐.๑ ค่าใช้จ่าย - - - ๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑๐ - - - ๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ 

๑๑ 
กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว 

๑๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - - ๓๐๐ - - - ๓๐๐ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑๑ - - - ๓๐๐ - - - ๓๐๐ 

๑๒ 
กิจกรรมสานฝันสู่ดาว TO BE NUMBER ONE IDOL 

๑๒.๑ ค่าวัสดุ - ๒,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑๒ - ๒,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ 
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ที่ รายการ 

งบประมาณ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

๑๓ 
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE (Cover dance) 

๑๓.๑ ค่าวัสดุ - - - ๑,๕๐๐ - - - ๑,๕๐๐ 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑๓ - - - ๑,๕๐๐ - - - ๑,๕๐๐ 
๑๔ กิจกรรม ประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 

๑๔.๑ ค่าวัสดุ - ๘๐๐ - - - - - ๘๐๐ 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑๔ - ๘๐๐ - - - - - ๘๐๐ 

๑๕ 
กิจกรรม Dharmas's light TO BE NUMBER ONE 
๑๕.๑ ค่าวัสดุ - - - - - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑๓ - - - - - - - - 

๑๖ 
กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 
๑๖.๑ ค่าวัสดุ - - - - - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑๓ - - - - - - - - 

๑๗ 
กิจกรรมค่ายแกนนำเยาวชนปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
๑๗.๑ ดำเนินกิจกรรม - ๒,๐๐๐ - - - - - ๒,๐๐๐ 

 ๑๗.๒ ค่าวัสดุ - - - ๕๐๐ - - - ๕๐๐ 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑๓ - ๒,๐๐๐ - ๕๐๐ - - - ๒,๕๐๐ 

๑๘ 
กิจกรรม TO BE M A D E ส่งเสริมกิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
๑๘.๑ ค่าวัสดุ - - - - - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑๓ - - - - - - - - 

๑๙ 
กิจกรรมการประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE 
๑๙.๑ ดำเนินกิจกรรม - ๑,๕๐๐ - - - - - ๑,๕๐๐ 

 ๑๙.๒ ค่าวัสดุ - - - ๕๐๐ - - - ๕๐๐ 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑๓ - ๑,๕๐๐ - ๕๐๐ - - - ๒,๐๐๐ 

๒๐ 
กิจกรรม การทำสื่อ ป้าย และประชาสัมพันธ์ โครงการ TO BE NUMBER ONE 
๑๓.๑ ค่าวัสดุ - - - - - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑๓ - - - - - - - - 
รวมงบประมาณกิจกรรม - ๗,๘๐๐ - ๑๒,๒๐๐ - - - ๒๐,๐๐๐ 

๗.สถานที่ดำเนินการ  
๗.๑ โรงเรียนปะทิววิทยา  

๘.แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๘.๑ โรงเรียนปะทิววิทยา 
๘.๒ สาธารณะสุข 
๘.๓ สถานีตำรวจภูธร อำเภอปะทิว 

๙.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

๑. บุคลากรในกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน ร้อยละ ๙๐ ได้มีการพัฒนา
ระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สอบถามความคิดเห็น 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

๒.  ผู้รับบริการจากกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจ
ต่อระบบบริหารงาน  

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สอบถามความคิดเห็น 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 
 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๐.๑ การดำเนินงานในฝ่ายบริหารกิจการนักเรียนดำเนินการอย่างเป็นระบบ สะดวก และรวดเร็ว 
๑๐.๒ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้รับการพัฒนาระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีวัสดุและครุภัณฑ์สำนักงานเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
        (นายวิระนันท์   จันดี ) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวปรารถนา  ศิลปะเศวต) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  (ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร  เกิดสมจิตต์) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  (ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     (นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต) 
 
 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นายวิระนันท์   จันดี ) 

      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
 หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
 วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพันธุ์) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
  วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมค่ายสภานักเรียน 

กิจกรรมวันไหว้ครู  
กิจกรรมสัมมนาศึกษาดูงานการบริหารสภานักเรียน 
กิจกรรมการประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์เนื่องในวนัเข้าพรรษา 
กิจกรรมจิตอาสา สภา ฯ พัฒนาปะทิว 
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรม การเลือกตั้งประธานนักเรียน 

   กิจกรรมค้นหาฝัน เพื่อคณะท่ีใช่ มหาวิทยาลัยท่ีชอบ 
   กิจกรรมวันวาเลนไทน ์
   กิจกรรมเชิดชูเกียรติ Student of the year และครูดีในดวงใจ 

กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
กิจกรรมจัดทำเอกสารการประเมิน รายงาน สรุป และเผยแพร่ 
กิจกรรมรู้ก่อนใครไปกับสภา ฯ 
กิจกรรมขับเคล่ือนงานตามนโยบายพรรค 
กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการสภานักเรียน 

สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 

สนองจุดเน้น สพม. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา สามารถดำรงชีวิต    บูรณา

การแนวทาง 3 วิถี ได้แก่ วิถีชุมชน วิถี 4.0 และวิถีพอเพียง โดยมีความเข้าใจในชุมชน สามารถ
ต่อยอดพัฒนาองค์ความรู้ของชุมชนก่อให้เกิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ใช้ทักษะและสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข มีความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมโลก 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
   นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
   นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ 
   นางสาวจิตราภรณ์ บุญมา 
   นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
   นายประติวรรษ  พรหมทอง 
   นายอนุชา  พรไชย 
   นายเอกพัฒน ์  ฉิมวารี 
   นางสาวกมลชนก  ผลสกุลเจริญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานส่งเสริมประชาธิปไตย กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  เพื่อให้คนไทย 
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้และมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมีความสุข โดยต้องมุ ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ของประเทศ มีความสามารถในการพึ่งตนเองได้ และสอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และกลยุทธ์ของโรงเรียนปะทิววิทยา 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็น                        
คนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี เห็นคุณค่าของตนเอง นำพาชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้า 
ประพฤติ ปฏิบัติตนโดยอาศัยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ป้องกัน
และหลีกเล่ียงตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษท้ังหลาย มีทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างรอบคอบ มีเหตุผล รู้เท่าทัน
เหตุการณ์ ดำเนินชีวิตแบบพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ยอมรับ และปรับตัวที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี ความสุข โดยผ่าน
กระบวนการทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนา และส่งเสริมผู้เรียนตามข้อความท่ีกล่าวมาข้างต้น 

ในปีการศึกษา 2566 งานส่งเสริมประชาธิปไตย กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนปะทิววิทยา   
จึงได้จัดทำโครงการคุณธรรมนำชีวิตเสริมสร้างสุจริต ชีวิตวิถีใหม่ ห่างไกลอบายมุข สร้างสุขด้วยเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ โดยเป็นโครงการใหม่ และต่อเนื่อง ท่ีมีการดำเนินงาน ตามกระบวนการขั้นตอนของ PDCA ซึ่งกิจกรรม
ในโครงการ  อาทิ. กิจกรรมส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตและกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ    
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21            2.2 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักป้องกัน และหลีกเล่ียงตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ  
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2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
2.5 เพื่อส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.6 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.7 เพื่อให้นักเรียนเรียนภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.8 เพื่อให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.9 เพื่อให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
2.10 เพื่อให้ครูได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2.11 เพื่อจัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครอง และสมาคมผู้ปกครอง และครูโรงเรียนปะทิววิทยา ในการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.12 เพื่อพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนสอดคล้องกับแนวทางในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 97 
 3.1.2 นักเรียนแสดงออกด้านประชาธิปไตย โดยการใช้สิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนหรือตัวแทนนักเรียน 
และใช้สิทธิ์ตัวแทนเลือกตั้งตัวแทนนักเรียน ร้อยละ 93 
  3.1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 93 
 3.1.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 97 
 3.1.5 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 97  
 3.1.6 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ร้อยละ 97 
 3.1.7 นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างรอบด้าน ร้อยละ 92 
 3.1.8 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างพอเพียง ร้อยละ 97 
 3.1.9 นักเรียนรู้จักป้องกนั และหลีกเล่ียงตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ร้อยละ 97 
 3.1.10 นักเรียนเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ร้อยละ 96 
 3.1.11 นักเรียนเป็นผู้มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 92 
 3.1.12 นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ร้อยละ 85 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนท่ีประพฤติและปฏิบัติตนสอดคล้องตามการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข รู้จักสิทธิหน้าท่ีของตนเอง ในระดับ ดีมาก   
      3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีขึ้นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับดีเลิศ 
 3.2.3 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยท่ีดีขึ้น ในระดับมาก 
 3.2.4 นักเรียนท่ีประพฤติ และปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม และมีทักษะการใช้ชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 อย่างรอบด้าน ในระดับ ดี  
  3.2.5 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง ในระดับดีมาก 
 3.2.6 นักเรียนรู้จักป้องกนั และหลีกเล่ียงตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์  
 3.2.8 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและรู้จักให้เกียรติผู้อื่นได้เป็นอย่างดี ในระดับมาก 
 3.2.9 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับ ดีมาก 
 3.2.10 นักเรียนท่ีสามารถคิด วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับ มาก 
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4.วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมค่ายสภานักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
1.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดค่ายสภานักเรียน 
1.3 จัดทำส่ือ เอกสารประกอบการจัดค่าย 
1.4 ดำเนินจัดกิจกรรมค่ายสภานักเรียน 
1.5 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
1.6 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมค่ายสภานักเรียน 

พ.ค. 2567 นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

2 กิจกรรมวันไหว้ครู  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
2.2 จัดเตรียมอุปกรณ์ตกแต่งสถานท่ี 
2.3 จัดทำส่ือวันไหว้ครู 
2.4 ดำเนินจัดกิจกรรมวันไหว้ครู 
2.5 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2.6 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมวันไหว้ครู 

มิ.ย. 2567 นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

3 กิจกรรมสัมมนาศึกษาดูงานการบริหารสภานักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
3.2 ประสานงานโรงเรียนท่ีจะศึกษาดูงาน 
3.3 ดำเนินจัดกิจกรรมสัมมนาศึกษาดูงานการบริหารสภา
นักเรียน 
3.4 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3.5 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมสัมมนาศึกษาดู
งานการบริหารสภานักเรียน 

มิ.ย. 2567 นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

4 กิจกรรมการประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
4.2 จัดทำเอกสารรองรับการประเมิน 
4.3 ดำเนินจัดกิจกรรมการประเมินโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 
4.4 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4.5 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมการประเมิน
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

ม.ค. 2568 นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

5 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์เนือ่งในวันเข้าพรรษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ก.ค. 2566 นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
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5.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
5.2 จัดทำรถแห่เทียน 
5.3 ดำเนินจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์เนื่องในวันเข้าพรรษา 
5.4 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
5.5 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
เนื่องในวันเข้าพรรษา 

นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

6 กิจกรรมจิตอาสา สภา ฯ พัฒนาปะทิว 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
6.2 ดำเนินจัดกิจกรรมจิตอาสา สภา ฯ พัฒนาปะทิว 
6.3 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
6.4 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมค่ายสภานักเรียน 

ก.ค. 2566 นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

7 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
7.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
7.2 ดำเนินจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
7.3 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
7.4 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

ม.ค. 2568 นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

8 กิจกรรม การเลือกต้ังประธานนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
8.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
8.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
8.3 ประสานงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวดัชุมพร 
8.4 ดำเนินจัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
8.5 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
8.6 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมการเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน 

ม.ค. 2568 นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

9 กิจกรรมค้นหาฝัน เพื่อคณะท่ีใช่ มหาวิทยาลัยที่ชอบ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
9.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
9.2 ประสานงานวิทยากร 
9.3 ดำเนินจัดกิจกรรมค้นหาฝัน เพื่อคณะท่ีใช่ มหาวิทยาลัยท่ี
ชอบ 
9.4 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ม.ค. 2568 นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
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9.5 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมค้นหาฝัน เพื่อ
คณะท่ีใช่ มหาวิทยาลัยท่ีชอบ 

นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

10 กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
10.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
10.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
10.3 ดำเนินจัดกิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
10.4 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
10.5 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมวันวาเลนไทน์ 

ก.พ. 2568 นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ
นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี

11 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ Student of the year และครูดีใน
ดวงใจ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
11.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
11.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเชิดชูเกียรติ Student of the 
year และครูดีในดวงใจ 
11.3 ดำเนินจัดกิจกรรมค่ายสภานักเรียน 
11.4 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
11.5 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
Student of the year และครูดีในดวงใจ 

ก.พ. 2568 นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

12 กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
12.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
12.3 รวบรวมผลงานของสภานักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยา 
12.4 ดำเนินจัดกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
12.5 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
12.6 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมยุวชน
ประชาธิปไตย 

พ.ค. 2568 นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

13 กิจกรรมจัดทำเอกสารการประเมิน รายงาน สรุป และ
เผยแพร่ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
13.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
13.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดทำเอกสารการประเมิน 
รายงาน สรุป และเผยแพร่ 
13.3 ดำเนินจัดกิจกรรมจัดทำเอกสารการประเมิน รายงาน 
สรุป และเผยแพร่ 
13.4 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
13.5 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมจัดทำเอกสาร
การประเมิน รายงาน สรุป และเผยแพร่ 

พ.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 

นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ
นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
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14 กิจกรรมรู้ก่อนใครไปกับสภา ฯ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
14.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
14.2 ดำเนินจัดกิจกรรมจัดทำเอกสารการประเมิน รายงาน 
สรุป และเผยแพร่ 
14.3 วัดประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
14.4 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมจัดทำเอกสาร
การประเมิน รายงาน สรุป และเผยแพร่ 

พ.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 

นายอนุชา  พรไชย 
นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

15 กิจกรรมขับเคลื่อนงานตามนโยบายพรรค 
15.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
15.2 ดำเนินจัดกิจกรรมตามนโยบายพรรค 
15.3 วัดประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียน 
15.4 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมจัดทำเอกสาร
การประเมิน รายงาน สรุป และเผยแพร่ 

พ.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 

นายอนุชา  พรไชย 
นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

16 กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการสภานักเรียน 
16.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
16.2 ดำเนินจัดกิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการสภานักเรียน 
16.3 วัดประเมินผลความพึงพอใจ 
16.4 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรมจัดทำเอกสาร
การประเมิน รายงาน สรุป และเผยแพร่ 

พ.ค. 2567 นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต 
นางสาวเจนจิรา วิสัชนาม 
นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์ 
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายประติวรรษ พรหมทอง 
นายอนุชา  พรไชย 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวกมลชนก   ผลสกุลเจริญ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6.งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว..............20,000.........................บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1 กิจกรรมค่ายสภา
นักเรียน 

        

1.1 ค่าตอบแทน
วิทยากร  

1,000 - - - 1,000 - - 1,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1.2 วัสดุประกอบการ
จัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4  
- ปากกาเมจิก 

- - - 500 500 - - 500 

1.3 ค่าอาหารกลางวัน
และอาหารว่าง 

- 1,000 - - 1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

1,000 1,000 - 500 2,500 - - 2,500 

2 กิจกรรมวันไหว้ครู - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 
- 1,000 - - 1,000 - - 1,000 

3 กิจกรรมสัมมนาศึกษา
ดูงานการบริหารสภา
นักเรียน 

        

3.1 ค่าสมนาคุณในการ
ดูงาน 

- 2,000 - - 2,000 - - 2,000 

3.2 ค่าอาหารกลางวัน - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 
3.3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
พาหนะ 

- 1,500 - - 1,500 - - 1,500 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

- 4,500 - - 4,500 - - 4,500 

4 กิจกรรมการประเมิน
โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 

- 6,000 - - 6,000 - - 6,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

- 6,000 - - 6,000 - - 6,000 

5 กิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์เน่ืองในวัน
เข้าพรรษา 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 5 

- - - - - - - - 

6 กิจกรรมจิตอาสา สภา 
ฯ พัฒนาปะทิว 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 6 

- - - - - - - - 

7 กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 7 

- - - - - - - - 

8 กิจกรรมการเลือกต้ัง
ประธานนักเรียน 

        

8.1สื่อประชาสัมพันธ์
การเลือกต้ัง 

- - - 500 500 - - 500 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

- ไวนิล 
- ป้ายรายชื่อ 
8.2 ค่าสมนาคุณ กกต. - 500 - - 500 - - 500 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 8 
- 500 - 500 1,000 - - 1,000 

9 กิจกรรมค้นหาฝัน 
เพื่อคณะที่ใช่ 
มหาวิทยาลัยที่ชอบ 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 9 

- - - - - - - - 

10 กิจกรรมวันวาเลนไทน์ - - - - - - - - 
รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 10 

- - - - - - - - 

11 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
Student of the 
year และครูดีใน
ดวงใจ 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 11 

 

- - - - - - - - 

12 กิจกรรมยุวชน
ประชาธิปไตย 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 12 

- - - - - - - - 

13 กิจกรรมจัดทำเอกสาร
การประเมิน รายงาน 
สรุป และเผยแพร ่

        

 13.1 วัสดุดำเนิน
กิจกรรม 
- กระดาษ A4 
- กระดาษการ์ดสี 
- กระดาษการ์ดขาว 
- สันปก 

- - - 2,000 2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 13 

- - - 2,000 2,000 - - 2,000 

14 กิจกรรมรู้ก่อนใครไป
กับสภา ฯ 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 14 

- - - - - - - - 

15 กิจกรรมขับเคลื่อน
งานตามนโยบาย
พรรค 

- 1,000 - - 1,000 - - 1,000 

รวมงบประมาณ - 1,000 - - 1,000 - - 1,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

กิจกรรมที่ 15 
16 กิจกรรมพัฒนา

ห้องปฏิบัติการสภา
นักเรียน 

- - - 2,000 2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 16 

- - - 2,000 2,000 - - 2,000 

 
7.สถานที่ดำเนินการ  

7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
7.2 หาดหน้าทับ 
7.3 โรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี
7.4 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8.2 โรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี
8.3 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
8.4 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร 
8.5 สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดชุมพร 

9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

1. นักเรียนร้อยละ 97 ปฏิบัติตน
สอดคล้องกับแนวทางในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบสังเกต 

2. นักเรียนร้อยละ 93 แสดงออกด้าน
ประชาธิปไตย โดยการใช้สิทธิเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียนหรือตัวแทน
นักเรียน และใช้สิทธิ์ตัวแทนเลือกตั้ง
ตัวแทนนักเรียน 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบสังเกต 

3. นักเรียนร้อยละ 93 มีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบสังเกต 

4. นักเรียนร้อยละ 97 มีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบสังเกต 

5. นักเรียนร้อยละ 97 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

6. นักเรียนร้อยละ 97 มีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงาม 

- การสังเกต 
- คะแนนความประพฤติ 

- แบบสังเกต 
- แบบรายงานความประพฤติ 

7. นักเรียนร้อยละ 92 มีทักษะการใช้
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างรอบด้าน 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- ผลการปฏิบัติงาน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

8. นักเรียนร้อยละ 97 มีความซื่อสัตย์
สุจริต และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างพอเพียง 

- ประเมินคุณลักษณะ 
- บันทึกความดี 
- ผลการปฏิบัติงาน 

- แบบประเมินคุณลักษณะ 
- สมุดบันทึกความดี 
- รายงานผลการปฏิบัติ 

9. นักเรียนร้อยละ 96 มีมนุษย์สัมพันธ์
ท่ีดีและให้เกียรติผู้อื่น 

- คะแนนความประพฤติ 
- การสังเกต 

- แบบรายงานความประพฤติ 
- แบบสังเกต 

10. นักเรียนร้อยละ 92 มีความเอื้อ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

11. นักเรียนร้อยละ 85 ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- การสังเกต 
- ผลการปฏิบัติงาน 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 นักเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
 ประมุข 

10.2 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
10.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
10.4 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
10.5 นักเรียนภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
10.6 นักเรียนรู้จักป้องกนั และหลีกเล่ียงตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ  
10.7 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
10.8 นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
10.9 นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

 แก้ปัญหา 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิตราภรณ์ บุญมา) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายประติวรรษ  พรหมทอง) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

        (นายอนุชา  พรไชย) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายเอกพัฒน์  ฉิมวารี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

  (นางสาวกมลชนก  ผลสกุลเจริญ) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายวิระนันต์  จันดี) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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 แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมอบรม DPA ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ CEFR 
   กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กิจกรรมรายงานการพฒันาตนเอง 
   กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ (PA) 
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพม. จุดเน้นที่ 2.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  3  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
   นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์ 
   นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
   นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
   นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
   นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๔
(๕) ความว่า “ส่งเสริมนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการสอน และอำนวยความสะดวก หรือ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ” 
      โรงเรียนปะทิววิทยาเป็นสถานศึกษาขนาดกลางท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึ งสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคลในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ
ดูแลและพัฒนาครู เจ้าหน้าท่ีสำนักงานและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนต่อไป อีกท้ังเป็นการดูแลบำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกำลังใจใน
การทำงานมีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะตามศตวรรษท่ี21  ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จัก
ค้นคว้า หาคำตอบ หรือค้นหาความรู้ใหม่ สามารถพึ่งพาตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน ชุมชน และส่ื อ
เทคโนโลยี 
      โรงเรียนปะทิววิทยาตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพจึงจัด
โครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาให้ท่ัวถึงทุกคนนำไปศึกษาดู
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งาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในสถาบันต่าง ๆ เพื่อนำความรู้ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1.1สนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาวิทยฐานะอย่างต่อเนื่อง 
2.1.2เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากส่ือต่างๆ อย่างเหมาะสม 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 37 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม อบรม DPA ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
1.3 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
1.5 ประเมินผลและรายงานผล 

พ.ค. 2567 - มี.ค
2568 

 
พ.ค. 2567 
มิ.ย. 2567 
มิ.ย. 2567 

ก.ค. - ก.ย. 67 
ต.ค. 67 

ครูกรองทิพย์  สายัณห์ 
ครูประภาภรณ์  องอาจ 
ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 
ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 
ครูชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
 
 
 

2 กิจกรรม พัฒนาทักษะความรู้ CEFR 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
1.3 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
1.5 ประเมินผลและรายงานผล 

พ.ค. 2567 - มี.ค
2568 

พ.ค. 2567 
มิ.ย. 2567 
มิ.ย. 2567 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
มี.ค. 68 

ครูกรองทิพย์  สายัณห์ 
ครูประภาภรณ์  องอาจ 
ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 
ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 
ครูชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
 

3 กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 ครูกรองทิพย์  สายัณห์ 
ครูประภาภรณ์  องอาจ 
ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 
ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 
ครูชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 

4 กิจกรรมรายงานการพัฒนาตนเอง 
 

ก.ย. 67 
มี.ค. 68 

ครูกรองทิพย์  สายัณห์ 
ครูประภาภรณ์  องอาจ 
ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 
ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 
ครูชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
วิทยฐานะ (PA) 

ก.ย. 67 
มี.ค. 68 

ครูกรองทิพย์  สายัณห์ 
ครูประภาภรณ์  องอาจ 
ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 
ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 
ครูชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ   
     เงินอุดหนุนรายหัว   37,000 บาท   
     เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 
6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1. กิจกรรมอบรม DPA 
ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

        

1 การจัดทำเอกสาร
พัฒนาครูและ
แบบฟอร์มต่างๆ 

- - - 2,000 2,000 - - 2,000 

2 ค่าวิทยากร 4,800 - - - 4,800 
 

- - 4,800 

3 ค่าอาหาร 
 

- 
 

4,200 - - 4,200 - - 4,200 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

4,800 4,200 - 2,000 11,000 - - 11,000 

2. ประชาสัมพันธ์การ
อบรมทักษะด้านภาษา 

        

1 การจัดทำเอกสาร
พัฒนาครูและ
แบบฟอร์มต่างๆ 

- - - 2,000 2,000 - - 2,000 

2 ค่าวิทยากร 4,800 - - - 4,800 
 

- - 4,800 

3 ค่าอาหาร 
 

- 
 

4,200 - - 4,200 - - 4,200 

รวมงบประมาณ 4,800 4,200 - 2,000 11,000 - - 11,000 
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ท่ี รายการ 

งบประมาณ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 
3. กิจกรรมอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

        

1.  ค่าเข้ารว่มการอบรม  15,000   15,000   15,000 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 
- 15,000 - - 15,000 - - 15,000 

4. กิจกรรมรายงานการ
พัฒนาตนเอง 

        

1. ประชาสัมพันธ์การ
รายงานการพัฒนา
ตนเอง 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

- - - - - - - - 

5. กิจกรรมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะ (PA) 

        

1. ประชาสัมพันธ์การ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
วิทยฐานะ (PA) 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 5 

- - - - - - - - 

7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1.   โรงเรียนปะทิววิทยา 
7.2.   หน่วยงานอื่นๆ 
 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1 - 
9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ สถิติวิเคราะห์ 
อบรม DPA ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ครูท่ีได้รับการอบรม DPA 
- ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
ในระดีบดีเย่ียม 

- แบบเช็คช่ือการเข้าอบรม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

- ร้อยละ 

พัฒนาทักษะความรู้ด้าน
ภาษา (CEFR) 

- ครูท่ีได้รับการอบรม CEFR 
- ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
ในระดีบดีเย่ียม 

- แบบเช็คช่ือการเข้าอบรม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

- ร้อยละ 

รายงานการพัฒนาตนเอง - ครูจัดทำและส่งรายงาน
การพัฒนาตนเอง 

- แบบตรวจสอบการส่ง
รายงาน 

- ร้อยละ 
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รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนวิทย
ฐานะ (PA) 

- ครูจัดทำและส่งรายงานผล
การปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนวิทย
ฐานะ (PA) 

- แบบตรวจสอบการส่ง
รายงาน 

- ร้อยละ 

 ร้อยละของบุคลากรสามารถ
และพัฒนาวิชาชีพ 

-แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ร้อยละ 

 ร้อยละของครูมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

-แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ร้อยละ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ครูและบุคลากรทุกคนได้รับพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
10.2 ครูทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวประภาภรณ์  องอาจ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางอรนาถ  เสียงล้ำ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชาคริต  สุวรรณรัศมี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 

       หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 
หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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 แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปะทิววิทยา 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 
   กิจกรรมวันแสดน้ำเงิน  
   กิจกรรมวันเกิด  
   กิจกรรมส่งเสริมการเพิ่มวิทยฐานะ ครูดีเด่น 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพม. ข้อที่ 2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ 
                                                            พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
   นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์ 
   นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
   นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
   นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
   นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 มาตรา 27(3) กล่าวว่า ให้
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการให้
ไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนสมรรถะภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในด้านความคิดการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื่น สามารถนำแบบอย่างที่ดี และเหมาะสม มาประยุกต์และ
พัฒนาสถานศึกษา หรือการเรียนการสอน 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้บุคลากรได้ทักษะการปฏิบัติงานขององค์กรต้นแบบและนำมาพัฒนาองค์กร 
2.2 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ต้องวัดได้เป็นรูปธรรม/ระบุจำนวน)  
          3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจำนวน 42 คน ได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูงานอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
          3.2.1 ครูและบุคลากร นำความรู้ มาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
          3.2.2 ครูและบุคลากร มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
4.วิธีการดำเนินการ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
1.3 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
1.5 ประเมินผลและรายงานผล 

พ.ค. 2567 -ก.ย.
2567 

ครูกรองทิพย์  สายัณห์ 
ครูประภาภรณ์  องอาจ 
ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 
ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 
ครูชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
 

2 กิจกรรม วันเกิดครู พ.ค. 2567 - มี.ค
2568 

ครูกรองทิพย์  สายัณห์ 
ครูประภาภรณ์  องอาจ 
ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 
ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 
ครูชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 

3 กิจกรรม ส่งเสริมการเพิ่มวิทยฐานะ และครู
ดีเด่น 

พ.ค. 2567 - มี.ค
2568 

ครูกรองทิพย์  สายัณห์ 
ครูประภาภรณ์  องอาจ 
ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 
ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 
ครูชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 

4 กิจกรรม วันแสดน้ำเงิน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
1.3 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
1.5 ประเมินผลและรายงานผล 

ก.พ. - มี.ค. 68 ครูกรองทิพย์  สายัณห์ 
ครูประภาภรณ์  องอาจ 
ครูณัฐชยา  พยุหกฤษ 
ครูอรนาถ  เสียงล้ำ 
ครูชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ 
     เงินอุดหนุนรายหัว   17,000  บาท   
     เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา  73,000  บาท 
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6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 

ที่ รายการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1 กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- ค่ารถ 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 
- ค่าของท่ีระลึก 

 60,000 
 
 
 
 
 

  17,000 43,000  60,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- 60,000 - - 17,000 43,000 - 60,000 

2 กิจกรรม วันเกิดครู - 5,000 - - - 5,000 - 5,000 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 
- 5,000 - - - 5,000 - 5,000 

3 การเพิ่มวิทยฐานะ 
 

- 1,000 - - - 1,000 - 1,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

- 1,000 - - - 1,000 - 1,000 

4 กิจกรรมแสดน้ำเงิน  24,000 
 

- - - 24,000 
 
 

- 24,000 
 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

- 24,000 
 

- - - 24,000 
 

- 24,000 
 

รวมงบประมาณ 
ทั้ง 4 กิจกรรม  

- 90,000 - - 17,000 73,000 - 90,000 

 
7. สถานที่ดำเนินการ  
 7.1 จังหวัดเพชรบุรี 
 7.2 จังหวัดชุมพร 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 8.1 โรงเรียนในจังหวัดเพชรบุร ี
 8.2 โรงเรียนปะทิววิทยา 
9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล (สอดคล้องกับข้อ 3 เป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
-ร้อยละของครูและบุคลากรทางศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนา 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

- ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
โครงการ 

รายงานผล แบบรายงานผล 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 42 คนได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 

 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวประภาภรณ์  องอาจ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางอรนาถ  เสียงล้ำ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชาคริต  สุวรรณรัศมี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 

       หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวกรองทิพย์  สายันณ์) 
     รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  สรรหาบุคลากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่ขาดแคลนและบุคลากรสนับสนนุการศึกษา 
ชื่อกิจกรรม  จัดจ้างครูผู้สอนและบุคลลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองจุดเน้น สพม. ข้อที่ 2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ(4,6) 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
   นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์ 
   นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
   นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
   นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
   นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล 
         การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรที่เหมาะสมแล้ว บุคลากรทางการศึกษา 
เป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปัจจุบันพบว่าโรงเรียนปะทิววิทยาขาดแคลนบุคลากรบางสาขาวิชา ดังนั้นเพื่อให้การจัด
กระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตราฐานชาติและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องตาม
คุณลักษณะและสมรรถะของผู้เรียน โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการทำงานโดยการจัดจ้างบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ 
 2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
         3.1.1 โรงเรียนปะทิววิทยา จะดำเนินการสร้างครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาท่ีขาดแคลนจำนวน 3 คน  

        - ครูจีน                                1 อัตรา 
        - ครูคอมพิวเตอร์                    1 อัตรา  
        - ครูภาษาอังกฤษ                    1 อัตรา 
 3.1.2 บุคลากรสนับสนุนจากองค์กรภายนอก 
         - ครูอบจ.                            2 อัตรา 
 3.1.3 จัดจ้างบุคลากรสนับสนุน การศึกษา จำนวน  4 คน 

             - แม่บ้าน                              1 อัตรา 
             - นักการภารโรง                      1 อัตรา 
            - พนักงานขับรถ                       1 อัตรา 
            - พนักงานรักษาความปลอดภัย      1 อัตรา 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
- สามารถจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
  ร้อยละ 90 
4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม จัดจ้างครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุการจัด
การศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- ประชุมวางแผนจัดทำแผนการบริหารงานบุคคล 
- จัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำเสนอเพื่ออนุมัติโครงการ 
- แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผน 
- จัดทำประกาศรับสมัคร 
- สอบคัดเลือก 
- สรุปและรายงานโครงการ 
 

 เม.ย. 2567 
- เม.ย.2568 

นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์ 
นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ   
 เงินอุดหนุนรายหัว...................................................บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา 929,500 บาท 
 
6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 

ที่ รายการ 

งบประมาณ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสดุ 

1 จัดจ้างผู้สอนตรงตาม
สาขาท่ีขาดแคลน 
- ครูจีน  
- ครูคอมพิวเตอร์ 
- ครูภาษาอังกฤษ 
 

 
 

132,000 
132,000 
132,000 

 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
 

 
 

132,000 
132,000 
132,000 

 

 
 
- 

 
 

132,000 
132,000 
132,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

500,500 - - - - 500,500 - 500,500 

2 บุคลากรสนับสนุนจาก
องค์ภายนอก 

20,000 - - - - 20,000 - 20,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

20,000 - - - - 20,000 - 20,000 
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ที่ รายการ 

งบประมาณ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าวัสดุ 

3 บุคลากรสนับสนุน
การศึกษา  
- แม่บ้าน 
- นักการภารโรง 
- พนักงานขับรถ 
- พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 

 
 

114,000 
108,000 
99,000 
108,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

114,000 
108,000 
99,000 
108,000 

-  
 

114,000 
108,000 
99,000 
108,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

429,000 - - - - 429,000  429,000 

รวมงบประมาณทั้ง 3 
กิจกรรม 

949,500     949,500  949,500 

 
7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1. โรงเรียนปะทิววิทยา 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1..............................-........................................ 
8.2..............................-........................................ 
9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
-โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ เกิดความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมิน 

-นักเรียนได้เรียนรู้จากครูท่ีมีความสามารถและ
ความถนัดในสาขาวิชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมิน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1.มีครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจดัการจดัการศึกษาเพียงพอกับความต้องการ 
10.2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวประภาภรณ์  องอาจ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางอรนาถ  เสียงล้ำ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชาคริต  สุวรรณรัศมี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 
        หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 

 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางณัฐชยา  พยุหฤษ) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพันธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา  
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานบุคคล 
ชื่อกิจกรรม  1.กิจกรรมพัฒนาสำนักงานบริหารงานบุคคล 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด 
   กระทรวงศึกษาธิการ 
สนองจุดเน้น สพม. ข้อท่ี 2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
           ทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
   นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์ 
   นางอรนารถ  เสียงล้ำ 
   นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
   นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
   นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 24(5) 
ความว่า “ส่งเสริมนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอำนวยความสะดวก หรือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ” 
      โรงเรียนปะทิววิทยาเป็นสถานศึกษาขนาดกลางท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคลในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ
ดูแลและพัฒนาครู เจ้าหน้าท่ีสำนักงานและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนต่อไป อีกท้ังเป็นการดูแลบำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกำลังใจใน
การทำงานมีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะตามศตวรรษท่ี 21  ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จัก
ค้นคว้า หาคำตอบ หรือค้นหาความรู้ใหม่ สามารถพึ่งพาตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน ชุมชน และส่ือ
เทคโนโลยี 
      ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นงานที่ต้องให้บริการ สื่อสาร ประสานสัมพันธ์ในรูปแบบบริการ
สาธารณะส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนปะทิววิทยา สถานศึกษามีระบบ
การบริหารจัดการ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอำนวยความ
สะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
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2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลให้มีระเบียบเป็นสัดส่วน ได้อย่างเป็นขั้นตอนและมี      
      ระบบแบบแผน 
2.2 เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. ห้องบริหารงานได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการปฏิบัติงาน 
2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ร้อยละ 90  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
ห้องบริหารงานบุคคลจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอื้อต่อการจัดการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 จัดทำคู่มือปฏิบัติการกลุ่มบริหารงานบุคล 
1.3 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
1.4 ประเมินความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงาน 

 
 

พ.ค. 2567 
พ.ค. - มิ.ย. 2567 
พ.ค. - ก.ย. 2567 

ก.ย. 2567 -  มี.ค. 2568 

นางณัฐชยา พยุหกฤษ 
นางสาวกรองทิพย์  สายันณ์ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
6. งบประมาณ   
 เงินอุดหนุนรายหัว 2,000  บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน...........-............บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา ...........-............บาท 
6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ รายการ 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1 ค่าวัสดุสำนักงาน 
- กระดาษA4 
- กระดาษการ์ด 
- หมึก 

- 2,000 - - - - - 2,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- 2,000 - - - - - 2,000 

 
7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- 
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9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
กลุ่มบริหารงานบุคคลมีระเบียบเป็น 
 สัดส่วน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ 
 บริการ 

รายงานผล แบบรายงานผล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ระบบบริหารจัดการ กลุ่มบริหารงานบุคคล มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอนและมี ระบบ
แบบแผน 
10.2 มีวัสดุอุปกรณ์ในการใช้งานเพียงพอ 

 
 

 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวประภาภรณ์  องอาจ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกรองทิพย์  สายัณห์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางอรนาถ  เสียงล้ำ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชาคริต  สุวรรณรัศมี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 
        หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 

 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางณัฐชยา  พยุหฤษ) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน และพัสดุ  
   กิจกรรมการอบรมและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
   กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ  
   การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 
   กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศ  
สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
สนองจุดเน้น สพม. 3. ด้านบริหารจัดการ (องค์กรคุณภาพ) 

3.1 บร ิหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร ่งใส ปลอดจาก  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
   2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   2.2 มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ 
   นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
   นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์ 
   นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
   นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล 
                               นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ 

นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มบริหารงบประมาณ เป็นกลุ่มงานสนับสนุนท่ีมุ่งส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการพัฒนาระบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา มีการบริหารจัดการงานด้านพัสดุ การเงิน บัญชี นโยบายและแผนงาน ตลอดจนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  

จากการศึกษาสภาพปัญหาในปัจจุบัน พบว่า การให้บริการในด้านพัสดุ การเงิน นโยบายและแผนงานของ
สถานศึกษา มีการปฏิบัติงานที่ล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบัน อีกทั้งการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงาน ในโรงเรียนมีความ
คลาดเคล่ือน อันเนื่องมาจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการจัดซื้อ
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จัดจ้างและการบริหารพัสดุ การเบิกจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ ตลอดจนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
 ด้วยเหตุนี้ ทางกลุ่มบริหารงบประมาณ จึงได้จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณขึ้น เพื่อ
พัฒนาระบบการทำงาน (พัสดุ การเงิน บัญชี นโยบายและแผนงาน) และสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการ
ดำเนินงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ให้สามารถดำเนินไปตามแผนงานท่ีวางไว้ ตอบสนองความต้องการและให้บริการได้อย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน พัสดุ และแผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดจนจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน ได้ถือ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื ่องงานพัสดุ การเงิน  

และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
2.3 เพื ่อพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ (พัสดุ การเง ิน บัญชี นโยบายและแผนงาน) ให้ มีประสิทธิภาพ 

มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
2.4 เพื่อตรวจสอบความโปร่งในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องงานพัสดุ การเงิน และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร ้อยละ 80 ม ีความพึงพอใจต่อการจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำ 
ปีการศึกษา 2567 
 3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
(พัสดุ การเงิน บัญชี นโยบายและแผนงาน) 
 3.1.4 สถานศึกษา ร้อยละ 95  มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องงานพัสดุ การเงิน และการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป ีในระดับ ดีเลิศ 
 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ใน
ระดับ ดีเลิศ 

 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงบประมาณในระดับ ดี
เลิศ 

  3.2.4 สถานศึกษา มีความโปร่งใสในการดำเนินงานในระดับ AA  
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4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน พัสดุ  

- เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมาย / แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- เชิญวิทยากรภายนอกอบรมให้ความรู้ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ / อาหารว่าง / อาหารกลางวัน 
- จัดทำแบบทดสอบก่อนอบรม/หลังอบรม 
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
- ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม 
- สรุปรายงานผล 
- นำผลการประเมินมาพัฒนา และปรับปรุง 

15 มิถุนายน 2567 
 

นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์ 
นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล 
นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
 

2 กิจกรรมอบรมและการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2568 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมาย / แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ / อาหารว่าง / อาหารกลางวัน 
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
- ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม 
- สรุปรายงานผล 
- นำผลการประเมินมาพัฒนา และปรับปรุง 

15 มีนาคม 2568 – 
16 มีนาคม 2568 

นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ 
นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ 
นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์ 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
 

3 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และพัสดุ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมาย / แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำเล่มคู่มือ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- สรุปรายงานผล 
- นำผลการประเมินมาพัฒนา และปรับปรุง 

พฤษภาคม 2567 –  
มิถุนายน 2567 

นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล 
นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์ 
นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 

2567 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมาย / แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- รวบรวมเอกสารจากกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ  
- สรุปรายงานผล 
- นำผลการประเมินมาพัฒนา และปรับปรุง 

มิถุนายน - สิงหาคม นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์ 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล 
นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 

5 กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 
- จัดหาวัสดุสำนักงาน  
- พัฒนา ซ่อมแซม และปรับปรุงครุภัณฑ์สำนักงาน 
- จัดระบบงานสารสนเทศ และพัฒนาข้อมูล 
- ประเมินและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
- รายงานผลการดำเนินงาน 
- นำผลการประเมินมาพัฒนา และปรับปรุง 

ภาคเรียนที่ 1  
รอบที่ 1 พฤษภาคม 
2567 
รอบที่ 2 สิงหาคม 
2567 
ภาคเรียนที่ 2  
รอบที่ 3 พฤศจิกายน 
2567 
รอบที่ 4 มกราคม 
2567 

นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ 
นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์
นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา 
นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์ 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567  
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว...........63,369............................บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา..............................................บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัสดุและการเงิน  
1.1 ค่าวิทยากร 
     (จำนวน 2 คน) 

7,200 - - - 7,200 - - 7,200 

1.2 ค่าอาหารว่าง  
     (จำนวน 2 มื้อ) 

- 2,940 - - 2,940 - - 2,940 

1.3 ค่าอาหารกลางวัน 
     (จำนวน 1 มื้อ) 

- 3,360 - - 3,360 - - 3,360 

1.4 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
     ประกอบการอบรม 

- - - 2,000 2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

7,200 6,300 - 2,000 15,500 - - 15,500 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

2. กิจกรรมอบรมและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
2.1 ค่าอาหารว่าง  
     (จำนวน 2 มื้อ) 

- 2,940 - - 2,940 - - 2,940 

2.2 ค่าอาหารกลางวัน - 3,360 - - 3,360 - - 3,360 
2.3 ค่าเข้าเล่ม  - 3,000 - - 3,000 - - 3,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 - 9,300 - - 9,300 - - 9,300 

3. กิจกรรมจัดทำคู่มือการเงินและพัสดุ 
3.1 กระดาษ A4  - - - 550 550 - - 550 
3.2 กระดาษปก 
     การ์ดสี 

- - - 120 120 - - 120 

3.3 ค่าเข้าเล่ม - 330 - - 330 - - 330 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 
- 330 - 670 1,000 - - 1,000 

4. การประเมิน ITA ประจำปีการศึกษา 2567 
4.1 กระดาษ A4 - - - 1,000 1,000 - - 1,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 

4  
- - - 1,000 1,000 - - 1,000 

5. กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศ 
5.1 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำนักงาน 
5.1.1 กระดาษ A4 - - - 6,891 6,891 - - 6,891 
5.1.2 กระดาษโฟโต้ - - - 860 860 - - 860 
5.1.3 กระดาษปกสี - - - 600 600 - - 600 
5.1.4 สมุดปกเคลือบ 
        น้ำเงินเบอร์ 2 

- - - 500 500 - - 500 

5.1.5 ลิ้นแฟ้ม - - - 170 170 - - 170 
5.1.6 คลิปหนีบ 
        กระดาษ 

- - - 288 288 - - 288 

5.1.7 ลวดเย็บ 
        กระดาษ 

- - - 760 760 - - 760 

5.1.8 ตรายาง - - - 1,000 1,000 - - 1,000 
5.1.9 หมึกพิมพ์ - - - 5,500 5,500 - - 5,500 
5.1.10 ตู้เก็บเอกสาร - - 7,000 - 7,000   7,000 
5.2 พัฒนา ซ่อมแซม 
และปรับปรงุครุภัณฑ์ 
สำนักงาน 

- 1,500 - - 1,500 - - 1,500 

5.3 จัดระบบงาน 
     สารสนเทศ 
     และพัฒนาขอ้มูล 

- - - 1,500 1,500 - - 1,500 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 5 

- 1,500 7,000 18,069 26,569 - - 26,569 
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7. สถานที่ดำเนินการ  
 7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 8.1 สำนักงานคลังจังหวัดชุมพร 
 

 

9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องงานพัสดุและการเงิน  
 

- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ทดสอบหลังการอบรม 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบทดสอบหลังการอบรม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 
ต่อการอบรมและจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2567 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สอบถามความคิดเห็น 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 
ต่อการปฏิบัติงานของกลุ่ม 
บริหารงบประมาณ (พัสดุ การเงิน 
บัญชี นโยบายและแผนงาน) 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สอบถามความคิดเห็น 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสอบถามความคิดเห็น 

สถานศึกษา ร้อยละ 95  มีความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

- ประเมินความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) 

- แบบประเมินความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA) 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องงานพัสดุและการเงิน  
 10.2 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 10.3 สถานศึกษามีระบบบริหารงบประมาณ (พัสดุ การเงิน บัญชี นโยบายและแผนงาน) ที่มีประสิทธิภาพ 
มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 10.4 สถานศึกษาผ่านการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในระดับ AA  
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจุฑามาศ พูลศิลป์) 
 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  ธนาคารโรงเรียนภายในสถานศึกษา 
ชื่อกิจกรรม  ออมเงินเป็น เห็นทางรวย 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 2 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
   ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง  
   กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่าน
   กระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่อง
   เงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
สนองจุดเน้น สพม. ข้อที่ 1 ด้านผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 

  1.4 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
   การดำรงชีวิตมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย บนพื้นฐานความพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1   ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต 

2. นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
3. นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
4. นางสาวประภาพร บัววารี 
5. นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
6. หัวหน้าระดับช้ันทุกช้ัน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั ้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับร ัฐให้ด ำเน ินไปในทางสายกลาง เพ ื ่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุค 
โลกาภิวัตน์ ซึ ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มี  เหตุผล 
ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีท้ังท่ียังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำให้
เมื่อถึงเวลาจําเป็นท่ีจะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ทำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 

โรงเรียนปะทิววิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดให้มีธนาคารโรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือจาก
ธนาคารออมสิน สาขาปะทิว จัดตั้งธนาคารโรงเรียน เป็นธนาคารจําลอง ที่ดำเนินการโดยนักเรียนในโรงเรียนมีครู
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าท่ีธนาคารออมสินเป็นท่ีปรึกษา  

ด้วยเหตุนี้ งานธนาคารโรงเรียนจึงได้จัดทำกิจกรรมงานธนาคารโรงเรียนภายในสถานศึกษาขึ้น เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการ
บริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและส่ิงของ มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออม
เงิน สามารถนํากระบวนการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้
เป็นประโยชน์มากท่ีสุด อันจะส่งผลให้การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ 
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2.วัตถุประสงค์ 

2.1.1เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยดั อดออม และสามารถดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทำงาน สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
1. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
          นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยา มีการออมเงินกับงานธนาคารโรงเรียน ร้อยละ 90 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
นกัเรียนโรงเรียนปะทิววิทยามีนิสยัรกัการประหยดัอดออม รูจ้กัการใชจ้า่ยเงิน ในระดบัดีมาก 

2. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม ออมเงินเป็น เหน็ทางรวย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 พ.ค. 2567 นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต 
นายชาคริต  สุวรรณรัศมี 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร บัววาร ี
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
คณะครูโรงเรียนปะทิววิทยา 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- เชิญวิทยากรภายนอกอบรมให้ความรู้งาน
ธนาคารโรงเรียน ภายในสถานศึกษา 
- ครูร่วมรณรงค์การออมเงินให้กับนักเรียนใน
ห้อง 
ประจำช้ัน 

มิ.ย. 2567 – ก.พ. 
2568 

ข้นประเมิน (Check) 
- ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 2568 

ขั้นปรับปรุง (Act) 
- นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง 

ปีการศึกษาถัดไป 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
6.งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว.............10,000...........................บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............-................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา.......................-.......................บาท 
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6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1 กิจกรรม ออมเงินเป็น 
เห็นทางรวย 

        

 1.1 ค่าตอบแทน
วิทยากร  

- 1,000 - - 1,000 - - 1,000 

 1.2 วัสดุสำนักงาน 
ได้แก่ กระดาษA4 
หมึกเติมเครื่องปริ้น 
ชั้นวางเอกสาร 
- กระดาษ A4  
- ปากกาเมจิก 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

 

- 
 

- 
 

5,000 
 
 

 1.3 เครื่องปริ้นเอกสาร 
 

- 4,000 -  4,000 - - 4,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- 5,000 - 5,000 10,000 - - 10,000 

 
7.สถานที่ดำเนินการ  

7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

8.1 ธนาคารออมสิน สาขา ปะทิว 
 

9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

นักเรียนโรงเรียนปะทิววิทยา มีการออม
เงินกับงานธนาคารโรงเรียน ร้อยละ 90 

ข้อมูลการฝากเงิน 
กับธนาคารโรงเรียน 

แบบประเมินจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศของธนาคารโรงเรียน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 นักเรียนรู้จักประหยัด อดออม และสามารถดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง รวมไปถึงนักเรียนมีความรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทำงาน สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวปรารถนา  ศิลปเศวต) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายชาคริต  สุวรรณรัศมี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวประภาภรณ์  องอาจ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร บัววารี) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์) 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวพรรณฑิพา ไพบูลย์) 
หัวหน้ากลุ่มงาน.......................................... 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษา โรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปีการศึกษา 2567 
ชื่อกิจกรรม 1. กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน 
   2. กิจกรรมค่าจ้างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 
   3. กิจกรรมค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
   4. กิจกรรมค่าจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ. นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 

จุดเน้นที่ 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถาน
ประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำนโยบาย
ที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
จุดเน้นที่ 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองจุดเน้น สพม. นโยบายที่ 1 ด้านผู้เรียน (ผูเ้รียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 
จุดเน้นที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
จุดเน้นที่ 1.7 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพ
ติด ภัยจากความรุนแรงการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์สามารถปรับตัวได้
ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
      1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.2  มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา    และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทัศณีย์  เกตุพิมล 
   นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ 
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   นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 

นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2553  หมวด 1 มาตรา 8 (2) ความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษายึดหลัก
ให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับ
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 0901/0687 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2551 เรื่อง การเก็บ
ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดให้สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เก็บเงินบำรุง
การศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนอกหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งมุ่งเนน้
หลักสูตรท่ีมีเนื้อหาสาระมากกว่าปกติ การสอนด้วยบุคลากรพิเศษการสอนด้วยรูปแบบหรือวิธีการท่ีแตกต่างจากการ
เรียนการสอนปกติ หรือการสอนท่ีใช้ส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีจัดหาให้เป็นพิเศษ ตามอัตราท่ีเหมาะสมกับสภาพ
ฐานะทางเศรษฐกิจของท้องถิ่น โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

 โรงเรียนปะทิววิทยา มีความจำเป็นต้องการท่ีจะเพิ่มพูนประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
ด้วยรูปแบบ วิธีการ ส่ืออุปกรณ์ บุคลากรท่ีทำการสอนเพิ่มติมจากเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไปของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และจัดให้มีการดูแลนักเรียนด้านสวัสดิการ ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ โดยมีค่าใช้จ่าย
นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายท่ีรัฐจัดสรรให้ ดังนั้น เพื่อให้เกิดความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดทำ
โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษา โรงเรียนปะทิววิทยา ประจำปีการศึกษา 2567 นี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถของนักเรียนท่ีนอกเหนือหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    2.2  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเสริมเพิ่มเติมให้กับนักเรียนนอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป 
    2.3  เพื่อจัดให้มีการดูแลด้านสวัสดิการ ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุให้กับนักเรียน  
3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 100 
3.1.2  กิจกรรมค่าจ้างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะได้รับการจัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 100 
3.1.3  กิจกรรมค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 100 
3.1.4  กิจกรรมค่าจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 100 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ   
และสามารถดำเนินกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3.2.2  กิจกรรมค่าจ้างครูที ่ม ีความเชี ่ยวชาญในสาขาเฉพาะได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอและ  
         สามารถดำเนินกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3.2.3  กิจกรรมค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียนได้ร ับจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอและสามารถดำเนิน  
         กิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3.2.1  กิจกรรมค่าจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอและสามารถ
ดำเนินกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 
1.4 ดำเนินกิจกรรมเบิกจ่าย 
     - กิจกรรมกีฬาภายใน  
       (ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าเส้ือกีฬาสี ค่าตอบแทนกรรมการ
ผู้ตัดสินภายนอก) 
     - กิจกรรมอื่นๆ 
1.5 ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
1.6 รายงานผลการดำเนินงาน 
1.7 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง 

มี.ค. - ต.ค
2567 

 

นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล 
นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป ์
 
 

2 กิจกรรมค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
2.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
2.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 
2.4 ดำเนินกิจกรรมค่าจ้างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 
     - ค่าจ้างครูวิชาเอกคอมพิวเตอร์  
     - ค่าจ้างครูวิชาเอกภาษาจีน  
     - ค่าจ้างครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
     - ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานวิชาการ 
     - ประกันสังคม 
2.5 ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
2.6 รายงานผลการดำเนินงาน 
2.7 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง 

มี.ค. 2567 - 
มี.ค 2568 

 

นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล 
นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป ์
 

3 กิจกรรมค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
3.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
3.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 
3.4 ดำเนินกิจกรรมค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
     - ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน (รายปี) 
3.5 ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
3.6 รายงานผลการดำเนินงาน 
3.7 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง 

มี.ค. - ต.ค
2567 

 

นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล 
นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป ์
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
4.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
4.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 
4.4 ดำเนินกิจกรรมค่าจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
     - ค่าจ้างแม่บ้าน  
     - ค่าจ้างนักการภารโรง  
     - ค่าจ้างพนักงานขับรถ 
     - ค่าจ้างยาม 
     - ประกันสังคม 
2.5 ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
2.6 รายงานผลการดำเนินงาน 
2.7 นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง 

มี.ค. 2567 - 
มี.ค 2568 

 

นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล 
นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์ 
นายจตุรงค์ จันต๊ะนาเขต 
นางสาวจุฑามาศ  พูลศิลป ์
 
 
 
 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว...................................................บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา) 1,357,920 บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
(เงินบำรุง
การศึกษา) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า

ครุภัณ
ฑ์ 

ค่า 
วัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลาเรียน 
1.1 กิจกรรมกีฬา
ภายใน 
- ค่าวัสดุ  
- ค่าอุปกรณ์กีฬา 
- ค่าเสื้อกีฬาส ี
- ค่าตอบแทน  
กรรมการผู้ตัดสิน
ภายนอก 

 
 
- 
- 
- 

3,600 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

22,000 
29,600 
110,400 

- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

22,000 
29,600 
110,400 
3,600 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

22,000 
29,600 
110,400 
3,600 

1.2 กิจกรรมอื่นๆ  - 174,500 - - - - - 174,500 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 
3,600 174,500 - 162,000 

 
- 165,600 

 
- 340,100 

 
2 กิจกรรมค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 

2.1 ค่าจ้างครูที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขา
เฉพาะ 

 
 
 

132,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

132,000 

 
 
 
- 

 
 
 

132,000 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 
(เงินบำรุง
การศึกษา) 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า

ครุภัณ
ฑ์ 

ค่า 
วัสดุ 

- ค่าจ้างครูวิชา 
เอคอมพิวเตอร์  
- ค่าจ้างครูวิชาเอก
ภาษาจีน  
- ค่าจ้างครูวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ 
- ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานวิชาการ 

 
132,000 

 
132,000 

 
104,500 

 
- 
 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
132,000 

 
132,000 

 
104,500 

 
- 
 
- 
 
- 
 

 
132,000 

 
132,000 

 
104,500 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

500,500 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

500,500 
 

- 
 

500,500 
 

3 กิจกรรมค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
3.1 ค่าประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน 

- 
 

88,320 - 
 

- 
 

- 
 

88,320 - 
 

- 
 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

- 
 

88,320 - 
 

- 
 

- 
 

88,320 - 
 

88,320 

4 กิจกรรมค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 4.1 ค่าจ้างบุคลากรที่

ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
- ค่าจ้างแม่บ้าน  
- ค่าจ้างนักการภาร
โรง  
- ค่าจ้างพนักงานขับ
รถ 
- ค่าจ้างยาม 

 
 
 
114,000 
108,000 

 
99,000 

 
108,000 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 

114,000 
108,000 

 
99,000 

 
108,000 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 

114,000 
108,000 

 
99,000 

 
108,000 

 รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

429,000 
 

- - 
 

- 
 

- 
 

429,000 
 

- 
 

429,000 
 

7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1  โรงเรียนปะทิววิทยา  

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1  สำนักงานประกันสังคม จังหวัดชุมพร 
8.2  บริษัทประกันภัย 

9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

1. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในกิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัด
ของนักเรียนนอกเวลาเรียน 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย 
 
 

หลักฐานเอกสารการเบิกจ่าย 

2. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในกิจกรรมค่าจ้างครูท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในสาขาเฉพาะ 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย 
 

หลักฐานเอกสารการเบิกจ่าย 
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3. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในกิจกรรมค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย 
 

หลักฐานเอกสารการเบิกจ่าย 

4.ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในกิจกรรมค่าจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย 
 

หลักฐานเอกสารการเบิกจ่าย 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพและความสามารถนอกเหนือหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
10.2  นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนเสริมเพิ่มเติมให้กับนักเรียนนอกเหนือจากเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป 
10.3  นักเรียนได้รับการดูแลด้านสวัสดิการ ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
 

 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางสาวพรรณทิพา  ไพบูลย์) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นายพุฒิเมธ  โสตถิฤทธิ์) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางสาวทัศณีย์ เกตุพิมล) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นายจตุรงค์  จันต๊ะนาเขต) 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
      (นางสาวจุฑามาศ พูลศิลป์) 
 
 
  

 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวพรรณทิพา ไพบูลย์) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาของครู ผู้บริหารและบุคลากรและสร้าง
สัมพันธ์ชุมชนเพื่อสนับสนุนสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณโรงเรียน 
  กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสัมพันธ์ชุมชน 
  กิจกรรมพัฒนาสำนักงานผู้บริหารและห้องประชุมเฟื่องฟ้า 
สนองจุดเน้น สพฐ.  
  จุดเน้นท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
สนองจุดเน้น สพม.  
  ด้านบริหารจัดการ (องค์กรคุณภาพ) 
  3.2 นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหาร และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

 3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็น
ฐาน ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
  5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
  6. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ                    
มาตรฐาน / ตัวชี้วัดของโรงเรียนที่    
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2. มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
แผนงานปีการศึกษา    ภาคเรียนท่ี 1/2567   ภาคเรียนท่ี 2/2567      
ลักษณะกิจกรรม           ใหม่           ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายจุลพงษ์  มณีศรี 
   นางสาวประภาภรณ์ องอาจ 
   นางสาวจุฑามาศ พูลศิลป์ 
   นายกิตติพงศ์ พันเมือง 
   นางสาวณัฐชยา พยุหกฤษ 
   นางสาวจิราวรรณ เอกวรรณัง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

   กลุ ่มอำนวยการ โรงเรียนปะทิววิทยามีบทบาทหน้าที ่บริหารจัดการการสถานศึกษาในบทบาท                 
การสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาในด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ระบบเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา และภารกิจเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและองค์กรภายนอกต่าง ๆ                   
เพื ่อยกระดับและสร้างความเชื่อมั ่นของสถานศึกษาต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรที่เกี ่ยวข้องกับ       
โรงเรียนปะทิววิทยา และสามารถตอบสนองกลยุทธ์ของโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสร้างความเชื่อมั่นแก่ชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสู่เป้าหมาย
โรงเรียนคุณภาพของจังหวัดชุมพรต่อไป 
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2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อเสริมสร ้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการ สำนักงานผู ้บริหารและระบบสารสนเทศของโรงเร ียน                 
ให้มีประสิทธิภาพ 

2.2  เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที ่จำเป็นสำหรับงานธุรการ งานสารสนเทศ และการเชื่อมโยงข้อมูลภายใน
องค์กร 
b.  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการสื่อสาร การแก้ปัญหาและการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษาของโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 
 ครูและบุคลากร มีความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการจัดระบบสารสนเทศและธุรการภายในองค์กรและระหวา่ง
องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
สามารถให้บริการครูและบุคลากรในการจัดระบบงานธุรการและสารสนเทศภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และ

ส่ือสารสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลและองค์กรภายนอกกับผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
4.วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
-เขียนโครงการ/กิจกรรม 
-ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนกิจกรรม 
-เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
 

มีนาคม-เมษายน 
2567 

นายจุลพงษ์ มณีศรี 
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นางณัฐชยา  พยุหกฤษ 
นางอรนาถ เสียงล้ำ 
นายชาคริต สุวรรณรัศมี 
นายกิตติพงศ์  พันธุ์เมือง 
นางสาวกรองทิพย์ สายัณห์ 
นายเอกพํฒน์  ฉิมวาร ี
นางสาวจุทามาศ  พูลศิลป์ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
-ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
-ดำเนินการกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

พฤษภาคม 
2567-มีนาคม 

2568 
3. ข้นประเมิน (Check) 

-ประเมินผลกิจกรรมจากแบบสอบถาม สถิติ รายงาน
ผลการดำเนินการ 
 

มีนาคม 2568 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
-นำปัญหาและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ หาแนวทาง
แก้ไข 
-ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินโครงการในปี
ถัดไป 
-ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

เมษายน 2568 

5.ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 -  มีนาคม 2568  
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6.งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว  50,696 บาท   
     เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน..............-.............บาท 
     เงินรายได้สถานศึกษา.....................-.......................บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
กิจกรรมที่ 1.พัฒนาระบบงานสารบรรณโรงเรียน  
งบประมาณ 42,400 บาท 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1.1 เช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร
สำนักงานกลุ่ม
อำนวยการ 

   26,400 26,400   26,400 

 กิจกรรมที่ 1.2 พัฒนา
ระบบงานธุรการและ
สารบรรณโรงเรียน 
- Upgrade 
Computer งาน
ธุรการ 
 

 2,000 
 
 
 
 
 
 

 14,000 
 
 
 
 
 

16,000   16,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- 2,000 - 40,400 42,400 - - 42,400 

  
กิจกรรมที่ 2.สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสัมพนัธ์ชุมชน 
งบประมาณ 4,800 บาท 

ที่ รายการ งบประมาณ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าวัสดุ 

2 กิจกรรมที่ 2.1 การ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และงานสัมพันธ์ชุมชน 

 3,000   3,000   3,000 

 กิจกรรมที่ 2.2 การ
จัดทำโฟมบอร์ด
โครงสร้างคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
- แฟ้มเอกสาร  

 -  1,800 1,800   1,800 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- 3,000 - 1,800 4,800 - - 4,800 

  
กิจกรรมที่ 3.กิจกรรมพัฒนาสำนักงานผู้บริหารและห้องประชุมเฟื่องฟ้า 
งบประมาณ 3,492 บาท 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ 3.1 ป้ายไว
นิลโครงสร้างฝ่ายบริหาร  

   800 800   800 

 กิจกรรมที่ 3.2 ค่าวัสดุ
สำนักงานผู้บริหาร / 
แฟ้ม / กระดาษ / 
อุปกรณ์สำนักงาน / ขา
ต้ังรูป / ถ่านไมค์โครโฟน 

   2,692 2,692   2,692 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

- - - 3,492 3,492 - - 3,492 

  
7.สถานที่ดำเนินการ  

7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
7.2 องค์กรชุมชนในท้องถิ่น  

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8.1 องค์กรและชุมชนต่างๆ ในอำเภอปะทิว 
 

9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

ผู ้ปกครอง ชุมชน และผู ้ เก ี ่ยวข้องมีความ                
พ ึงพอใจต่อการสื ่อสาร การแก้ป ัญหาและ                
การบร ิหารจ ั ดการค ุณภาพสถานศ ึกษา                     
ของโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 

ร้อยละของผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
องค์กรชุมชน ครูและบุคลากร  
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

-แบบสอบถาม 
-แบบแสดงความคิดเห็น 

คร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร  ม ี ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
ประสิทธิภาพการจัดระบบสื่อสารสารสนเทศ 
และธุรการภายในองค์กรและระหว่างองค์กร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 

ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีใช้
บริการระบบงานของกลุ่ม
อำนวยการ 

-แบบสอบถาม 
-แบบแสดงความคิดเห็น 

สามารถให้บริการครูและบุคลากรในการจัด
ระบบงานธุรการและสารสนเทศภายในองค์กร
ใ ห ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ  แ ละ ส ื ่ อ ส า ร สร ้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลและองค์การ
ภายนอกกับผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคตลากรผู้ปกครอง ชุมชน ครู
กรรมการสถานศึกษา 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1  ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานการ 
ส่ือสารและการประสานงานท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        (นางจุลพงษ์  มณีศรี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นางสาวประภาภรณ์  องอาจ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  (นางสาวกรองทิพย์ สายัณห์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 

ลงช่ือ .....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     (นายกิตติพงศ์  พันธุ์เมือง) 

ลงช่ือ.....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     (นางสาวจุฑามาศ พูลศิลป์) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายจุลพงษ์  มณีศรี) 
         หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้พิจารณาโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
         หัวหน้างานแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 

ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...……........ 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  ยานพาหนะโรงเรียน 
ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
   2. กิจกรรมค่าซ่อมบำรุงรถ 
   3. กิจกรรมค่าประกัน 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษาสนองจุดเน้น  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส  

ปลอดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
   ข้อที่ 3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  

ใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็นฐาน ที่มุ่งเน้นคณุภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที่ 3.6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณาที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มบริหารงบประมาณ เป็นกลุ่มงานสนับสนุนท่ีมุ่งส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน ให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการพัฒนาระบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา มีการบริหารจัดการงานด้านพัสดุ การเงิน บัญชี และธนาคารโรงเรียนภายในสถานศึกษา ตลอดจนการดูแล
รักษายานพาหนะโรงเรียนให้มีความพร้อม สำหรับการปฏิบัติงานราชการและบริการชุมชน 

ด้วยงานยานพาหนะของโรงเรียนปะทิววิทยา จะต้องดูแลรักษายานพาหนะของโรงเรียนและน้ำมันเชื้อเพลิง ให้มี
สภาพการใช้งานอยู่ในสภาพที่พร้อมให้บริการอยู่ตลอดเวลาปลอดภัย จึงจำเป็นต้องมีการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี มี
ความพร้อม และให้ผู้บริการได้ปฏิบัติตามระเบียบของการใช้ยานพาหนะของโรงเรียนในการเดินทางไปราชการ และ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ จึงมีความจำเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบํารุง และดูแลรักษายานพาหนะของ
โรงเรียนให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลาและมีสมรรถนะท่ีดีอยู่เสมอ 

ด้วยเหตุนี ้ ทางกลุ่มบริหารงบประมาณ จึงได้จัดกิจกรรมตามโครงการยานพาหนะโรงเรียนขึ้น เพื่อดูแลรักษา
ยานพาหนะของโรงเรียนและควบคุมการใช้น้ำมันเช้ือเพลิงให้ถูกต้องเป็นระเบียบ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้มีการบำรุงรักษา ซ่อมแซมยานพาหนะ น้ำมันเช้ือเพลิง ให้มีสถาพการใช้งานอยู่ในระดับใช้การได้อยู่
ตลอดเวลา 
2.2 เพื่อให้การเดินทางไปราชการหรือการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ได้รับความสะดวกและส่งเสริม ให้
การปฏิบัติงานของโรงเรียนปะทิววิทยา ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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          บุคลากรโรงเรียนปะทิววิทยาเกิดความสะดวกสบายต่อการใช้บริการรถโรงเรียน ร้อยละ 90  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
ยานพาหนะทุกคันอยู่ในสภาพสมบูรณ์ พร้อมใช้งาน 

4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 
1.3 จัดหาค่าน้ำมันเช้ือเพลิง สำหรับยานพาหนะ
โรงเรียน 
1.4 ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
1.5 รายงานผลการดำเนินงาน 
1.6 นำผลการประเมินมาพัฒนา และปรับปรุง 
 

พ.ค. 2567 - มี.ค. 2568 นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายพิพัฒนพ์งศ์  ฉิมพลี 
นายอภิชัย  นันทโก 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
 

2 กิจกรรมค่าซ่อมบำรุงรถ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 
1.3 ซ่อมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน 
1.4 ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
1.5 รายงานผลการดำเนินงาน 
1.6 นำผลการประเมินมาพัฒนา และปรับปรุง 

พ.ค. 2567 - มี.ค. 2568 นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายพิพัฒนพ์งศ์  ฉิมพลี 
นายอภิชัย  นันทโก 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
 

3 กิจกรรมค่าประกัน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 
1.3 ทำประกันยานพาหนะโรงเรียน 
1.4 ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
1.5 รายงานผลการดำเนินงาน  
1.6 นำผลการประเมินมาพัฒนา และปรับปรุง 

พ.ค. 2567 - มี.ค. 2568 นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายพิพัฒนพ์งศ์  ฉิมพลี 
นายอภิชัย  นันทโก 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
6. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัว...................................................บาท   
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา              130,000          บาท 
 เงินรายได้คงเหลือปีการศึกษา 2566             50,000          บาท 



290 

 
6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินรายได้
คงเหลือปี
การศึกษา 

2566 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
วัสดุ 

1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง - 80,000 - - - 80,000 - 80,000 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 
- 80,000 - - - 80,000 - 80,000 

2 ค่าซ่อมบำรุงรถ - 90,000 - - - 40,000 50,000 90,000 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 
- 90,000 - - - 40,000 50,000 90,000 

3 ค่าประกัน - 10,000 - - - 10,000 - 10,000 
รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 
- 10,000 - - - 10,000 - 10,000 

7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8.2 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนอื่น ๆ 
 

9. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

1. บุคลากรโรงเรียนปะทิววิทยา ร้อย
ละ 90 มีความพึงพอใจต่อการบริการ
ด้านยานพาหนะของโรงเรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ยานพาหนะทุกคันของโรงเรียนปะทิววิทยามีสถาพพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
10.2 ผู้ขอใช้บริการสามารถใช้บริการได้ตลอดเวลาและปลอดภัย 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

        (นายอภิชัย  นันทโก) 
 
ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายเอกพัฒน์  ฉิมวารี) 
 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายพิพัฒน์พงศ์  ฉิมพลี) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพันธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ 

  2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซมอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอบและปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า และ ประปา) 

สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองจุดเน้น สพม. ข้อที่ 3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส  

ปลอดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
   ข้อที่ 3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ใช้สหวิทยาเขตและ 

โรงเรียนเป็นฐาน ที่มุ่งเนน้คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที่ 3.6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 4 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 3 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย 

และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
10. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดว่าการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม   

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 เนื่องจากโรงเรียนปะทิววิทยา จัดตั้งมาเพื่อการเรียนการสอนเป็นเวลานาน มีการเสื่อมสภาพของอาคารเรียน 
โต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่ต้องมีการพัฒนาให้ทันกับการเรียนการสอนใน
ปัจจุบัน ตลอดจนส่ิงอำนวยความสะดวก สาธารณูปโภคต่างๆจำเป็นจะต้องอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน ปลอดภัย ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดไว้ 

 ทั้งนี้โรงเรียนปะทิววิทยาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนแล้ว ยัง
ต้องมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ สุขภาพเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยให้เยาวชนมี
สุขภาพสูงสุด เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดำรงชวีิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศชาติให้
เจริญก้าวหน้า และมั่นคงสืบไป  

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนปะทิววิทยาจึงมีความจำเป็นต้องหาแนวทางการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ท้ังภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
เพื่อให้พร้อมสำหรับกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับนโยบายของทางรัฐบาล 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด มีความปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก
เพียงพอ  อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน 

2.2  เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้พร้อมใช้จัดกิจกรรม 
2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ มีสุขภาวะและสุขนิสัยที่ดีในการดูแลตนเองและผู้อื่น สุขภาพอนามัยดี

แข็งแรง เจริญเติบโตตามเกณฑ์และสมวัย 
3. เป้าหมาย 

ตามประกาศโรงเรียนปะทิววิทยา  เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

3.1  เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการเรียนรู้จากโรงเรียนในสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
3.2  เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพพร้อม 

เอื้อให้ทักเรียนได้เรียนรู้อย่างสมบูรณ์และปลอดภัย ในระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม 
2.  โรงเรียนสามารถจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สำหรับสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน และส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 
ในระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม 
 
4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินการซ่อมแซมห้องเรียน โต๊ะ เก้าอี้นักเรยีน 
2.3 ดำเนินการตัดตกแต่งต้นไม้ ใส่ปุ๋ย ตัดหญ้า 
2.4 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

 
เม.ย. 67 

เม.ย. - พ.ค. 67 
เม.ย. - พ.ค. 67 

มี.ค. 68 

นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายพิพัฒนพ์งศ์ ฉิมพลี 
นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซมอุปกรณ์สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอบและปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค (ไฟฟา้ และ ประปา) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซมอุปกรณ์
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอบและปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค(ไฟฟ้า และ ประปา) 
2.4 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

เม.ย.67 
เม.ย. - พ.ค.67 

 
 

มี.ค.68 

นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
นายพิพัฒนพ์งศ์ ฉิมพลี 
นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
 

6. งบประมาณ   
 เงินอุดหนุนรายหัว             59,239          บาท   
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 เงินอุดหนุน คงเหลือ ปีการศึกษา 2566       180,919       บาท 
 เงินรายได้ คงเหลือ ปีการศึกษา 2566      99,275.54       บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 

ที ่ รายการ 

งบประมาณ (บาท) 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

(ปี
การศึกษา 

2567) 

เงินรายได้
สถานศึกษา
คงเหลือ 

(ปีการศึกษา 
2566) 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ 
1. ซ่อมบำรุงศาลา

น่ังพักผ่อน
บริเวณอาคาร 5 

- - - 2,500 2,500 - - 2,500 

2. อุปกรณ์ซ่อม
บำรุงโต๊ะเก้าอี้ 

- - - 5,239 5,239 - - 5,239 

3. ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิงเครื่อง
ตัดหญ้าและค่า
น้ำมัน 2 ที 

- 28,000 - - 28,000 - - 28,000 

4. ค่าอุปกรณ์ตัด
หญ้า (ใบมีดตัด
หญ้า ,สายเอ็น ,
อื่น ๆ) 

- - - 4,500 4,500 - - 4,500 

5. ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมระบบ
กล้องวงจรปิด - 100,000 - - 

100,000 
(เงิน

อุดหนุน
คงเหลือ 
2566) 

- - 

100,000 
(เงินอุดหนุน

คงเหลือ 2566) 
 

6. ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมห้องน้ำ
นักเรียน 

- - - 
99,275.54 
(เงินชมรม
ผู้ปกครอง) 

- - 
99,275.54 
(เงินชมรม
ผู้ปกครอง) 

99,275.54 
(เงินชมรม
ผู้ปกครอง) 

7. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และบำรุงรักษา
สิ่งแวดล้อม
บริเวณโรงเรียน 
- ศาลาน่ัง
พักผ่อน 

- - - 

32,919 
(เงินอุดหนุน

คงเหลือ 
2566) 

32,919 
(เงิน

อุดหนุน
คงเหลือ 
2566) 

- - 
32,919 

(เงินอุดหนุน
คงเหลือ 2566) 

8. ค่าพัดลมต้ังพ้ืน  
22 น้ิว 

- - 

18,000 
(เงิน

อุดหนุน
คงเหลือ 
2566) 

- 

18,000 
(เงิน

อุดหนุน
คงเหลือ 
2566) 

- - 18,000 
 

9. ซ่อมบำรุงเสาไฟ 

- - 

30,000 
(เงิน

อุดหนุน
คงเหลือ 
2566) 

- 

30,000 
(เงิน

อุดหนุน
คงเหลือ 
2566) 

- - 
30,000 

 

รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 1 

- 158,000 18,000 144,433.54 221,158 - 99,275.54 350,433.54 
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7. สถานที่ดำเนินการ  
 7.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
 8.1 โรงเรียนปะทิววิทยา 
9. ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้จากสถานท่ีท่ี
เหมาะสมกับการเรียนรู้และปลอดภัย   

- จากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- จากแบบสอบถาม 
- จากการสังเกต 

- แบบประเมินผลการเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนรู ้

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน สามารถเรียนรู้จากการ
บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียน 

- จากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- จากแบบสอบถาม 
- จากการสังเกต 

- แบบประเมินผลการเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนรู ้

3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
พร้อมเอื้อให้นกเรียนได้เรียนรู้อย่างสมบูรณ์และ
ปลอดภัย 

จากแบบสอบถาม จากแบบสอบถาม 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัย มีส่ิง

อำนวยความสะดวกเพียงพอและอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี  สภาพแวดล้อมร่มรื่น  และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนอยา่ง
เพียงพอ 

10.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในถานศึกษาให้พร้อมใช้จัดกิจกรรม
อย่างเต็มศักยภาพ 

10.3  นักเรียนมีความรู้ มีสุขภาวะและสุขนิสัยที่ดี ในการดูแลตนเองและผู้อื ่น มีสุขอนามัยที ่ดีแข็งแรง 
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานและสมวัย 
 

ที ่ รายการ 

งบประมาณ (บาท) 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

(ปี
การศึกษา 

2567) 

เงินรายได้
สถานศึกษา
คงเหลือ 

(ปีการศึกษา 
2566) 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซมอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอบและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า และ ประปา) 
1. ค่าอุปกรณ์

ซ่อมแซมประปา 
- - - 8,000 8,000 - - 8,000 

2. ค่าอุปกรณ์
ซ่อมแซมไฟฟ้า 

- - - 6,000 6,000 - - 6,000 

3. ชุดเครื่องมือช่าง - - 5,000 - 5,000 - - 5,000 
รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 2 

- - 5,000 14,000 19,000 - - 19,000 

รวมงบประมาณโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม และบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 258,514.54 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

     (นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นายพิพัฒน์พงศ์ ฉิมพลี) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

     (นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ) 

 

 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นายพิพัฒน์พงศ์ ฉิมพลี) 
      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
      วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา  
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัยรอบด้าน เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ชื่อกิจกรรม  

1. กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์    

2. กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 

3. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ 

4. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิดผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ               

สนองจุดเน้น สพฐ. จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองจุดเน้น สพม. ด้านที่ 1 (1.6) ด้านที่ 3 (3.12) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ประเด็นพิจารณาท่ี 5 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร บัววาร ี
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดว่าการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 เนื่องจากโรงเรียนปะทิววิทยา จัดตั้งมาเพื่อการเรียนการสอนเป็นเวลานาน มีการเสื่อมสภาพของอาคารเรียน 
โต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่ต้องมีการพัฒนาให้ทันกับการเรียนการสอนใน
ปัจจุบัน ตลอดจนส่ิงอำนวยความสะดวก สาธารณูปโภคต่างๆจำเป็นจะต้องอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน ปลอดภัย ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดไว้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการศึกษาให้มีความพร้อมอยู่เสมอ ซึ่ง
โรงเรียนปะทิววิทยาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนแล้ว    ยังต้องมีหน้าท่ี
รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ สุขภาพเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีช่วยให้เยาวชน      มีสุขภาพสูงสุด 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า 
และมั่นคง แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหาโรคติดต่อก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งในการบ่อนทำลายสุขภาพพลานามัยท่ีดีของนักเรียน 

 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนปะทิววิทยาจึงมีความจำเป็นต้องหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ ไม่ให้เกิดขึ้นใน
กลุ่มนักเรียนและเยาวชนในชุมชน ควบคู่กับการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ท้ังภูมิทัศน์ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของทางรัฐบาล 
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2.วัตถุประสงค์ 

1. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
4. โรงเรียนกับหน่วยงานตนสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวของ และภาคีเครือข่ายมีสวนร่วมในการดำเนินงานดานความ

ปลอดภัยสถานศึกษา 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของครูนักเรียนท้ังหมดได้รับการเรียนรู้จากโรงเรียนในสถานท่ีท่ีเหมาะสม ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้  

ร้อยละ 85 ของครู นักเรียนท้ังหมดมีความรู้ความเข้าใจภัยท้ัง 4 ด้าน คือ ภัยจากความรุนแรง,ภัยจากอุบัติภัยภัย
จากการละเมิด,ภ ัยจากสุขภาพทางกายและจิต ตามแนวทาง สถานศึกษาปลอดภัย OBEC SAFETY CENTER 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีความปลอดภัยรอบด้านท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในระดับ  ดีเย่ียม 

นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ท่ีเหมาะสมตามวัย ในระดับ ดีเย่ียม 
 

4.วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษย์    
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 จัดทำโครงการและกิจกรรมในโครงการ 
1.2 นำเสนอโครงการและกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
1.4 ประเมินผล/ติดตาม 
1.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ปีการศึกษา 
2567 

ว่าท่ีร้อยตรี
หญิงประภา
พร บัววารี 

2 กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 จัดทำโครงการและกิจกรรมในโครงการ 
1.2 นำเสนอโครงการและกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
1.4 ประเมินผล/ติดตาม 
1.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ปีการศึกษา 
2567 

นายพิพัฒน์
พงศ์ ฉิมพลี 

3 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิดจากการละเมิดสิทธิ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 จัดทำโครงการและกิจกรรมในโครงการ 

ปีการศึกษา 
2567 

นางสาวพัทธ
มน เทียน
มนัส 
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1.2 นำเสนอโครงการและกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
1.4 ประเมินผล/ติดตาม 
1.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

4 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันภัยท่ีเกิดผลกระทบต่อสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 จัดทำโครงการและกิจกรรมในโครงการ 
1.2 นำเสนอโครงการและกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 
1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
1.4 ประเมินผล/ติดตาม 
1.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ปีการศึกษา 
2567 

ว่าท่ีร้อยตรี
หญิงประภา
พร บัววารี 
 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
6. งบประมาณ   
 เงินอุดหนุนรายหัว...................................................บาท   
เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน............................บาท 
 เงินรายได้สถานศึกษา............... 20,000...............................บาท 

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมการรณรงค์
ป้องกันภัยท่ีเกิด
จากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย ์

        

 1.1 วัสดุประกอบการ
จัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4  
- ป้ายไวนิล 
- อุปกรณ์จัดกิจกรรม 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

500 
1,000 
3,000 

  
 
 

 
 

500 
1,000 
3,000 

 
 

500 
1,000 
3,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- - - 4,500   4,500 4,500 

2 กิจกรรมการรณรงค์
ป้องกันภัยท่ีเกิดจาก
อุบัติเหตุ 

        

 1.1 วัสดุประกอบการ
จัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4  
- กระดาษการ์ดสี 

    
 

600 
150 

   
 

600 
150 

 
 

600 
150 
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ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินอุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าวัสดุ 

- ป้ายรณรงค ์
- ป้ายจราจร 

1,000 
3,250 

1,000 
3,250 

1,000 
3,250 

 1.2 ค่าวิทยากร         
 1.3ค่าจัดจ้าง

ทำอาหารว่าง 
        

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

   5,000   5,000 5,000 

3 กิจกรรมรณรงค์
ป้องกันภัยท่ีเกิดจาก
การละเมิดสิทธิ์ 

        

 1.1 วัสดุประกอบการ
จัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4  
- กระดาษการ์ดสี 
- กระดาษขาวเทา  
- ป้ายรณรงค ์

    
 

600 
150 

1,000 
2,250 

   
 

600 
150 

1,000 
2,250 

 
 

600 
150 

1,000 
2,250 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 

   4,000   4,000 4,000 

4 กิจกรรมรณรงค์
ป้องกันภัยท่ีเกิดผล
กระทบต่อสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจ 

        

 1.1 วัสดุประกอบการ
จัดกิจกรรม 
- กระดาษ A4  
- กระดาษการ์ดสี 
- ป้ายรณรงค ์
- ค่ายาและเวชภัณฑ์ 

 
 
 

   
 

600 
150 

1,000 
1,500 

   
 

600 
150 

1,000 
1,500 

 
 

600 
150 

1,000 
1,500 

 1.2 ค่าวิทยากร 1,200      1,200 1,200 
 1.3ค่าจัดจ้างทำอาหาร

ว่าง 
2,050      2,050 2,050 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 

   6,500   6,500 6,500 

7. สถานที่ดำเนินการ  
โรงเรียนประทิววิทยา 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
8.1 ห้องสมุด 
7.2 บอร์ดให้ความรู้ต่างๆ 
 
 
 



301 

 
9.ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์สถานศึกษา
ปลอดภัยท่ีมีคุณภาพ และดำเนินการ
คลอบคลุมท้ัง 4 ด้าน  
   1.ภัยจากความรุนแรง 
   2.ภัยจากอุบัติภัย 
   3.ภัยจากการละเมิด 
   4.ภัยจากสุขภาพทางกายและจิต 
โดย ด้านปริมาณครู นักเรียนร้อยละ 
90 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ ร้อยละ 85 ของครู 
นักเรียนท้ังหมดมีความรู้ความเข้าใจภัย
ท้ัง 4 ด้าน  

- จากแบบสอบถาม 

- จากการสงัเกต 

 

- จากแบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้
จากกิจกรรมต่างๆ 

- แบบประเมินจากการด าเนินการ
จดัตัง้ศนูยส์ถานศึกษาปลอดภยั 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน 
10.2 โรงเรียนมีนวัตกรรมด้านความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อ 
การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
10.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
10.4 โรงเรียนกับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวของ และภาคีเครือข่ายมีสวนร่วมในการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (.........................................) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (.........................................) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (.........................................) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (.........................................) 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (.........................................) 
หัวหน้ากลุ่มงาน.......................................... 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพัชรี เผ่าวรรธนะพนัธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศและงานโสตทัศนูปกรณ์ 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ 
  กิจกรรมงานโสตทัศนูปกรณ์ 
สนองจุดเน้นของสพฐ. จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองจุดเน้น สพม.  
  ด้านบริหารจัดการ (องค์กรคุณภาพ) 
  3.2 นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหาร และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

 3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็น
ฐาน ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
  5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
  6. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ                    

มาตรฐาน / ตัวชี้วัดของโรงเรียนที่    
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

   1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
แผนงานปีการศึกษา    ภาคเรียนที่ 1/2567    ภาคเรียนที่ 2/2567      ทั้งสองภาคเรียน     
ลักษณะกิจกรรม    โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
   นางสาวกรองทิพย์  สายันห์ 
   นายจุลพงษ์  มณีศรี 
   นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
   นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
   ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร เกิดสมจิตต์ 
   ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววาร ี
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   นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ 
   นายเอกพัฒน์  ฉิมวาร ี
   นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (งานพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ, งานโสตทัศนูปกรณ์) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การประชุมสมัชชาใหญ่ แห่งองค์การสหประชาชาติ ได้เห็นชอบเป้าหมายของการพัฒนาที่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาของโลกในอีก 15 ปี ข้างหน้า โดยมีเป้าหมายท่ี
เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมุ่งสร้างหลักประกันว่า ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสร ิมการพัฒนาอย่างย ืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน และการมีว ิถ ีช ีว ิตที ่ย ั ่งยืน                             
สิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ซึ ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เป้าหมาย                 
ท่ี 1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ท่ีจะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายท่ี 4 คนไทยมี
จิตสานึกพลเมืองและมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทยซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ มีกรอบ
หลักการสำคัญที่ยึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความยั่งยืน  
ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป้าหมายดังกล่าว เป็นการแสดงให้เห็นว่า “ความยั่งยืน” เป็นปัจจัยหลักท่ีได้รับความใส่ใจมากยิ่งขึ้นใน
การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ การพัฒนาการศึกษาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของประเทศ
ได้จัดทาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2574 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาว่าการศึกษาเป็นเครื่อง/กลไก ใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมืองมีทักษะความรู้ ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ี
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ดำรงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข กล่าวคือการมีงาน
ทำมีอาชีพ มีรายได้ รวมทั้งสามารถปรับตัวและดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างรู้เท่าทัน                             การ
เปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมท่ีเป็นพลวัตในโลกศตวรรษท่ี 21 ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตให้กับ
คนไทยนั้น คือการดำเนินชีวิตโดยคำนึงถึงหลักการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ได้แก่ การมีเหตุผล                                      มี
ความพอประมาณและมีภูมิคุ้มกัน โดยอาศัยรากฐานใน 2 เงื่อนไข คือ ความรู้และคุณธรรม ซึ่งเป็นการใช้ชีวิต อย่าง 
“ยั่งยืน” โดยเป็นไปตามเจตนารมณ์ของเป้าหมายดังกล่าว 

ระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในการปฏิบัติงานในโรงเรียนมากขึ้น โดยเฉพาะ  การ
ใช้คอมพิวเตอร์ เป็นเครื ่องมือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  รวมทั ้งสื ่อสารประชาสัมพันธ์ จนอาจกล่าวได้ว่า
คอมพิวเตอร์เป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนในประเทศไทย ในทุกระดับ ความจริงแล้วคำว่า “เทคโนโลยีสารสนเทศ” มิได้
หมายถึงเฉพาะคอมพิวเตอร์เท่านั้น ดังจะเห็นได้จากคำจำกัดความของคำว่า “เทคโนโลยีสารสนเทศ” (Information 
Technology) หมายถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระทำข้อมูลหรือประมวลผลข้อมูลให้ได้มาซึ่ง สารสนเทศ ทำ
ให้สารสนเทศมีประโยชน์และใช้งานได้กว้างขวางมากขึ้น  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนเทศในโรงเรียนนั้น ควร
คำนึงถึง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และให้เป็นประโยชน์สูงสุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นในระบบ
การศึกษาอาจแบ่งได้ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 
ท้ังนี้ โรงเรียนปะทิววิทยา ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียนเป็นอย่างมาก โดยมีจุดประสงค์หลักคือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีให้มีความทันสมัย 
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เพื่อให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที ่เป็นมาตรฐานสากล              
อย่างรู้เท่าทัน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้ระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยของโรงเรียน

  ได้ 
2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหาร

  จัดการและการจัดการเรียนรู้ได้ 
2.3 เพื่อให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

  แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ได้ 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1. นักเรียนร้อยละ 86 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 3.1.2  นักเรียนร้อยละ 86 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 3.1.3  ครูร้อยละ 88 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1. โรงเรียนมีการพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพในระดับดีเลิศ  
3.2.2 โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  ในระดับดีเลิศ  
4.  วิธีดำเนินการ 
 

ท่ี รายการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 

 

ขั้นเตรียมการ(Plan) 
- ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนในการจัด
กิจกรรม 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 
 
 

 
 

มีนาคม-เมษายน 2567 

  
นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นางสาวกรองทิพย์  สายันห์ 
นายจุลพงษ์  มณีศร ี
นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวารี 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
 

2. ขั้นดำเนินการ(Do)  
กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูล
สารสนเทศ 
- งานเว็บไซต์โรงเรียน 
- พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
กิจกรรมงานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานพัฒนาซ่อมแซมระบบขยายเสียงภายใน
สถานศึกษา 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
ไมค์ลอย 1 ชุด  

 
 
 

พฤษภาคม 2567-มีนาคม 
2568 
 
 
 
 
 

นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นางสาวกรองทิพย์  สายันห์ 
นายจุลพงษ์  มณีศร ี
นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวารี 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 
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ท่ี รายการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ถ่านชาร์ต 1 ชุด 
รีโมทพอยเตอร์ 1 ชุด 
  
ซ่อมบำรุงอื่น ๆ  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 

3 ขั้นประเมิน (Check) 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล 
 

 
มีนาคม 2568 

นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นางสาวกรองทิพย์  สายันห์ 
นายจุลพงษ์  มณีศร ี
นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวารี 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 

4 ขั้นปรับปรุง (Act) 
- นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
 

 
มีนาคม 2568 

นางสาวประภาภรณ์  องอาจ 
นางสาวกรองทิพย์  สายันห์ 
นายจุลพงษ์  มณีศร ี
นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม 
ว่าท่ีร้อยตรีพงศ์ภากร เกิดสมจิตต์ 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงประภาพร  บัววารี 
นางสาวกมลชนก ผลสกุลเจริญ 
นายเอกพัฒน์  ฉิมวารี 
นายกรธัชพงศ์  มาชาตรี 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ : พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
6.  งบประมาณ 
   เงินอุดหนุนรายหัว................31,210.............บาท 
   เงินอุดหนนุกิจกรรมพฒันาผู้เรียน.........................บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา....................................บาท 
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6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใชง้บประมาณ 
 
ท่ี รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถานศึ
กษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ 
 1.1 ค่าเว็บไซต์โรงเรียน

ปะทิววิทยารายปี 
- 3,210 - - 3,210 - - 3,210 

 1.2 ค่าลายเส้นลิขสิทธิ์
โปรแกรมและกราฟิก
รายป ี

- - - - - - - - 

 1.3 ค่าพัฒนาระบบ
เครือข่าย 

        

2 กิจกรรมงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

        

 2.1 ค่าซ่อมแซมระบบ
ขยายเสียงภายใน
สถานศึกษา 

 20,000 - - 20,000 - - 20,000 

 2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ซ่อมแซมห้องโสตฯ 

 8,000 - - 8,000 - - 8,000 

 รวม  31,210 - - 31,210 - - 31,210 
7. สถานที่ดำเนินการ  
7.1โรงเรียนปะทิววิทยา 

8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
8.1โรงเรียนปะทิววิทยา 
9. ระดับความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
นักเรียนร้อยละ 86 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

- จากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- จากแบบสอบถาม 
- จากการสังเกต 

- แบบประเมินผลการเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนรู ้

นักเรียนร้อยละ 86 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

- จากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- จากแบบสอบถาม 
- จากการสังเกต 

- แบบประเมินผลการเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนรู ้

ครูร้อยละ 88 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

- การสังเกต -แบบสังเกต 



308 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพพร้อม
เอื้อให้นกเรียนได้เรียนรู้อย่างสมบูรณ์และปลอดภัย 

จากแบบสอบถาม จากแบบสอบถาม 

4. โรงเรียนสามารถจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน และส่งผล
ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมบูรณ์ท้ังร่างกายและ
จิตใจ 

จากแบบสอบถาม จากแบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมาตรฐานสากล 
อย่างรู้เท่าทัน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

10.2  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

   (นางสาวกรองทิพย์  สายันห์) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

        (นายจุลพงษ์  มณีศรี) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ) 

ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    (นางสาวเจนจิรา  วิสัชนาม) 

หัวหน้างานพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ 
 

 
 

 ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายพิพัฒน์พงศ์  ฉิมพลี) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพันธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม 
         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
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แบบเสนอโครงการ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

                                     โรงเรียนปะทิววิทยา  อำเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร 
       

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

ชื่อกิจกรรม   1. กิจกรรม บริการ สานสัมพันธ์ 
   2. กิจกรรม โภชนาการเพื่อชีวิตประจำวัน 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อ 5  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
             ข้อ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี 6  พัฒนาสาธารณูปโภค โครงการสร้างพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 
   และบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

        กลยุทธ์สนับสนุน ข้อท่ี  4 ส่งเสริมการจดกระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 
   ตลอดจนการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
   สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของชาติ  
มาตรฐาน / ตัวชี้วัดของโรงเรียนที่    

     มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ข้อ 2.5   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและจังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  ข้อ 2.6   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้มี 
               มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดกรเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ข้อ 3.1    จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  ข้อ 3.2     ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 
ลักษณะโครงการ      ใหม่       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดว่าการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม   
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 เนื่องจากโรงเรียนปะทิววิทยาเป็นโรงเรียนประจำอำเภอ จึงมีหน่วยงานราชการ การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรท้ังภายนอกและภายใน ท่ีมาติดต่องานด้านต่าง ๆในโรงเรียน  การบริการ ถือเป็น
หน้าตาขององค์กร ถ้าบริการดี ผู้รับบริการเกิดความประทับใจภาพลักษณ์ขององค์กรก็จะดีไปด้วยการบริการจึงเป็นส่ิงท่ี
จำเป็นอย่างยิ่ง เบ้ืองหลังความสำเร็จของงานด้านต่าง ๆ เกือบทุกงาน มักพบว่า งานบริการเป็นเครื่องมือสนับสนุนด้วย
ท้ังส้ิน 
 ทั้งนี้โรงเรียนปะทิววิทยาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนแล้ว ยัง
ต้องมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัย ด้านโภชนาการจึงเป็นส่วนสำคัญเพราะสุขภาพเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ี
ช่วยให้เยาวชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศชาติให้
เจริญก้าวหน้า และมั่นคงสืบไป 
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนปะทิววิทยาจึงมีความจำเป็นในการเตรียมความพร้อมด้าน การบริการ สานสัมพันธ์ และ 
โภชนาการเพื่อชีวิตประจำวัน สำหรับนักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรทั้งภายนอกและภายใน ตลอดทั้งการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนและภาครัฐ 
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2.  วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้บริการสำหรับนักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรท้ังภายนอกและภายใน  
2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกการให้บริการสำหรับผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับทางโรงเรียน  

2.3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ มีสุขภาวะและสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลตนเองและผู้อื่น สุขภาพอนามัยดี
แข็งแรง เจริญเติบโตตามเกณฑ์และสมวัย 

 

3.  เป้าหมาย  
ตามประกาศโรงเรียนปะทิววิทยา  เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
     3.1  เชิงปริมาณ  

        3.1.1.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเรียนรู้จากโรงเรียนในสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย 
                  3.1.2   นักเรียนร้อยละ 100 สามารถเรียนรู้จากการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 
      3.2  เชิงคุณภาพ  

        3.2.1   โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพพร้อม 
เอื้อให้ทักเรียนได้เรียนรู้อย่างสมบูรณ์และปลอดภัย ในระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม 

        3.2.2   โรงเรียนสามารถจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สำหรับสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน และส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 
ในระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 

 กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
 

กิจกรรม บริการ สานสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์สำหรับงานบริการ 
1.3 ดำเนินการดูแลซักทำความสะอาดผ้าสำหรับการให้บริการ 
1.4 รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 

พ.ค. 67 
มิ.ย.67 – มี.ค.68 
มิ.ย.67 – มี.ค.68 

 
มี.ค.68 

  
 

 

นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ  

 

2 
 

กิจกรรม โภชนาการเพื่อชีวิตประจำวัน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.2 ดำเนินการจัดซื้อน้ำด่ืมสำหรับนักเรียนและบุคลากร 
3.3 ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพอาหารและเครื่องด่ืม 
3.4 รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 

เม.ย.67 
พ.ค.67 – มี.ค.68 
มิ.ย.67 – มี.ค.68 

มี.ค.68 

 
 
 

นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ 

 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 
6. งบประมาณ 
              เงินอุดหนุนรายหัว                  ..............19,500........ บาท   
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              เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ...................-..............บาท 
              เงินรายได้สถานศึกษา            .................60,000.........บาท 
                 รวมงบประมาณ                 ..............79,500........... บาท   

6.1 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึก

ษา 

เงิน
อุดหนุน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แท
น 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม บริการ สานสัมพันธ์ 
 1.1 จัดซื้อวัสดุและ

อุปกรณ์สำหรับงาน
บริการ  
(แก้วกาแฟ , ช้อน , 
ชุดรับแขก ฯลฯ) 

- - - 10,000 - 10,000 - 10,000 

1.2 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
(น้ำยาซักผ้า ฯลฯ) 

- 5,000 - - - 5,000 - 5,000 

1.3 ค่าเครื่องซักผ้า
พร้อมอุปกรณ์การ
ติดต้ัง 

- - 12,000 3,000 - 15,000 - 15,000 

1.4 วัสดุสำนักงาน 
(กระดาษ A4 , น้ำ
หมึก , ฯลฯ) 

- - - 6,500 6,500 - - 6,500 

1.5 จัดซื้อไม้กวาด
ดอกอ้อ ไม้กวาด
ทางมะพร้าวและ
อุปกรณ์อื่น ๆ 
สำหรับทำความ
สะอาด 

- - - 13,000 13,000 - - 13,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

- 5,000 12,000 23,500 19,500 30,000 - 49,500 

2 กิจกรรมที่  2  กิจกรรม โภชนาการเพื่อชวีิตประจำวัน 
 2.1 จัดซื้อน้ำด่ืม - 25,000 - - - 25,000 - 25,000 
 2.2 ค่าอุปกรณ์อื่น ๆ 

(ค่าแก๊ส , กระดาษ
ทิชชู . กล่องเก็บของ 
, ตะกร้า . กะละมัง 
ฯลฯ)  

- 5,000 -  - 5,000 - 5,000 

รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 

- 30,000 - - - 30,000 - 30,000 

 
7.  สถานที่ดำเนินการ   :  โรงเรียนปะทิววิทยา 
8. แหล่งเรียนรู้/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง   :  โรงเรียนปะทิววิทยา 
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9. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้จากสถานท่ีท่ี
เหมาะสมกับการเรียนรู้และปลอดภัย   

- ประเมินความพึงพอใจ 
- จากการสังเกต 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน สามารถเรียนรู้จากการ
บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียน 

- จากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
- จากแบบสอบถาม 
- จากการสังเกต 

- แบบประเมินผลการเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพพร้อมเอื้อ
ให้นกเรียนได้เรียนรู้อย่างสมบูรณ์และปลอดภัย 

จากแบบสอบถาม จากแบบสอบถาม 

4. โรงเรียนสามารถจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน และส่งผลให้
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 

จากแบบสอบถาม จากแบบสอบถาม 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัย มีส่ิง

อำนวยความสะดวกเพียงพอและอยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี  สภาพแวดล้อมร่มรื่น  และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ 

10.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในถานศึกษาให้พร้อมใช้จัดกิจกรรม
อย่างเต็มศักยภาพ 

10.3  นักเรียนมีความรู้ มีสุขภาวะและสุขนิสัยท่ีดี ในการดูแลตนเองและผู้อื่น มีสุขอนามัยท่ีดีแข็งแรง 
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานและสมวัย 
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ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

  .   (นางสาววิมลรัตน์  รอดพุฒ) 
 

ลงช่ือ ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายพิพัฒน์พงศ์  ฉิมพลี) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
      (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
 

 
 
 

 ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายพิพัฒน์พงศ์  ฉิมพลี) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
     วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
    (นางสาวจิตราภรณ์  บุญมา) 
   หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
   วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 
ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
   (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพันธุ์) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 
 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบ
กิจกรรม 

         (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
วันท่ี….….เดือน………..…พ.ศ...…….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 
 


