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บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ       โรงเรียนปะทิววิทยา   อำเภอปะทิว    จังหวัดชุมพร  
ที่  บค   ๐๑ / ๒๕๖๖                               วันที่    ๔  มีนาคม  ๒๕๖๗    
       

เรื่อง    รายงานการประเมินผลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
        ................................................................................................................................................  
   

เรียน   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
    ตามท่ีโรงเรียนปะทิววิทยา ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที ่ 
โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             การนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล ขอรายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy   
จากกการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ผู้บรหิาร คณะครู และบุคลากรในสังกัดโดยมีรายละเอียด 
ดังแนบ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
                        
  

                (นางณัฐชยา   พยุหกฤษ) 
                            ตำแหน่ง    คร ู
ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการ 
.......................................................................................................................................................                        
 
                                                    (นางสาวพัชรี  เผ่าวรรธนะพันธุ์) 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 
.......................................................................................................................................................                        
 
 

                                                        (นายวุฒิชัย   นวลแก้ว) 
                                                    ผู้อำนวยโรงเรยีนปะทิววิทยา 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนปะทิววิทยา อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร     
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖         

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนปะทิววิทยา ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า ผู้บริหาร ข้าราชการครู  
และบุคลากรโรงเรียนปะทิววิทยาทุกคนจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฎิบัติหน้าที่             
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียน 
ปะทิววิทยา 

๑๖  
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

- การประชาสัมพันธ์ประกาศ 
โรงเรี ยนป ะทิ ววิท ยา  เรื่ อ ง
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เป็นการประชุมเพื่อถ่ายทอด
และมอบนโยบาย เสริมสร้าง
ความรู้  ค วาม เข้ า ใจ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึก
ห รื อ ส ร้ า งวัฒ น ธรรม ให้ กั บ
ข้าราชการครู และบุคลากร
โรงเรียนปะทิววิทยาทุกคนใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ข อ ง ก ำ นั ล ทุ ก ช นิ ด ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนปะทิววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



5 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

          ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน        

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันทั้งในสถานศึกษา และภายนอก
สถานศึกษา  แทนการรับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่   

 

 

ลงชื่อ      
                                                                                              (นางณัฐชยา  พยุหกฤษ) 
                                                                                                     ตำแหน่ง คร ู

             ผู้รายงาน  

              

         ลงชื่อ...........................................................         
                          (นายวุฒิชัย   นวลแกว้) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 

                    ผูร้ับรองรายงาน 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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