
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                          

ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
โรงเรียนปะทิววิทยา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

   โรงเรียนปะทิววิทยา      
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าท่ีเลือกซื้อ เลือกจ้างร้านท่ีตัวเองสนิทสนมหรือเป็นร้านท่ี

ตนเองคุยได้ง่ายเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนโดยไม่ยึด
คุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 
- ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจา้ง โดยยึดคุณภาพ

และราคาเป็นหลัก 
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างให้มีคุณภาพ 

มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลกูจา้ง

สำนักงาน ต้องตระหนักในเร่ืองการใช้ทรัพยส์ินและเวลา
ราชการ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 
 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร้องเรียน 



ผลการดำเนนิการตามมาตรการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจา่ยอย่าง
เคร่งครัด 

- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน     

 
นางสาวทัศณีย์  เกตุพิมล  นายวุฒิชัย  นวลแก้ว 
                ครู   ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา                        

29 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
   โรงเรียนปะทิววิทยา      

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง รับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือท่ีได้รับ

ผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้รับพิจารณาความรู้ความสามารถ
เป็นหลัก 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 
- มีการประกาศรับสมัครข้ันตอนดำเนินการ คัดเลือกอย่าง

โปร่งใส และยุติธรรม 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลกูจา้ง
สำนักงาน ต้องตระหนักในเร่ืองการใช้ทรัพยส์ินและเวลา
ราชการ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 



 
 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเร่ืองร้องเรียน 
ผลการดำเนนิการตามมาตรการ - มีการรายงานทุกครั้ง 

- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน     

 
นางสาวทัศณีย์  เกตุพิมล  นายวุฒิชัย  นวลแก้ว 
                 ครู  ผู้อำนวยการโรงเรียนปะทิววิทยา 
                    29 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
โรงเรียนปะทิววิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


